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MESA DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
MESA DE !éMPLEO Y DERECHOS LABORALES
ACUERDO NO.190 DECRETO EJECUTUVO 2393
REVISION DEL PROYECTO DE REFORMA DE REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
FECHA DE LA REUNION: 0% DE ENERO DE 2023
LUGAR: MINISTERIO DE TRABAJD (PIEDRAHITA'Y CLEMENTE PONCE)
MODALIDAD PRESENCIAL

CONSTATACION DE LOS MIEMEROS PRESENTES E INSTALACION DE LA MESA DE TRABAJO

Se procede a instalar la sesidn de Iz mesa de seguimiento. Se constata la presencia de los
representantes de las organizaciones FEINE y FENOCIN, observando que la representacion de
CONAIE se incorporaré a las 11h00, asi como de los representantes del gobierno y otras
instituciones convocadas. Se adjunta la lista firmada por los asistentes.

Se acuerda mantener la reunion de |z proxima semana, el jueves 12 de enero de 2023, sin la
facilitacion de la PUCE, v se acuerda tener |a asesoria y facilitacion de una personas delegada de la
direccién de mediacién laboral del MDT y de una persona representante de las organizaciones
sociales para que faciliten el didlogo.

DESARROLLO DE LA SESION DE SEGUIMIENTO

La sesion da inicio a las 9:30 am con la constatacion del quérum.

Se solicita que se trabaje en una sola jornada hasta las 3:00 pm para avanzar de manera mas
intensiva en los puntos de trabajo.

La Direccidn de Fortalecimientc Institucional (MDT) presenta la Resolucién N° MDT-2021-022 del
Ministerio del Trabajo, en el que se definen los escalafones salariales de los sujetos contratados
desde el Manual de Contratacién del Médico ocupacional, Enfermera/o ocupacional y el técnico/a
de Seguridad y Salud ocupacional. De acuerdo a los reglamentos expedidos por el CES se
establecen Areas de Conocimiento para cada puesto. En el caso del médico ocupacional el drea de
conocimiento es: Salud y Saguridad Ocupacional, que puede coincidir con perfiles profesionales no
necesariamente del area ce ciencias de la salud. Se comenta la importancia de garantizar que se
respete la normativa vigente para pravenir la vulneracion de derechos que se derivan de la
inobservancia de este particular, i

Propuesta de organizacién del sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo — Presentado
por el COPSSTEC. Se sugiere puntualmente que se extienda el tiempo de duracién de las maestrias
en SST asi como la promocidn d2 carreras de tercer nivel en SST. De parte de las organizaciones se
comenta que también se debe tratar de solucionar la publicidad engafiosa de ciertos programas
académicos que anuncian que pueden desempefiarse como responsables de SST en instituciones,
cuando realmente no es la formacion pertinente para ello.




f)

h)

Se revisan los articulos: se revisa el articulo 15 y se afiade un literal no numerado sobre
responsabilidad del MDT para expedir normas y regulaciones en seguridad en el trabajo v
prevencion de riesgos laborales, articulo 16 y sus literales, articulo 17 (en el literal a) se sugiere
que en el decreto ejecutivo se mencione que el INEN participard en la construccion de la norma
técnica sobre SST. Esto se discutira en la proxima sesién de trabajo), articulo 21 v sus literales
(sobre el literal j) el IESS traera a la siguiente sesion de trabajo una sugerancia al texto subrayado
en la matriz adjunta). Se termind de revisar el literal s) del articulo 21

Los articulos 18, 19 y 20 no se revisan porque no estan presentes las instituciones
gubernamentales correspondientes (INEC, MAG, Senescyt)

El MDT present6 su propuesta de articulado para el capitulo “De los profesionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, misma que sera enviada a las organizeciones sociales (correos registrados)
para su revision y observaciones.

Durante el desarrollo de la sesién se excusaron de quedarse hasta el final de la sesién los
representantes de las instituciones: CES, Senescyt, INEN, Ministerio de Gobierno.

ACUERDOS

1) Sobre el drea de conocimiento de las personas que son contratadas para Médicos/as
ocupacionales, técnicos de SST y Enfermeras/os ocupacionales, se acuerda estudiar la
posibilidad de reformar la Resolucién mencionada para incluir el perfil del técnico de SST de
las instituciones publicas. El MDT a través de las direccionas comoetentes buscara los
mecanismos que puedan garantizar el respeto a la normativa vigente para garantizar que las
personas que ocupen los puestos en torno a la SST tengan los conocimientos requeridos en
esas funciones, asi como la remuneracidn especificada.

2) De parte de los gremios y organizaciones sociales presentaran a lz Senescyt y el CES
presentar un informe técnico sobre la duracion de las raestrics ¢e SST, que pueda generar
una mesa de trabajo al respecto.

3) Sobre la revision de los articulos, las partes acuerdan en la redaccién de articulos de acuerdo
a la matriz adjunta.

4) EIINEN se compromete a traer para la préxima reunion |3 sugerencia de literal para el articulo
17 sobre sus competencias en el area de SST.

5) EIMDT se compromete en convocar formalmente una vez mas & las instituciones MAG e INEC
para que se puedan tratar en detalle los articulados que les corresporden.

6) Se solicita que el ISSFA y el ISSPOL traigan sus sugzrencias sobre sus competencias y
atribuciones en SST (prestaciones que otorgan — articulo 21).

7) ElI MDT enviard el acta, los documentos revisados en la sesién y los que se agregan para la
siguiente sesion de trabajo, y la convocatoria para la siguiente sesién.

PROXIMA SESION: 12 DE ENERO DE 2023, a las 09:00, EN LAS OFICINAS DEL MDT (Clemente Ponce
y Piedrahita), piso 6.



Gladys Merchan

ISSFA

7

Carlos Quizh'pe

MSP

David Erazo

INEN

Ricardo Avilés

Min. De Gobierno

Firman fjara constancia de lo actuado a los 05 dias del mes de enero de 2023:

e

Renato Davila

CONAIE

A

Cecilia Pefia

Directora DSST/CISHT

Juan Carlos Alvarez

ISSPOL

W Wjﬂﬁg[ '(/U @/“?( S?r /

'l(llonserrat Castro

IESS

Cesar /perc
César Pérez

DPE

Joline Jaraiseh

Senescyt
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