MESA DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS: DERECHOS LABORALES
FECHA DE LAS REUNION: 24 DE NOVIEMBRE DE 2022
LUGAR: MINISTERIO DEL TRABAJO AV. REPUBLICA DEL SALVADOR
MODALIDAD: PRESENCIAL
I Constatacion de los miembros presentes e instalacion de la mesa de trabajo.

Se acompafia la lista de asistentes firmada. Ademas las comunicaciones se dirigiran a los correos de las
organizaciones CONAIE, FENOCIN Y FEINE.

1. Desarrollo de la Sesién

Las partes resuelven la conformacion de la comisién permanente compuesta por quienes han asistido en esta

‘echa.

Esta comision, dependiendo del tema que va a ser conocido, convocara a otras entidades publicas que se
encuentren involucradas o partes interesadas.

Se atenderan los acuerdos de conformidad con la hoja de ruta que se elaborara.

La comision resuelve que el medio de comunicacién que utilizara, seran los correos electronicos de sus
miembros.

1. Proxima sesion

Las partes resolvieron una hoja de ruta con cronograma de reuniones a partir del 30 de noviembre de 2022 para
conocer los avances de las tareas asumidas.

Se acompafia la hoja de ruta.
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Informes sobre la aplicacion de la
Asi 3o Hoja de Ruta entre MSP y MDT  [Norma Técnica de clasificacion de
sistencia técnica para la g o
elaboracién del reglamento 09 Empleo y ) ) para asistencia a la elaboracién |puestos que establece perfiles » Mediano
177 de la Ley Organica de Derechos MDT y Ministerio de Salud Reglamento de la Ley Organica |para la vinculacion del personal de [13-Jan-23  |Actividad Plazo
Carrera Sanitaria Laborales de Carrera Sanitaria salud Reglamento a la Ley - Informe sobre la estructura base para el desarrollo del reglamento
Elaboracién de Informes Organica de Carrera Sanitaria hasta enero de 2023. Entrega de informe actualizado hasta el 1 de
elaborado diciembre de 2022
Comisién de seguimiento a 09 Empleo y MDT, Presidencia y Desde 21 da ) ,

178 casos judicializados de Berathas Organizaciones de los Pueblos|Informes de lista de casos formes de seguimiento a lista de Bovismbie Trabajo Corto plazo _zmm‘om entregaran al mogma:nw la lista de casos, hasta el 298 de
trabajadores procesados en Cabieinkse y Nacionalidades y judicializados casos judicializados 2022 Participativo noviembre am 2022 y se reunira el 6 de diciembre para conocer el
TCA entre 2009 y 2021 Organizaciones Sociales plan de accién.
awa:_nm._., 3%?983 pat 7 - e EI MDT ha identificado 3 casos, que seran cerrados hasta el 20 de

179 _nMco_ﬁwm_“_ﬂw“m_WHm__m_,am: Dm_.m_.n_,\._%o_wo ¥ MDT Elaborar la lista de casos Informes de calificacién de casos aw,w_m“&ﬁm = Trabajo Corto plazo a_n_m«:uzw de 2022. El Gobierno m::mmm_.m un informe m,‘ML de
il eH casas Eakiiales pendientes para la calificacion  |previo al estudio técnico 2022 Participativo noviembre u.m 2022. Las OS entregaran una | sta Qm, mqﬁ_amnmm hasta
concrotos el 29 de noviembre de 2022 y el MDT emitira estudio técnico hasta el

6 de diciembre de 2022
Identificar las necesidades 09 Empleo Informes de necesidades de Desde 21 de EI MDT ha identificado 3 cascs, que mm_.u:,._ cerrados hasta el 20 de

180 de cambio de régimen Defechis ¥ MDT Elaborar informes de cambio de |cambio al régimen laboral al AM rovismbre Trabajo Corto plazo diciembre de 2022. El Gobierno m::m.mmqm c:._ao:.;m m_.ma de
laboral por el Acuerdo Eoberiics régimen laboral MRL-2012-164 es Informes de 2022 Participativo noviembre de 2022. Las OS entregaran una lista n_m. entidades hasta
Ministerial MRL-2012-164 seguimiento el 29 de noviembre de 2022 y el MDT emitira estudio técnico hasta el

6 de diciembre de 2022
Acuerdo Ministerial para
prorroga de contratos 09 Empleo y Elaboracion del Acuerdo Emisién del Acuerdo Ministerial

181 [servicios ocasionales del  |Derechos MDT Ministerial Norma Técnica para aplicar el At [13-Nov-22  [Normativa |Corto plazo |La Comision conocera del borrador final del acuerdo hasta el 15 de
sector publico por més de  |Laborales Elaboracién de la Norma Técnica |58 de la LOSEP diciembre de 2022. El Acuerdo Ministerial sera emitido hasta el 31 de
12 meses diciembre de 2022
Mssn téenicalan'60 dig 09 Empleo y MOT, MSP. MEF, y Informes de avance para la Desde 21 de . .

182 para tratar la derogatoria de Derechos Organizaciones de los Pueblos Elaboracion de Infomes derogatoriade |a Resolucisn noviembre Normativa Corto plazo Las partes acuerdan reunirse el 30 de noviembre de momm,
la Resolucion Ministerial y Nacionalidades y ’ Participativa Previamente se enviara al MSP el acuerdo de la mesa, a fin de

Laborales : Ministerial MSP - 055 2022
MSP - 055 Organizaciones Sociales conocer |os avances.
Proyecto de Inversion para 09 Empleo y
183 Mmmo_un.__m n,n...a:um:mmww.cjmm Beiihas MDT wc:n._nﬂ_cm de dictamen de QD_EmSmJ .n_m prioridad al proyecto 30-Nov-22  |Actividad PerarEits o ,
¢ Jubliacion en SUSlas Y ) oporales prienca Sirversion El MDT presentara a esta Comisién el dictamen de prioridad del
donagramalentiadias proyecto de inversion el 24 de noviembre de 2022
Comisién para poner al dia — .

184 los tramites de registro de WM_MH%MMQ Y H%mﬂmvmnv“.o_m“”wm_om_wmamm Wm Elaboracion de hoja de ruta y de %Hmﬂwwma““ﬂﬂ%%%m registro de mwwnm_w_._w”mam Trabajo Corto plazo El MDT presentara un informe sobre el niumero de tramites mp.w:a_,un,w
directivas, estatutos y Caboraies Qrganizaciones Sociales informes de tramites oa@m:wumn._c:mw 2022 Participativo y pendientes y el estado de los que se encuentran en apelacion el 2
organizaciones en 30 dias de diciembre de 2022. Reunion el 7 de diciembre de 2022.

Acuerdo Ministerial para
mantener la 09 Empleo y Elaboracion del Acuerdo

185 |confidencialidad irrestricta |Derechos MDT Ministerial o reforma Acuerdo Ministerial o reforma 13-Nov-22  |Normativa  |Corto plazo »
previa consulta con Laborales Se expidié el Acuerdo Ministerial No. 206-2022. Se compartira a esta
organizaciones comision el 24 de noviembre de 2022
Actualizacion de la Hoja de
Rutaisuscrita.con la.OIT en|09 Empleoy; MDT y Organizaciones'ds los Elaboracion de una insistencia a |Oficio de Insistencia y seguimiento Dogde 21 ge Trabajo . : i

186 (2020 con la aceptacion de |Derechos Pueblos y Nacionalidades y 1a O ala OIT y noviembre Participativo Corto plazo |EI MDT envi6 el oficio de insistencia a la OIT. Se compartira a esta
la Mision de Contacto Laborales |Organizaciones Sociales 2022 comision el 24 de noviembre de 2022 el documento enviado y las
Directo memorias respectivas.

er r
N.:ﬂmwﬁhmmmnmmwmum:m_oz 09 Empleo y . } F

187 S Derechos MDT Elaboracion de la derogatoria Acuerdo Ministerial Derogado 13-Dec-22  |Normativa  |Corto plazo
y medificacién emergente Laborales .
de jornada El avance serd revisado el 7 de diciembre de 2022
Realizar inspecciones a la

188 aoﬂm atunera y entregar WM_MM_%%MQ Y MOT mmijmn,o,.j de imumngosmm ¥ Informe scobre la inspeccion MMcMMo de  |actividad Mediano
informe a las P — elaboracion de informes realizada 2023 Plazo ) )
organizaciones en 4 meses. Se presentara un informe de avance el 17 de enero de 2023




Comisidon en 30 dias para

Informes de verificacion del

verificar el cumplimiento del |08 Empleo y IMDT y Organizaciones de los imiento del Art. 216 de Desde 21 de Nomiativa
189 |Art. 216 de Cadigo de Derechos Pueblos y Nacionalidades y Elaboracion de Infomes 5 Zon noviembre . |Corto plazo |EI MDT invitara al Gerente de PETROECUADOR y al DEFENSOR
; gy % Cadigo de Trabajo en EP Participativa i it B
Trabajo en EP Laborales  |Organizaciones Scociales 2022 DEL PUEBLO a una reunién que se realizara el 1 de diciembre de
Petroecuador 8 Fom— %
Petiaecuader 2022. Queda pendiente la coordinacién del lugar de la reunion
Mesa de trabajo para 09 Empleo y [MDT y Organizaciones de los » ; Modificacion de la normativa Desde 21 de ; EIMDT convocara a la MSP y al IESS. Como insumo para la
modificar la normativa Elaboracion de informes de ; ; Normativa comision las OS presentaran sus propuest bre | i
190 : 3 Derechos Pueblos y Nacionalidades y o 4 relativa a seguridad y salud en el |noviembre . Corto plazo P propuestas sobre la normativa
relativa a seguridad y salud || o a1es | Organizaciones Sociales modificacion trabajo 2022 Participativa hasta el 2 de diciembre de 2022. La reunion seré el 8 de diciembre
en el trabajo de 2022.
Comision para participar en ;
la reforma a los Acuerdos 09 Emplaoiy. IMDT)y qum:_w.mn onaselos Elaboracién de informes de Dw@._._._m a o3 >ncmﬂom Desde 21:de Normativa
191 Ministerial b Derechos Pueblos y Nacionalidades y efomaaacuardos Ministeriales sobre violencia y noviembre Participativa Corto plazo
inisteriales sobre Laborales Organizaciones Sociales acoso laboral 2022 e La comision se reunira el 12 de diciembre de 2022 para trabajar

violencia y acoso laboral

sobre esta normativa.
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