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EXPERIENCIA LABORAL:

PONTIFICA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
ABRIL 2023 - ACTUALMENTE

e Asesorar al Rector en temas de Talento Humano inherentes a personal
docente (LOES), administrativo y operativo (Cédigo de Trabajo).

e Disenar el Estatuto Organico y sus reformas.

e Dirigir la creacion de perfiles, actualizacién del Manual de Funcionesy
desarrollo de competencias.

e Proponery coordinar en Plan Anual de Capacitacion.

e Dirigir la ejecucion del Plan de Evaluaciéon del Desempeno.

e Aprobar los procesos de Seleccidon de Personal.

e Aprobaciéon de la ndmina mensual de la Institucién y todos los temas
relacionados a Remuneraciones.

e Dirigir el Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

e Dirigir la ejecucion de los Concursos de Mérito y Oposicion.

e Coordinar todos los temas legales relacionados a Talento Humano.
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AGOSTO 2013- ACTUALMENTE

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
DOCENTE (TIEMPO PARCIAL)
AGOSTO 2013-ACTUALMENTE

o Docente Universitaria a cargo de la materia de Capacitacion y Selecciéon de Personal de
la Facultad de Psicologia Especialidad Organizacional.

e Docente de la Maestria en la Facultad de Psicologia: Psicologia mencién en
Comportamiento Humano y Desarrollo Organizacional a cargo de la materia de
Introduccién al Desarrollo Organizacional.

e Docente de la Maestria en la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables: Gestion
del Talento Humano a cargo de la materia de Gestidn de la Formacion.

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
JUNIO 2019 — ABRIL 2023

e Asesorar ala Rectora en temas de Talento Humano inherentes a personal
docente (LOES), administrativo (LOSEP) y operativo (Cédigo de Trabajo).

e Disenar el Estatuto Organico y sus reformas.

e Dirigir la creacion de perfiles, actualizacion del Manual de Funciones
y desarrollo de competencias.

e Proponery coordinar en Plan Anual de Capacitacion.

e Dirigir la ejecuciéon del Plan de Evaluacién del Desempefio.

e Aprobar los procesos de Seleccidon de Personal.

e Aprobaciéon de la ndmina mensual de la Institucién y todos los temas
relacionados a Remuneraciones.

e Dirigir el Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

e Dirigir la ejecuciéon de los Concursos de Mérito y Oposicion.

e Coordinar todos los temas legales relacionados a Talento Humano.

SECRETARIA TECNICA PLAN TODO UNA VIDA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
ENERO 2019 - MAYO-2019

e Informar a los servidores y trabajadores de la Institucidn en aspectos
relacionados con el sistema de Desarrollo Institucional, Administraciéon del Talento
Humano y Plan de Salud Ocupacional.
e Disenar el Estatuto Organico.
e Proponery coordinar en Plan Anual de Capacitacion.
e Dirigir la ejecuciéon del Plan de Evaluacion del Desempefio.
e Dirigir la creacion de perfiles, actualizacion del Manual de
Funciones y desarrollo de competencias.
e Revisary aprobar los procesos de Seleccién de Personal.
e Aprobacion de la ndbmina mensual de la Institucion y todos los temas relacionados a Remuneraci
e Dirigir los programas de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Trabajo Social.
e Dirigir la ejecucidn de los Concursos de Mérito y Oposicién.
e Coordinar todos los temas legales relacionados a Talento Humano.
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MINISTERIO DE EDUCACION

ASESORA DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA EN TALENTO HUMANO
DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO

JULIO 2017 - DICIEMBRE 2018

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en la LOSEP y
demas normas y resoluciones emitidas por la misma institucién o entes rectores.
Asesorar al Ministro en temas relacionados a Talento Humano.

Asesorar a los servidores y trabajadores de la Institucién en aspectos
relacionados con el sistema de Desarrollo Institucional, Administraciéon
del Talento Humano y Plan de Salud Ocupacional.

Evaluar y difundir el Estatuto de gestién de procesos, manuales e indicadores
de Talento Humano.

Proponery coordinar el Plan Anual de Capacitacién y Desarrollo del
personal de Cédigo de Trabajo, LOSEP y LOEI (docentes).

Coordinar con la Subsecretaria de Desarrollo Profesional, la programacion
académica de los docentes a nivel nacional e internacional

de las instituciones educativas del pais.

Proponer reformas a la LOEI en el ambito de la gestidén educativa.

Dirigir la ejecucion del Plan de Evaluaciéon del Desempefio.

Dirigir la creacion de perfiles, actualizacion del Manual de

Funciones y desarrollo de competencias.

Revisar y aprobar los procesos de Seleccion de Personal.

Aprobacion de la ndmina mensual de la Instituciéon y todos

los temas relacionados a Remuneraciones.

Dirigir los programas de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional

y Trabajo Social.

Dirigir la ejecucion de los Concursos de Mérito y Oposicion.

Coordinar todos los temas legales relacionados a Talento Humano.
Monitorear la satisfaccién de los usuarios por los productos

y servicios recibidos de la Institucion.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO
MAYO 2017 - JULIO 2017
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Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en la LOSEP

y demds normas y resoluciones emitidas por la misma institucidon o entes rectores.
Asesorar al Ministro en temas relacionados a Talento Humano.

Asesorar a los servidores y trabajadores de la Instituciéon en

aspectos relacionados con el sistema de Desarrollo Institucional,
Administraciéon del Talento Humano y Plan de Salud Ocupacional.
Evaluar y difundir el Estatuto de gestion de procesos, manuales

e indicadores de Talento Humano.

Proponery coordinar en Plan Anual de Capacitacion, Desarrollo Personal.
Dirigir la ejecucién del Plan de Evaluacion del Desempefo.

Dirigir la creacién de perfiles, actualizacién del Manual

de Funciones y desarrollo de competencias.

Revisar y aprobar los procesos de Seleccion de Personal.

Aprobacion de la ndmina mensual de la Institucion y
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todos los temas relacionados a Remuneraciones.

Dirigir los programas de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Trabajo Social.
Dirigir la ejecucion de los Concursos de Mérito y Oposicion.

Coordinar todos los temas legales relacionados a Talento Humano.

Monitorear la satisfaccidon de los usuarios por los productos

y servicios recibidos de la Institucion.

INMOBILIAR- SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL ESTADO
DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO
FEBRERO 2016 — MAYO 2017

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en la LOSEP
y demas normas y resoluciones Emitidas por la misma institucidon o entes rectores.
Asesorar al Ministro en temas relacionados a Talento Humano.
Asesorar a los servidores y trabajadores de la Instituciéon en
aspectos relacionados con el sistema de Desarrollo Institucional,
Administraciéon del Talento Humano y Plan de Salud Ocupacional.
Evaluar y difundir el Estatuto de gestién de procesos,

manuales e indicadores de Talento Humano.

Proponer y coordinar en Plan Anual de Capacitacién, Desarrollo Personal.
Dirigir la ejecucion del Plan de Evaluaciéon del Desempeno.

Dirigir la creacion de perfiles, actualizacién del Manual de
Funciones y desarrollo de competencias.

Revisar y aprobar los procesos de Seleccién de Personal.
Aprobacion de la ndmina mensual de la Institucion y

todos los temas relacionados a Remuneraciones.

Dirigir los programas de Seguridad Industrial, Salud

Ocupacional y Trabajo Social.

Dirigir la ejecucién de los Concursos de Mérito y Oposicion.
Coordinar todos los temas legales relacionados a Talento Humano.
Monitorear la satisfaccion de los usuarios por los productos

y servicios recibidos de la Institucion.

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECTORA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
JUNIO 2014 - DICIEMBRE 2015
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Cumpliry hacer cumplir las disposiciones establecidas en la LOSEP

y demds normas y resoluciones Emitidas por la misma institucidon o entes rectores.
Asesorar al Ministro en temas relacionados a Talento Humano.

Asesorar a los servidores y trabajadores de la Instituciéon en

aspectos relacionados con el sistema de Desarrollo Institucional,
Administraciéon del Talento Humano y Plan de Salud Ocupacional.
Evaluar y difundir el Estatuto de gestién de procesos,

manuales e indicadores de Talento Humano.

Proponer y coordinar en Plan Anual de Capacitacion, Desarrollo Personal.
Dirigir la ejecucion del Plan de Evaluacion del Desempefo.

Dirigir la creacién de perfiles, actualizacion del Manual de

Funciones y desarrollo de competencias.

Revisar y aprobar los procesos de Seleccién de Personal.

Aprobacion de la ndmina mensual de la Institucion y
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todos los temas relacionados a Remuneraciones.

Dirigir los programas de Seguridad Industrial, Salud

Ocupacional y Trabajo Social.

Dirigir la ejecucién de los Concursos de Mérito y Oposicidn.
Coordinar todos los temas legales relacionados a Talento Humano.
Monitorear la satisfaccidon de los usuarios por los productos

y servicios recibidos de la Institucion.

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
JEFE DE GESTION DEL DESARROLLO

OCTUBRE 2013 -JUNIO 2014
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Responsable del Plan de Capacitacion Anual

Planificacion de programas de Coaching

Desarrollo de un Sistema de Remuneracién Variable
Evaluacién del Desempeno de todo el personal
Dimensionamiento del personal y cargas de trabajo

Desarrollo del estudio de Clima laboral y cultura organizacional
Total de trabajadores 2200

SERTECPET S.A
COORDINADORA DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO
JULIO 2012 - JUNIO 2013

Responsable del Plan de Capacitacion

Planificacion de programas de Coaching Ejecutivo
Desarrollo de un Sistema de Valoracion de cargos
Evaluaciéon del desemperfio de todo el personal
Dimensionamiento del personal y cargas de trabajo
Clima laboral y riesgos psicosociales

Control de la nédmina del personal

Seleccién de personal

Total de trabajadores 1500

TRIBOILGAS CIA. LTDA.
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
AGOSTO 2010-JULIO DE 2012

Responsable de la Elaboraciéon Estratégica de Necesidades de Capacitacion.
Balance Scorecard

Planificaciéon Estratégica

Planificacidén de programas de Coaching Ejecutivo

Re-estructuracion de la compania

Desarrollo de un Sistema de Valoracién de cargos

Evaluacion del desempefo de todo el personal

Control de la nédmina del personal

Seleccién de personal por competencias

Desarrollo de programas sociales con las comunidades
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Manejo de personal de los contratos con Rio Napo, Petroamazonas, lvanhoe.
Total de trabajadores 700
Auditora Interna ISO 9001-2008.

CONSTRUCTORA HIDROBO ESTRADA CIA LTDA
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DICIEMBRE 2006 - AGOSTO 2010

Revision de némina.

Supervisiéon de manejo de IESS (avisos de entrada y salida), manejo de accidentes
de trabajo.

Seleccién de Personal, procesos de reclutamiento, evaluacién, analisis
psicotécnico, entrevistas, informes de candidatos.

Desarrollo de capacitacién, identificacion de necesidades, elaboracion de
programas y ejecucion

Coordinacion de Seguridad Industrial

Control administrativo de las siguientes &reas: asistencia, permisos, anticig
administrativo y operativo, transporte.

Manejo del personal con los Contratos de Andes Petroleum, Perenco, Petrobras,
Lafarge, Tecpetrol, Central Hidroeléctrica Sigchos, MTOP.

Auditora Interna ISO 9001-2008.

SPRINGBOARD S.A
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
ENERO 2006 - DICIEMBRE 2006

Supervision de la elaboraciéon de nédmina, contratos.

Supervisiéon de manejo de IESS (avisos de entrada y salida), manejo de accidentes
de trabajo.

Selecciéon de Personal, procesos de reclutamiento, evaluacién, analisis
psicotécnico, entrevistas, informes de candidatos.

Organizacién de capacitacion, eventos abiertos.

Control administrativo de las siguientes areas: asistencia, permisos, anticipos,
préstamos, alimentacion del personal administrativo y operativo, transporte.
Manejo de personal de los Contratos que mantenia la empresa.

IISA DEL ECUADOR CIA LTDA
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
AGOSTO 2003 - ENERO 2006

Revision de ndmina, contratos, avisos de entrada y salida, elaboracion de roles de
pago.

Seleccion de Personal, procesos de reclutamiento, evaluacion, analisis
psicotécnico, entrevistas, informes de candidatos.

Desarrollo de capacitacion, identificacion de necesidades, elaboracién de
programasy ejecucion.

Responsable de Seguridad Industrial
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Control administrativo de las siguientes areas: asistencia, permisos, anticipos,

préstamos, alimentacién personal administrativo y operativa, transporte.

e Manegjo de accidentes de trabajo.

1200)

Manejo del personal de los Contratos de Petroproduccion (total de personas
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