
GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 
ORGANIZACIONAL Y PRODUCTIVIDAD



ASIGNATURAS
POR NIVEL

• Comunicación Oral y Escrita
• Tecnologías de la Información y 

Comunicación
• Matemática Aplicada
• Contabilidad Básica
• Filosofía de las Ciencias Administrativas
• Introducción a la Calidad y 

Productividad

• Evaluación Financiera de 
Proyectos

• Desarrollo Sostenible y RSE
• Administración de Operaciones
• Gestión ágil de proyectos
• Seguridad y Salud Ocupacional
• Prácticas pre profesionales

• Fundamentos de Investigación
• Contextos e Interculturalidad
• Estadística Descriptiva
• Contabilidad de Costos
• Pensamiento Creativo e 

Innovación
• Mercadotecnia y CRM

• Jesucristo y la Persona de Hoy
• Estadística Inferencial
• Legislación Mercantil y Societaria
• Microeconomía
• Diseño de Estructuras 

Organizacionales
• Administración Estratégica

• Legislación Laboral
• Investigación Operativa
• Macroeconomía
• Gestión del Talento Humano
• Gestión por Procesos
• Administración Financiera

• Gestión por Actividades
• Sistemas de Información 

Gerencial
• Control de la Gestión
• Gestión del Cambio
• Integración curricular

• Ética Personal y Socioambiental
• Gestión de Proyectos
• Desarrollo del Personal
• Gestión de Calidad
• Métodos cuantitativos
• Prácticas de servicio 

comunitario

• Diseño y Desarrollo de 
Productos

• Gestión de Logística
• Métodos y Medición del Trabajo
• Gestión de la Productividad
• Metodologías de Mejora
• Prácticas pre profesionales1
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períodos
académicos 

N° DE RESOLUCIÓN
RPC-SO-28-No.548-2017
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Licenciado/a en 
Gestión de la Innovación 

Organizacional y Productividad

Título de



CAMPO 
LABORAL

Conocer la evolución y las tendencias actuales sobre 
productividad e innovación en el entorno local, nacional e 
internacional.

Analizar las diversas corrientes teóricas que sustentan el 
diseño, implementación, evaluación y mejora de los 
sistemas de gestión. 

Utilizar tecnologías de la información y de la 
comunicación para el modelamiento de las operaciones 
en búsqueda de su optimización.

Plantear soluciones adecuadas a problemáticas del 
contexto organizacional, con un enfoque interdisciplinar.

Mejorar la competitividad de todo tipo de organizaciones, 
en especial de las MIPYMES y de economía popular y 
solidaria.

Integrar cuestiones éticas con un enfoque de 
responsabilidad social para promover la disminución del 
impacto ambiental producido por las operaciones de las 
organizaciones.

Los conocimientos teóricos y las habilidades prácticas, apoyados 
por el uso de tecnología digital, en temas de desarrollo 
organizacional, calidad,  innovación en procesos, gestión de la 
mejora, productividad y temas generales de gestión como 
marketing, contabilidad y auditoría, finanzas, recursos humanos, 
control de gestión, entre otros, permitirá al graduado desempeñar 
exitosamente sus funciones profesionales como responsable de 
mejora de la eficacia y eficiencia de los procesos, tanto dentro de 
la empresa de servicios, como de manufactura.

Los profesionales graduados de esta carrera adquirirán 
las compentencias necesarias para:

SOCIOS 
ESTRATÉGICOS

Escanea el código QR para más información 
de costos o beca socioeconómica.
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Descarga la app PUCE AR, en AppStore o GooglePlay, 
sigue los pasos, escanea y entérate de nosotros.

Experiencia 
de Realidad 
Aumentada

 

Descarga la app
PUCE AR

MÁS INFORMACIÓN 

www.puce.edu.ec

SEDE MATRIZ PUCE

Av. 12 de Octubre 1076
y Vicente Ramón Roca

(593) 98 116 1199

admisiones@puce.edu.ec

Encuéntranos en redes sociales.


