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GESTION DE LA INNOVACION
ORGANIZACIONAL Y PRODUCTIVIDAD




ASIGNATURAS

POR NIVEL

» Comunicacion Oral y Escrita

* Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

» Matematica Aplicada

* Contabilidad Basica

» Filosofia de las Ciencias Administrativas

* Introduccién a la Calidad y
Productividad

* Fundamentos de Investigacion

» Contextos e Interculturalidad

« Estadistica Descriptiva

* Contabilidad de Costos

* Pensamiento Creativo e
Innovacién

* Mercadotecnia y CRM

» Jesucristo y la Persona de Hoy

* Estadistica Inferencial

* Legislacion Mercantil y Societaria

* Microeconomia

* Diseno de Estructuras
Organizacionales

» Administracion Estratégica

* Legislacion Laboral

* Investigacion Operativa

» Macroeconomia

* Gestion del Talento Humano
» Gestion por Procesos

* Administracion Financiera

« Etica Personal y Socioambiental

* Gestion de Proyectos

* Desarrollo del Personal

* Gestién de Calidad

» Métodos cuantitativos

* Practicas de servicio
comunitario

 Evaluacion Financiera de
Proyectos

* Desarrollo Sostenible y RSE

» Administracion de Operaciones

* Gestion agil de proyectos

» Seguridad y Salud Ocupacional

* Practicas pre profesionales

* Diseno y Desarrollo de
Productos

» Gestidn de Logistica

* Métodos y Medicion del Trabajo

* Gestion de la Productividad

’ * Metodologias de Mejora
* Practicas pre profesionales

» Gestion por Actividades

* Sistemas de Informacion
Gerencial

* Control de la Gestion

» Gestion del Cambio

* Integracioén curricular




Licenciado/a en
Gestion de la Innovacion
Organizacional y Productividad

8 periodos
academicos
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SOCIOS
ESTRATEGICOS

Escanea el codigo QR para mas informacion
de costos 0 beca socioecondmica.
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Los profesionales graduados de esta carrera adquiriran
las compentencias necesarias para:

—— Conocer la evolucion y las tendencias actuales sobre
productividad e innovacion en el entorno local, nacional e
internacional.

—— Analizar las diversas corrientes teoricas que sustentan el
disefo, implementacion, evaluacion y mejora de los
sistemas de gestion.

— Utilizar tecnologias de la informacion y de Ia
comunicacion para el modelamiento de las operaciones
en busqueda de su optimizacion.

— Plantear soluciones adecuadas a problematicas del
contexto organizacional, con un enfoque interdisciplinar.

—— Mejorar lacompetitividad de todo tipo de organizaciones,
en especial de las MIPYMES y de economia popular y
solidaria.

— Integrar cuestiones e€ticas con un enfoque de
responsabilidad social para promover la disminucién del
impacto ambiental producido por las operaciones de las
organizaciones.

Los conocimientos tedricos y las habilidades practicas, apoyados
por el uso de tecnologia digital, en temas de desarrollo
organizacional, calidad, innovacion en procesos, gestion de la
mejora, productividad y temas generales de gestion como
marketing, contabilidad y auditoria, finanzas, recursos humanos,
control de gestion, entre otros, permitira al graduado desempenar
exitosamente sus funciones profesionales como responsable de
mejora de la eficacia y eficiencia de los procesos, tanto dentro de
la empresa de servicios, como de manufactura.
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y Vicente Ramén Roca Descarga la app PUCE AR, en AppStore o GooglePlay,
sigue los pasos, escanea y entérate de nosotros.

Available on the iPhone
D App Store
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