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INGENIERIA
INTEGRAL

una formacion internacional e intercultural en ingenieria




CARACTERISTICAS

Carrera internacional Grupo Icam: Francia,

“* Brasil, Camerun, Congo, Republica Democratica
del Congo, India, Filipinas y proximamente en
Kenya y Costa de Marfil.

Pedagogia de
_ proyectos.
Titulo reconocido

en Europa.

Carrera innovadora *

% Practicas empresarlales
" desde el primer afo, en

organizaciones destacadas.

INGENIERO/A
INTEGRAL

N° DE RESOLUCION RPC-S0-12-No.329-2021




ORGANIZACION
CURRICULAR

Ingenierias de

!Iil ml

!Vlater_né’fica, energia y Gestion,
Ingenieria ambiental, emprendimiento
informaticay y ciencia de y organizacion
automatizacion materiales industrial
Ingenieria Humanidades
eléctricay Ingenieria y lenguas
electronica mecanica extranjeras



MALLA
CURRICULAR R

MATERIA MODULOS MATERIA MODULOS MATERIA MODULOS
. EJPUJO ::\FF: I\RIIEESCI:S('::'EﬁlCIA DE - Resistencia de Estructuras rEEScI-S(')I':Eb}CIA o » CAD: Casco del bote
- 1 Vel - » Tutoria
MEC-OP1 TEORIA - Energia - HAR ESTRUCTURAS 1 ESTRUCTURAS 2
DE LOS - Dibujo Técnico
MECANISMOS » s oL e MIA-OP2 + Analisis 3 MIA-01.1 + Analisis matematico
* Enlaces Mecanicos MATEMATICAS 2 MATEMATICAS 3
» Fundamentos CAD
» Magnetismo EEE-01.1 « Electrénica analégica
« Matematicas - HAR * Electromagnetismo ELECTRONICA « Laboratorio EEE
_ 5 Laboratorio 2 ANALOGICA
* Python EEE-OP2 OPTICA N _
MIA-OP] N e * Optica Geométrica .
MATEMATICAS 1 . Anglisis » Fisica de Componentes de EEM-01.1 * Polimeros -
Semiconductores MECANICA DE * Fundamentos de Mecanica de
* Energia y Ambiente - HAR FLUI,DOS Y
EEE-OP1 « Electrocinética MEO-0P2 o _ POLIMEROS
ELECTRO + Electromagnetismo DESCUBRIMIENTO * Mision: Descubrir empresas
MAGNETISMO Laboratorio DE EMPRESAS « Asuntos contemporaneos
migracién, cambio climatico
B A " ® Re|aci0nes |nternaCi0na|eS HUM-01'1 . L(enguaje, Comunicacic’)n y )
: :;‘gl'ae;;i‘;g"l’sté:’;‘gonales HUM-OP2 - Identidad y Alteridad HUMANIDADES 3 I/
HUM-OP1  Identidad y Alteridad HUMANIDADES 2 * Comunicacion profesional « Entrenamiento intercultural

* Nivelacion Inglés
* Arte y Cultura

* Man at Work 1: Motivacion

» Comunicacion profesional : ., ,
* Nivelacion Inglés

* Nivelacién Inglés

HUMANIDADES 1

. * Arte y Cultura
itz O] DE-OP2 » Enfoque a la toma de decisiones
. p * Deportes
DE PROYECTO - funcional de un dron LA DECISION 2 Retroalimentacion PEDAGOGIA DE . Deporte_s’ .
ANALISIS DRON LA DECISION 2 * Evaluacion formativa -

PP2 - PEDAGOGIA « Optimizacién funcional de un e el

PBL A - * Introduccion a PBL DE PROYECTO Dron

APRENDIZAJE (Problem Based Learning) PP3 PEDAGOGIA - Conceptualizacion de un bote

BASADO EN 0 Ec)rma_\r lén equtipq Tfectivo « Automatizacién - Uso de DE PROYECTO dron
« Ciencia de materiales Al
: PBL-B » :
PROBLEMAS . élg:orltmos 1 APRENDIZAJE o Ciareln ab e Es 2 PBL-C - Estatica de Fluidos
« Enlaces mecanicos

* De la idea al producto

* Disefio y dimensionamiento de un
bote

» Compuestos

* Base de datos
« Analisis dimensional
* Algoritmos 2

* Mecanica de vuelo
« Analisis de sefnales * Disefno electronico

* Resolucion de problemas * Herramientas de dinamica
* Evolucion societal (Estado del colectiva
arte y futuro de los drones) * Mantenimiento electronico
* Algoritmos 3
* Fin de la dependencia petrolera

APRENDIZAJE
BASADO EN
PROBLEMAS

* Energia BASADO EN
 Medidas fisicas PROBLEMAS
* Ingenieria de datos 1

» Ser un emprendedor

PH-oP.1 PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO
24h intersemestrales

PE-oP.2 PRACTICA PRE PROFESIONAL 1
160 horas intersemestrales

PH-oP.2 PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO
24 horas intersemestrales

PRACTICA PRE PROFESIONAL 2
160 horas intersemestrales



EEE-01.2 * Electrénica digital MEC-02.3 « Técnicas de fabricacion MEC - 02.4

5 . ' E « Cinética
ELECTRONICA Laboratorio EEE TECNICAS DE * RoS Complementos ELASTICIDAD Y -
DIGITAL » Matematicas 5 MANUFACTURA P ELEMENTOS » Elasticidad

FINITOS

* Microestructura de

EEM-02.3 materiales, diagramas de
MICROESTRUCTURA equilibrio EEM- 02.4 * Relacioén estructuras -
DE MATERIALES « Mecanica de fluidos ESTRUCTURAS DE propiedades - procesos
* Man at Work 2: Ambiente RELACION - * Bomba, compresor
* Fundamentos de
Industrializacion IR DS Y
TG + Identidad y Alteridad: PROCESOS
HUMANIDADES 4 C‘L"t“ra y eilzeelen . ,
» Lenguaje, comunicacion y * Epistemologia
creatividad HUM-02.3 » Seminario sobre actividades
* Nivelacion Inglés HUMANIDADES 5 culturales y artisticas
* Arte y Cultura * [dioma 2 (francés / portugués)

¢ CSR, Desarrollo sostenible

HUM-02.4 * Lenguaje y cultura

HUMANIDADES 6 » Jesucristo y la Persona de Hoy
» Seminario sobre actividades

culturales y artisticas
* Idioma 2 (francés / portugués)

PP4 - PEDAGOGIA - PP5 PEDAGOGIA « Construccion bote dron 1
D d bote d
DE PROYECTO 1seno ce tn bote ¢ron DE PROYECTO

PP6 PEDAGOGIA »
DE PROYECTO * Construccion bote dron 2
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MATERIA

EEE-03.5 loT y
CIBERSEGURIDAD

EEM-03.5
MATERIALES DE
CONSTRUCCION -
TRANSFERENCIAS
TERMICAS

MEO-03.5
ENFOQUE DE
SISTEMAS

HUM-03.5
HUMANIDADES 7

DE-03.5
PEDAGOGIA DE
LA DECISION 2

PP7 - PEDAGOGIA
DE PROYECTO

PBL-G
APRENDIZAJE
BASADO EN
PROBLEMAS

MODULOS

* loT (Internet de las cosas) -
hogar, industria, plataforma

» Elementos finitos

* Introduccion a los
microcontroladores

* ACV

» Construccion de materiales
(arquitectura celular,
compuestos)

« Aislacion de materiales

« Transferencia termal

» Enfoque sistematico a una
organizacion

» Geopolitica: Poder,
globalizacién, nuevas areas

* Lenguaje y cultura pais anfitrion
* Actividades artisticas y
culturales

* Idioma 2 (francés / portugués)

* Enfoque a la toma de decisiones

* Deportes

* Evaluacion formativa -
Retroalimentacion

» Habitat del futuro 1

* Estructuras complejas

* Presupuesto de un proyecto:
costos, recursos, planificacion,
riesgos

» Administracion: rol de la
administracion en la
organizacion

+ Areas de tension: aspectos
geopoliticos, riesgos politicos

* MOOC Internet de las Cosas

* Icebox Challenge

MATERIA

MEC-03.6
DIMENSIONAMIENTO
DE ESTRUCTURAS

EEE-03.6 RED
INTELIGENTE,
MICROCONTROLADORES
Y AUTOMATIZACION

EEM-03.6
TRANSFERENCIAS
TERMICAS - RECICLAJE
DE MATERIALES

MEO-03.6 LEY DE
CONTRATOS
INTERNACIONALES

HUMANIDADES 8

DE-03.6
PEDAGOGIA DE LA
DECISION 2

PEDAGOGIA DE
PROYECTO

PBL-H
APRENDIZAJE
BASADO EN
PROBLEMAS

MODULOS

* Fundamentos de Dinamica
» Elementos finitos

* Introduccion a las redes
inteligentes

* Cross Project Integration
MIA/EEE

* Transferencia termal:
Radiance

* Reciclaje de Materiales,
Biomateriales

* Legislacion y responsabilidad a
nivel internacional

* Relaciones Internacionales:
Estados, MNC, ONG

* Actividades artisticas y
culturales

* Idioma 2 (francés / portugués)

» Enfoque a la toma de decisiones

* Deportes

* Evaluacion formativa -
Retroalimentacion

« Habitat del futuro 2

+ Control de fuerza y frecuencia
de la malla eléctrica

* Método de Elementos Finitos y
Estructuras Complejas

+ Hibridacion Pico-Grid

» Termografia

» Convencer (negociar, lanzar,
todos los elementos de la
comunicacion verbal o no
verbal)

« Sistemas QSE 1SO9000, 14000

» Responsabilidad Social
Corporativa: analisis
comparativo de un pais a otro

* Carta Blanca para una nueva
ciudad en torno a un proyecto
industrial

* Culturas y religiones (religion en
la sociedad)

PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO
160 horas intersemestrales

MATERIA MODULOS

MEC-i4.7
VIBRACION
ESTRUCTURAL

« Vibracion Estructural

MIA-i4.7
SIMULACION
NUMERICA

« Simulacién numérica

MEO-i4.7 GESTION
FINANCIERA Y
DERECHO GESTION
INDUSTRIAL

* Gestion financiera y derecho
gestion industrial

PDD-i4.7
PEDAGOGIA DE
LA DECISION -
PROYECTO
PROFESIONAL Y
DE VIDA

» Pedagogia de la Decisién

Ul-i4.7 UNIDAD DE
INTEGRACION
CURRICULAR -
PROYECTO
CREACION DE
EMPRESA - PCE

» Unidad de integracién

EXPERIMENTACION PROFESIONAL 5
Horas totales: 40




ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA- APRENDIZAJE

=
=

Proyecto Anual

Ano 1: Analisis y optimizacion de un sistema (Dron);

Ano 2: Conceptualizacion de un bote (Dron)

Ano 3: Construccion del sistema bote (Dron)

Ano 4: Habitat domético: Transversalidad, situaciones

de integracién

Ultimo semestre: Unidad de Integracion: Creacion de Empresa

¢

PBL Aprendizaje Basado en Problemas o
Problem Based Learning

Los PBLs son semanales, resueltos en grupo, cuyas
soluciones mejoradas localmente entre todos los grupos, son
optimizadas internacionalmente mediante Capitalizacion o
Mutualizacion entre Campus de todos los paises.

=

Practicas Empresariales

Los estudiantes realizan practicas empresariales desde el
primer ano de su carrera; convirtiéndose la empresa en socio
estratégico de la formacion del futuro ingeniero.

observacion
EELE]

experimentacion
activa

conceptualizacion experiencia

abStraCta concreta

Tiempo experto para la solucién de los PBL y el
desarrollo del proyecto anual.

ke

PDD Pedagogia de la Decision ubica al estudiante
como centro de su propio aprendizaje, desarrollando su
autonomia, responsabilidad social y ambiental, y la
aptitud para la solucion de problemas y la innovacion.




PERFIL DE EGRESO

Al

Un ingeniero con conocimientos tedricos y experimentales en
una amplia gama de areas cientificas y técnicas, y la capacidad de
analizar y resumir al emprender proyectos complejos de multiples
tecnologias.

Con capacidad de adaptacién a varios campos técnicos y
cientificos, incluso si son nuevos para él. Puede identificar las
diferentes esferas de conocimiento en sus proyectos,
especialmente proyectos industriales, e interactuar con cada uno
de los especialistas.

Con espiritu practico y critico para describir un problema, y
luego encontrar y motivar soluciones, sistemas y productos.

CO7: Desarrollala actitud de un lider en actividades industriales o de
servicio, con una comprension perfecta de los clientes, los costos, la
calidad y los plazos. Integra la estrategia corporativa, sabe como
hacer propuestas y tomar iniciativas de manera responsable.

C08: Dirige equipos con un pensamiento para el éxito colectivo,
respetando el bien comun y especialmente teniendo en cuenta la
seguridad y la salud en el lugar de trabajo. Ejerce influencia y, en
consecuencia, ocupa el lugar que le corresponde en el mundo
profesional.

C09: Combina los desafios y las necesidades de la Tierra y la
humanidad en cada paso de su camino siguiendo el lema "Piensa
globalmente, actua localmente”. Entonces sus acciones estan a la
par con los principios del ecologismo total.

El perfil de egreso de nuestro ingeniero incluye trece competencias
organizadas en los siguientes bloques:

C04: Experto en el uso de herramientas y métodos de ingenieria 'y
con agilidad digital. Es capaz de emprender un trabajo innovador
con ideas innovadoras.

C05: Utiliza un enfoque cientifico en el trabajo en equipo en
actividades de investigacion y desarrollo.

C06: Aplica sus facultades criticas para extraer informacion
relevante utilizando herramientas de inteligencia, luego vuelve a
trabajar y la adapta a su problema.

Es considerado y actua con un proposito. Puede percibir y
ajustar sus deseos, identificar sus valores al decidir y actuar
sobre sus elecciones profesionales, personales y sociales. En
este contexto, el ingeniero integral es capaz de administrar sus
habilidades en una perspectiva de aprendizaje permanente.

Trata a todos con amabilidad, sin prejuicios. Con sus
habilidades de comunicacion y con conciencia de las diferentes
situaciones de las personas y sus contextos, es capaz de
movilizar a individuos y grupos; contribuye al desarrollo
individual y a la dinamica del trabajo en equipo.

Combina practicidad, agilidad y creatividad, es capaz de
correr riesgos, emprender e iniciar cambios. Se compromete con
la empresa, la sociedad y su vida personal.

Es capaz de trabajar como ingeniero, tanto en espanol, en
inglés como en francés, en una situacion intercultural: a través
de su capacidad para comunicarse, su conocimiento de los
sistemas culturales y la experiencia que adquirio durante sus
estudios.



CONVENIOS LOCALES E INTERNACIONALES
CON EMPRESAS DESTACADAS

Para el desarrollo de practica empresarial y proyectos de investigacion.
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Embajadas Empresas para Instituciones para Instituciones Instituciones para
la investigacién el desarrollo de con enfoque en el desarrollo en
y proyectos la ingenieria informatica la construccion

CAMPO LABORAL

PRINCIPALES SECTORES DONDE EJERCEN LOS INGENIEROS ICAM

2R

A "!Q ot

3.1% .
% n—
L

_

10.3%
automovil, fabricacion de empresa de construccion actividades aeronautica energia quimica, agro bancos,
ferroviario magquinaria y consultoria e y obras informaticas y espacial farmaciay alimentario seguros
y naval equipo ingenieria publicas cosméticos

ACTIVIDADES DOMINANTES DE LOS INGENIEROS ICAM
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producciény estudios, direccion supply chain sistemas de comercial consultoria consultoria otro administracion ensefanza
actividades  investigacion general informacion y marketing técnica estratégica, y gestion y formacion
conexas y disefo (informatica auditoria, gestion,
y redes) recursos humanos,

finanzas



MAS INFORMACION

........ Escanea el codigo QR para
"""" mas informacion.

Descarga la app

PUCE AR

DEJA TU L
HUELLA

ANIVERSARIO

SEDE MATRIZ PUCE Exp;rici_lllcig
e Realida
Q Av. 12 de Octubre 1076 de Realidad

y Vicente Ramon Roca

L

@ (593) 98 116 1199 Descarga la app PUCE AR, en AppStore o GooglePlay,

sigue los pasos, escanea y entérate de nosotros.

P> Google play 0 App Store

a admisiones@puce.edu.ec

Encuéntranos en redes sociales.

f B d Y iin

www.puce.edu.ec



