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1 INTRODUCCION

La administracion del mdédulo de Némina en SAP nos permite dar un adecuado soporte de

configuracion funcional a las distintas necesidades de la entidad.

2 OBJETIVO GENERAL

El objetivo del presente material es contar con una guia practica que facilite la administracion
del modulo dentro de una entidad, haciendo énfasis en las configuraciones de usuario que son

necesarias para el correcto funcionamiento del médulo.

3 ALCANCE

El presente instructivo pretende dar indicaciones paso a paso de configuraciones funcionales
que el usuario podria realizarlas, es importante tomar en consideracion que para realizarlo se
debe tener cierto grado de expertise, asi como también conocimiento previo a la informacion

mantenida en las tablas y configuraciones de base de datos del médulo de SAP.

Adicional, se debe contar con un usuario maestro que tenga permisos especificos para las

transacciones de configuracion.

4 CONFIGURACIONES

Como parametrizaciones funcionales necesarios para el correcto funcionamiento de SAP se

puede tomar en consideracion las siguientes:

4.1 CREACION DE CONCEPTOS

Para la creacion de conceptos de Nomina, es importante primero realizar un analisis de la
necesidad del mismo, es decir, Nombre del concepto, movimientos contables DEBE/HABER,
Cuenta contable, Tipo de cuenta simbdlica, Infotipo de uso, entre otros.

Una vez analizado lo mencionado anteriormente se procede de la siguiente manera:

e Ingresar al ambiente de Desarrollo-100.
. Ingresar a la transaccion SPRO
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e Seleccionar IMG-Referencia SAP
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Customizing: Tratamiento de proyecto

& IMG referencia SAP | [i] Informacidn IMG Evaluacidn de proyecto

Mi pool de tmbl}-’_lseiiljz_z_r_ _I_rﬂ_ﬁade referencia SAP (F5)

guia de ii ioi
% & Sets CE existentes i Sets CE para [ilnfos de release | Log de modificaciones  Otra utiizacidn de objeto
Estructura
> Administracidn flexible de bienes inmuebles (RE-FX) &
>[&  Logistica en general v

>3 Medio ambiente, Salud y Sequridad

> Seguridad del producto

> [y Comercial

>3 Gestion de materiales

> Governance, Risk and Complance

>[e  Logistics Execution

> SCM Extended Warehouse Management
> Gestion de transporte

> Gestidn de calidad

> Mantanimiento y servicio al clienta

> lgd Servicio al cliente

> [y Produccidn

>[@  Planficacisn de productos industria de procasos
> Planif.ampliada

>[e  Sistema de proyectos

>[8  Gestisn de personal

> SAP E-Recruiting

>[@  Gestion de tiempos de personal

>[&  Céleulo de b némina

> Gestion de contenide legal

e Seleccionar NoOmina Internacional

=
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% & Sets CE existentes & Safs CF pa &y Sets CE ac [ nfos de release Log de modificaciones ~ Otra utiizacién de objeto
Estructura
> |6 Célculo de némina: Moruega ~
v

>[e  Cilculo de némina: Nueva Zelanda
> cdlaulo de némina: Fiipinas
>[5 Payrol: Poland

> Cilculo de némina: Portugal
> Payrolk: Romania
> Célculo de nomina: Rusia

> Payrol: Saudi Arabia

>R Payroll Slovakia

> Calculo de ndmina: Suecia

> payrol: Slavenia

3 Cileulo de némina: Sngapur
> Calculo de ndmina: Tallandia
> Célculo de némina: Taiwan

> Payroll (Turkey)

> Calculo de némina: EE.UU.

> Payroll Untted Arab Emirates (AE)
> Payroll: Ukraine

> Calculo de némina: Venezuela
> Gilculo némina: Internacional
> Célculo de némina: Sudfrica

e Seleccionar Parametrizaciones Basicas
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>[8  Transferenca de datos de sistemas extermnos v

¥l Parametrzaciones basicas
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« [ @ Actualizar direcciones del empresario
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En la columna de la Izquierda incluir un concepto al cual hara referencia el concepto nuevo
a ser creado, es decir, se realizara una copia del concepto en referencia. Es importante se
analice un concepto de copia con el mismo manejo contable del que se necesita crear.
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Copiar CC-nominas
[Ocopar & Grupo de CC-néminas

Agrupacidn de paies 33 Qtros paises
Grupo de CC-néminas
+ Ej.test

Claves de concepto de ndmina a copiar

CC-M... Texto expl.CC-ndmina Txt.brv. E CC-M... Texto expl.CC-némina Txt.br[T]
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~
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5 cccn Multiplicar CC-ném.

HEE B

Delimitacion temporal

Ningdn CC-ndmina seleccio

Otros idiormas

* Copiar todas las entradas

Marcar los conceptos, quitar el check en TEST y COPIAR.

Entradas desde fecha validez

/] v« L ARAPNE N
Copiar CC-nominas
[[JCopiar & Grupo de CC-néminas
Agrupacién de paises 99 Otros paises
Grupo de CC-ndminas Ningin CC-ndmina seleccio
e
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Desahucio 9011  Ext. Cényuge IESS
Desahucio 9012  Préstamos Empleados
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Desahucio 9015  Coop. Ahorro y Crédito sD
Desahucio 9016  Asociacidn Trabajadores SD
~
v
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cccn Multiplicar CC-ném. Otros idiormas

Delimitacion temporal

» Copiar todas las entradas

Entradas desde fecha validez

Guardar la ordeny Liberarla.
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4.2 CONFIGURACION DE BP’S DEUDOR/ACREEDOR

OAF:

Para el correcto funcionamiento de la Contabilizacion de las Cuentas por cobrar y Cuentas por
Pagar dentro del Rol de pagos y Liquidaciones de Haberes, es imprescindible realizar la
configuracion de los BP's tanto como Deudor como Acreedor.

Para realizar la configuracion se procede con los siguientes pasos:

e Ingresar a la transaccion SPRO

» 5.7 SPRO - Customizing: Tratar proyecto

e Seleccionar IMG-Referencia SAP
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>[5 Medio ambiente, Salud y Sequridad
> Sequridad del producto

>3 Comercial

>[5 Gestin de materizles

> Governance, Risk and Complance
>[@&  Logistics Execution

> SCM Extended Warehouse Management
> Gestidn de transporte

> Gestidn de calidad

L) Mantenimiento y servico al ciente
>[5  Senicioal clente

> [B Produccidn

> Planif.ampliada

>[&  Sistema de proyectos

L =) Gestion de personal

> SAP E-Recruiting

>[@  Gestidn de tiempos de personal
L =) Célculo de la némina

> Gestidn de contenido legal

Sets CE existentes < Sefs CF para actividad

L =) Planfficacién de productos industria de procesos

Administracidn flexible de bienes inmuebles (RE-FX)

G Sets CE activados para actividad

[E]infos de release

e Seleccionar Nomina Internacional

Log de modificaciones  Otra utiizacién de objeto
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Actividades nomina especial
Componentes de sueldo extemos
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Integracidn de gestin de remuneracidn

(& Parametrizar transferencia del Gttmo resultado del cilculo de 2 nomina

Préstamos

(% crear valores anuales

Acumulaciones
Empleos concurrentes: Intercambio de CC-néminas contrato acupacidn, persona
Intercambio de soportes de datos
Lista de moneda para pagos en efectivo
Formularios
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Escenarios especiales
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- [ (& Fiar agrupacion de personal determinacion de cuentas
- [& @ Definicidn de cuentas simbdlicas
>  Actuslzacién de CC-néminas
- [ @ Actusliar fecha contabiizacién para periodos calc.némina
= [& @ Crear variantes de contabiizacign
« [ & Crear varantes de ejecucién para tratamiento paralelo
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> [  Actividades en sistema FI
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>[B  Préstamos
« [2 B crear valores anuales
>[5 Acumulaciones
> Empleos concurrentes: Intercambio de CC-néminas contrato ocupacidn, persona
>[&  Intercambio de soportes de datos
> [e5  Lista de moned para pagos en efectivo
> [ Formularios
v[es  Evaluaddn para la contabiicacion en Finanzas
b =) Preparacion
v[@%  Actividades en sisterma HR
~[&  Agrupacidn de personal y cuentas smbdlicas
« [ @ Fiar agrupacion de personal determinacion de cuentas
(B @
> Actualizacién de CC-néminas
+ [ @ Actualzar fecha contabiizacién para periodos cilc.ngmina
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Seleccionar Entradas nuevas, y asignar las cuentas simbdlicas necesarias

Al definir cuentas simbodlicas se asigna un cddigo tanto para un empleado Acreedor y para
Deudor:

0-4999 SON ACREEDORES DF

5000-9999 SON DEUDORES KD
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Modificar vista Cuentas simbolicas: Resumen
%% Entradasnuevas [ B2 2 B [

Cuentas simbslicas

Ctasi Descripcion Climp Mormag

7763 EALI!A AGUIRRE DAIIB_ALEIN!RO:DF

7764 LANA ARCOS KATHERINE DENNISE DF

7765 DIAZ PIFIAN BRITTANY DAYANA ~ DF

9100 Diferendia recdlculo FL

9200 Remuneracién neto F

9300 Deduccion legal F

2000 INSTITUTO ECUATORIANO DE SE.. KT

2001 SERVICIO DE RENTAS INTERNAS ~ KF

ROO2 ASOCIACION DE TRABAJADORES P.KE

2003 ASOCIACION DE PROFESORES PUCEKE

2004 COOPERATIVA DE AHORRO Y CRE.. KT

2005 FIDEICOMISO DE INVERSION PUCE X7

2006 PANAMERICAN LIFE DEL ECUADOR KF

2007 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLL.KE

2008 CORPORACION FAVORITA DEL EC.. KF O

2008 BANCO DEL PACIFICO X

a010 PATRICIA DE LA TORRE ARAUZ KE

2011 ROSA MARIA SIMBAfIA QUILUMBA KF

2012 DELIA MARIA MUQUINCHE MORAL.. KE

< 2
51 Posidonar...... Entrada 5.531 de 9.885

Fiar Mom

ContabNegativa

Contab.neg.tedrico [T

v
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4.3 ENLACE CUENTAS SIMBOLICAS CON BP'S

Una vez creada la cuenta simbdlica es importante asignarla a un BP, para realizar esto se
procede de la siguiente manera:

e Seleccionar Actividades en Sistema FI

TR em
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> Empleos concurrentes: Intercambio de CC-néminas contrato ocupacian, persona ~
>[8  Intercambio de soportes de datos v
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>[5 Formularios
v [@a  Evaluaddn para la contabiicacion en Finanzas
> [ Preparacion
v [B  Actwidades en sistema HR
v [  Agrupacidn de personal y cuentas simbdlicas
« [25 (& Ffar agrupacién de personal determinacign de cuentas
[23 @ Definicion de cuentas simbdlicas
Actuaizacion de CC-ndminas
[8 & Especificar propiedades de contabilzacién de CC-ndminas
(% Actualizar fecha contabiizacién para periodos cilc.ndmina
el

(% Crear variantes de contabiizaciin

(B Crear varantes de ejecucién para tratamiento paralelo
% Autorizaciones
Actividades en sistema FI
(B Verificar customizing p.determinacién de cuentas
Escenarios especiales
Contabiidad principal nueva: Distribucidn de gastos efectivos de deudas
Actualizar autorizaciones
Calendario de ndmina
(& Caja herramientas interfase: Conexion con sistermas externos
Herramientas de declustering
Célculo de némina para empleadas globales
Herramientas para reutiizacion
> Cileulo de némina: Sudafrica
> Gestidn de contenido legal
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« [ @ Fiar agrupacion de personal determinacion de cuentas
- [& @ Definicidn de cuentas simbdlicas
2 Actualzacén de CC-néminas
- [ @ Especficar propiedades de contabizacidn de CCndminas
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(% Crear varantes de contabilizacién
+ [ @ Crear varntes de ejecucion para tratamiento paralelo
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v Actividades en sistama FI
>[8y  Asgnacidn de cuentas
- [ (& Instalar contabiizacidn costes fjos
+ [ @ Asignar centros de coste sustitutivs
- [ @ Instalor texto de posicion de documento
« [ & verficar customizing p.determinacian de cuentas
> [65  Escenarios especiles
> Contabilidad principal nueva: Distribucidn de gastos efectivos de deudas
[& & Actualizar autorzaciones
>[ey  Calendario de ndmina
+ [ @ Caja herramientas interfase: Conexidn con sistemas externos
> Herramientas de declustering

DT

» 184D (1) 100 ¥ | PUCESAPDL | INS =

11



l Pontificia Universidad
?lé Catdlica del Ecuador OAI:—"'
—

e Seleccionar Asignar cuentas DEUDOR o ACREEDOR dependiendo lo que se vaya a
configurar.

© <] «
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> Empleos concurrentes: Intercambio de CC-néminas contrato ocupacidn, persona ~
> led Intercambio de soportes de datos @

>[&  Listade moneda para pagos en efectivo
> [es Formularios
2 Evaliaddn pare  contablicacion en Finanzas
> [ Preparaciin
v Actiidades en sistama HR
¥[8 Agrupacién de personal ¥ cuentas simbdicas
« [ (& Fjar agrupacidn de personal determinacidn de cuentas
+ [ @ Definicién de cuentas smbélicas
Actualizacion de CC-ndminas
- [ (& Espedificar propiedades de contabilzacién de CC-ndminas
Actualizar facha contabiizacion pars periodos calc.ndmina
rear varantes de contabiizacion
. rear variantes de ejecudidn para tratamiento paralelo
- [ @ Autorzaciones
¥ [ Actwidades en sistema FI
~[@  Asgnacidn de cuentas
- 23 @ Asignar cuentas de balance
- [ @ Asgnar cuentas de gastos
[ (B Asignar cuentas técnicas
- [ @ Asignar cuentas de deudor
&% (& [Asignar cuentas de acreedor]
- [ (B Asignar cuentas de deudor para contabilzacidn en base al préstamo
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Config. tab.A izar: Contabilizac. aticas - Cuentas

(2]

[ M B chve de contabiizacisn  Mormas

Plan de cuentas PUCE PLAN UNICO DE CUENTAS PUCE
Operacién 50| Contab.personal, deudores

Asignacion de cuentas

Cta.smbdli Cuenta mj
5000 [l[lﬂﬂ[ll'”ﬁ[qu ~
5001 1000019171 e
5002 1000023583
5003 1000042837
5004 1000021559
5005 1000022400
5008 1000027040
5007 1000048923
5008 1000027558
5009 1000007426
5010 1000018528
5011 1000033977
5012 1000035189
5013 1000033178 ~
5014 1000015570 ~
< > < >
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4.4 CONFIGURACION DE CUENTAS DE INGRESO PARA SUSTITUCION DE ELEMENTOS PEP

Para la correcta contabilizacion de Nomina, en caso de cuentas de Ingreso es indispensable
realizar la configuracion de la cuenta en el SET de datos, esto sirve para que SAP realice una
correcta sustitucion de Elementos PEP de tercero nivel a un elemento PEP de Segundo Nivel
de acuerdo a lo requerido por Presupuestos.

Para esto se debe proceder de la siguiente manera:

e Ingresar a la transaccion GSo2

Set Tratar Pasara Deteles Utlidades Entomo Sstema  Ayuda
@ v« eae il =
Modificar set: Acceso

& & B | daActualizadén de jerarquia

Nombre de set I =
l I

@ No se ha selecdonado ningin objeto jSApg » | 54P (4300 ¥ | PUCESAP | NS =
| I I 1057 |

—

ES . w4y
%0

e Ingresaral SET: ZPYS_DATA2

Detalles  Utlidades  Entorno  Sisterra  Ayuda

@ v« eae =l

Modificar set: Acceso
& & B | daActualizadén de jerarquia

- )

» | 54Q (1) 200 ¥ | PUCESAPQL | INS =

SRR =Rl

10:!
02/03/2020

e Agregar, Cuentasy Nombre de cuentas
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l Pontificia Universidad
?lé Catdlica del Ecuador OAI:—"'
—

(] vi«H e@® SHR DNhoad S oW
Modificar set: Valores 70 (7145

e &

Set basico ZPYS DATA2 Cuentas de Ingreso Nomina

Tabla SKAL Maestro de cta.mayor (plan de cuenta

Nombre campo SAHIR Nimero de fa cuenta de mayor

B &% 2%

No De valor A valor Texto breve de lhea GrF Nm.simb. UK P/M P[]
001 4199990001 Ingresos Extraordinarios -
002 4199990002 Multas e
003 4199390006 Ingreso Jubiacién
004 4199390007 Ingreso Desahucio
005 4139390099 Otros

o B
006 4105030001 o

c E

-
<> <>

> 54Q (1) 200 ¥ | PUCESAPQL | INS =

Guardar, generar orden y liberar.
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