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1. ALCANCE

El médulo de Objetivos y Desempeiio al ser un mddulo que abarca un sub proceso de Talento
Humano, Evaluacién del Desempefo, sera una herramienta que facilite buscar alternativas de

mejora para cada persona, pudiendo identificar las brechas existentes.

La informacién con la que serd alimentado el mdédulo, viajara de Employee Central conociendo
asi quien sera su par evaluador, su jefe inmediato y su cliente interno (en caso de tenerlo). Estos

evaluadores seran identificados para el formulario de evaluacion del desempefio.
Se tomo las siguientes consideraciones respecto a la estructura de evaluacién:

1. Formulario del periodo de prueba: 5 preguntas generales del desempefio en la ejecucién

de las actividades durante los 90 dias de evaluacidn, adicional, de la valoracion de los
comportamientos de las competencias universales identificadas en el perfil de cada
empleado.

2. Formulario de objetivos: se evaluaran los objetivos principales identificados en el perfil

de cada empleado, se puede agregar objetivos a evaluar si asi lo considere el trabajador
o el jefe inmediato.

3. Formulario de desempeiio: se evaluaran los comportamientos de las competencias

especificas detalladas en los perfiles de cada empleado.

Para los docentes se evaluara de acuerdo con la metodologia realizada por el comité de
evaluacidn y capacitacién, misma que se traduce a una evaluacién por instrumentos
conforme a la actividad académica que realice, estos pueden ser: docencia,

investigacion, vinculacién o gestion académica.

Los resultados de estas evaluaciones servirdn de base para otros procesos identificados en los
madulos de Sucesién y Desarrollo y Compensaciones, que seran un requisito indispensable para

la aplicacidn dentro de los procesos de ascensos, promociones o planes de carrera.

1.1. TERMINOLOGIA

Objetivos: identificacion tedrica de una actividad que genera un resultado, que debe ser medido

y evaluado, que se expresa a través de un verbo en infinitivo.

Rol: es la manera de identificar al puesto de trabajo dentro del médulo de objetivos y

desempenio.
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2. CONFIGURACION ONEADMIN

Al ingresar por primera vez a la pagina de SSFF dentro del escenario de Administracidn, nos
aparece una configuracion diferente a ONEADMIN, esta nos refleja de manera mas dinamica los
maddulos internos de recursos humanos. Para poder configurarla, es necesario cambiar la vista
de acuerdo con los siguientes pasos:

Paso 1: Iniciar sesidn con los usuarios y contraseiias asignadas:
Paso 2: Hacer clic en el mosaico “Centro de administracion”

A Inicio Q Buscar acciones o personas AR ) ’ Evelyn Flores (—I—) :

Favoritos de Centro de
administracion administracion

Mi especialidad

Enlaces rapidos Ausentismo Carrera profesional Reclutamiento
No hay ausentismos p...

X3l K 31 & 0

Puestos vacantes | Requisiciones de personal
Mi perfil | En espera de aprobacion

Planificacion de Objetivos Desempefio Aplicacion mévil Organigrama
desarrollo

Paso 3: Hacer clic en “Regresar a OneAdmin”

4} Centro de administracion Q Buscar acciones o personas. N @ ! Evelyn Flores v wﬁi’;‘;g?f{ﬂ?ﬁ'ﬂt’fﬁd

cNecesita ayuda? Herramientas Ver todos.

Buscar documentacion, KBA y comunidad Q] | Buscar hermamientas Q]

RECURSOS FAVORITO RECIENTE

Comunidad de SuccessFactars

Portal de ayuda Sin datos
o
base~orewevosde conocimientos

epualsisy

Paso 4: Visualizar los médulos de manera dinamica
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4y Centro de administracién (Q Buscar aceiones o personas

Centro de administraciéon

Regresar al Centro de administracién de nueva generacisn

Procesos y ciclos de la empresa 3V

@ \;/ i“:;i'

Gestién de objetives Gestion del Revisiones 360
desempefio variable

- I T T

Calibracion Aprendizaje Desarollo Sucesion Presentaciones

Mis favoritos

Haga clic en el fcono 17 situado junto a los
enlaces que desee agregar a esta ista de accesos
~ directos a favoritos

“7 Noticias y actualizaciones

Register for Best Practices VIP Webinars

* - -~a .

| L] Learn How to Use the Upgrade Center
7] N | o - ll

—ah o

Reclutamiento Incorporacion/Salida Archivos de Remuneracion Informes y analiticos
de personal empleado basada en convenio

Review SuccessFactors Latest Product Updates!

~a

. 4 -
*: PN D 14 “7  Recursos y materiales

Némina Configuracién de la Mévil Analiticos de uso  Gestién de tiempo
empresa Ayuda y Tutoriales

Administracion de autorizaciones basadas en el rol

Gestionar empleados Comunidad de clientes

Gestién de sustitute % $ 8

Recomiende a un amigo y consiga premios

3. EVALUACIONES

3.1 Evaluacién por parte del docente
Paso 1: Verificar en Tareas pendiente dentro del mosaico de “Revisar desempefio” el formulario
de objetivos

1

Por hacer en cuslguier

Informes Gestionar mi equipo Sucesion Organigrama Ausentismos de Resumen de squipo

19999
2

6 6 () 6

Empleados a cargo Emplesdos & cargo Parametros disponibles
‘total) (6 en total)

Favoritos de. Centro de
administracion administracian

k-

Paso 2: Buscar la “Evaluacidon” pendiente y hacer clic

Evaluaciones
para Guido Andrés Mora
Sin fecha limite

Revision RH
para Janneth Adriana Cevallos

Sin fecha limite

Cerrar
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Paso 3: Calificar cada comportamiento, haciendo clic en las listas desplegables de acuerdo con
la escala establecida

Competencias
Adaplabilidad al cambio

E5 la capacidad para avenirse y amoldarse a los cambios, modificando su conducta para alcanzar determinados objetivos cuando aparece nueva informacién o dificultades provenientes del entarno exterior
de la propia organizacién. Se asocia con a versatiidad del comportamiento para ajustarse a distintos contextos, situzciones, medios y personas de manera rpida y adecuada.

Calificacién calculada: Select rating

al cambio Califi

Verificar el cambio
Verifica los cambios suscitados en su lugar de trabajo.
Rating Select rating v
Select rating

No es posible calficar

pcion Gtil para resolucion de situaciones estratégicas u operativas, utilizando el potencial de la Institucion. Incluye la capacidad de capitalizar la experiencia de
quirido, en diferentes dmbitos.

3
o
3
a
- &

Autonomia

Es la capacidad o condicin de desarrollar tareas, resolver arespondera i de una manera con bajs o nula super

Palifiearia lada: Calart rafing

Paso 4: De requerirlo dejar comentarios en la secciéon y hacer clic en “Enviar formulario
terminado”

Comentarios de la seccién:
Comentarios del gerente: Comentarios del evaluado:

Al

e e
[ Considera haber cumplido con le indicado

Sin comentarios

.01100.0
Rating
80.0/100.0
80.0

Select rating

Select rating

Guardar y cerrar  Cerrar sin guardar

Paso 5: Hacer clic en “Enviar formulario terminado”

Definicién de Evaluadores ¥ Evaluaciones Completado

Va a enviar el ala carpeta C: Una vez que se envie, todo el contenido del mismo se convertira en texto de solo lectura y no podra volver a modificarse.

epua)sisy

Cancelar y volver al formulario Enviar formulario terminad¢

Paso 6: Repetir el proceso desde el paso 1 en caso de tener mas de una evaluacion.



