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EL RECTOR DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
CONSIDERANDO

Que el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo emitido por Decreto Ejecutivo
255 el 2 de mayo de 2024 y publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No.
554, el 9 de mayo de 2024 establece para los empleadores, la emisién de un reglamento
interno de seguridad en el cual se establecen las facultades y deberes del personal para
la prevencidn de los riesgos del trabajo;

Que el Ministerio del Trabajo emite regularmente la “ESTRUCTURA Y GUIA DE
ELABORACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD” para el cumplimiento de
todos los empleadores del pais;

Que el articulo 20 del Estatuto de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador (PUCE),
en su literal b) determina que entre los deberes y atribuciones del Rector se encuentra
el de “Emitir reglamentos especificos y planes de contingencia y aprobar los manuales
organico — funcionales de la universidad y de las sedes”;

Que el Reglamento Especifico para la Administracién de la Documentacion Normativa
Interna establece en literal d) del articulo 4 que un Reglamento Especifico es un “Cuerpo
normativo que regula un aspecto particular de la vida universitaria en todas o alguna de
las sedes. Podrd denominarse simplemente reglamento. El Rector de la PUCE es la
autoridad competente para su aprobacion reforma e interpretacion”;

En uso de sus deberes y atribuciones establecidas en el Estatuto de la PUCE, emite el
siguiente

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Ocupacional
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Catélica del Ecuador

Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad Ocupacional

DATOS GENERALES
1. Registro Unico de
Contribuyentes (RUC): 1790105601001
i . Pontificia Universidad Catdlica del

2. Razén Social:
Ecuador
Otros servicios de ensefianza
universitaria, otros servicios de ensayo y

3. Actividad Econdmica: analisis télcni.cos,,o.tros sc,ervi_cios de .
consultoria cientifica y técnica, servicios
de consultoria en gestion de la
produccién.

4. Nivel de riesgo Riesgo bajo

5. Tamaiio de la empresa: Grande
Quito: Av. 12 de octubre 1076 y Vicente

6. Direccion de los centros de Ramodn Roca.

trabajo Nayon: calle San Pedro s.ny
Pambacienda

7. Numero de puestos de trabajo 14

8. Numero de centros de trabajo:

. ., A , Numero de
Direccidon (provincia, canton, .
. . .. . trabajadores
Lugar o centro de trabajo parroquia, calle principal, nimero y
. por centro de
calle secundaria) )
trabajo
Pichincha, Quito, Mariscal Sucre,
Centro de trabajo matriz avenida 12 de octubre 1076 y 1503
Vicente Ramdn Roca.
. Pichincha, Quito, Nayén, calle San
Centro de trabajo sucursal 1 Q .y 32
Pedro s.n y Pambacienda
Total de trabajadores (sumatoria del nimero de trabajadores en 1535
centro de trabajo (matriz y sucursales)
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OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objetivos. El presente Reglamento tiene como objetivo prevenir, mitigar o
eliminar los riesgos de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y otras
eventualidades que puedan afectar la seguridad y salud de los/las trabajadores/as,
dentro de las instalaciones de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, en adelante
PUCE.

Ademas, se vigilard el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

a) Proporcionar las directrices necesarias para la proteccion integral de los
trabajadores frente a los riesgos laborales que se puedan presentar en la PUCE;

b) Establecer condiciones seguras de trabajo en todas las unidades académicas
administrativas de la PUCE, protegiendo los bienes de esta;

c) Normar las actividades laborales de los trabajadores de la PUCE, mediante la
aplicaciéon del presente Reglamento; vy,

d) Capacitar a la comunidad universitaria de la PUCE: docentes, administrativos, de
servicios, mandos medios, directivos y estudiantes en el ambito de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente Reglamento son de
cumplimiento obligatorio para todo el personal que labora en la PUCE, asi como para
contratistas y visitantes que desarrollen actividades dentro de sus instalaciones. La no
observacion de la presente normativa sera sancionada conforme a lo establecido en el
Cédigo del Trabajo y demads normativa reglamentaria aplicable.

Los contratistas que presten servicios a la PUCE deberan acatar estas disposiciones
durante la ejecucién de sus respectivos contratos, los cuales incluiran una clausula
especifica de aceptacidon y cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
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POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador (PUCE) es una institucion de educacion superior
particular y sin fines de lucro que asume como compromiso prioritario la proteccién de la vida, la
integridad y la salud fisica y mental de toda su comunidad universitaria —personal docente,
administrativo, de servicios y estudiantes—, asi como el cuidado de la casa comin como elemento
esencial de su gestién institucional.

En consecuencia, la PUCE se compromete a cumplir estrictamente lo siguiente:

e Implementar y mantener un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional basado en
mejora continua, participacion y consulta permanente de los trabajadores.

e Preservar las mejores condiciones ambientales, evitando cualquier forma de contaminacidn que
pueda afectar a la comunidad universitaria y su entorno.

e Identificar, evaluar y controlar todas las fuentes de riesgo, asi como los factores ergonémicos y
psicosociales que pudieran afectar el bienestar de la comunidad universitaria.

e Garantizar ambientes laborales y académicos igualitarios, libres de discriminacion, violencia y
acoso, promoviendo el respeto a la diversidad y la proteccién especial de grupos prioritarios y
vulnerables, incluyendo mujeres embarazadas, personas con discapacidad y quienes se
encuentren en situacién de mayor exposicién al riesgo.

e Asignar recursos adecuados para acciones preventivas, correctivas y de mejora, asegurando la
capacitacién permanente y el acceso a servicios de atencién y vigilancia en salud ocupacional.

e Gestionar de forma integral la prevencidn, reporte y andlisis de accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales, implementando medidas correctivas y de seguimiento.

e Reconocer y garantizar el derecho de los trabajadores a interrumpir sus actividades y alejarse de
una situacion de riesgo grave e inminente, sin que ello genere consecuencias laborales adversas,
conforme a la normativa vigente.

e Facilitar programas de reincorporacion laboral, adaptaciones razonables y acompafiamiento en
la recuperacion de trabajadores afectados por accidentes o enfermedades de origen laboral.

e Implementar y mantener Planes de Emergencia actualizados, promoviendo la formacién de
brigadas, la realizacién periddica de simulacros y la preparacion de toda la comunidad
universitaria para la respuesta ante eventos adversos de origen natural o antrépico.

e Extender las medidas de prevencién y proteccion a los estudiantes durante el desarrollo de
actividades académicas, practicas de laboratorio y cualquier otra actividad bajo responsabilidad
institucional.

e Comprometer a las autoridades, mandos medios y docentes en la gestién activa de la seguridad
y salud en sus respectivos ambitos, reconociendo su rol como agentes preventivos dentro de la
institucion.

¥ Carlos Ignacio Man
ing Villanueva

v Time Stamping
Security Data

Dr. Carlos Ignacio Man-Ging Villanueva, S.J.
Rector de la PUCE
Mayo de 2026
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CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Articulo 3. — Obligaciones generales de la PUCE.

A mas de las disposiciones contenidas en la Decision 584 de la Comunidad Andina de
Naciones (CAN), el Codigo del Trabajo, el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decreto Ejecutivo 255), el Acuerdo Ministerial Nro.196, el Reglamento del Seguro
General de Riesgos del Trabajo del IESS, el Reglamento Interno de Trabajo y demads
normas aplicables, se sefialan como obligaciones institucionales del empleador las
siguientes:

a) Formular la politica institucional de seguridad y salud ocupacional (SSO), y

hacerla conocer a todo el personal de la PUCE. Prever los objetivos, recursos,
responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo;

b) Designar responsables de seguridad y salud en el trabajo, garantizando su
independencia funcional;

c) Identificar peligros, evaluar riesgos laborales y controlarlos mediante medidas
preventivas;

d) Capacitar e informar a los trabajadores sobre medidas de prevencién y
proteccidon contra riesgos;

e) Garantizar la gestion integral de la seguridad y salud de los trabajadores,
incluyendo vigilancia médica;

f)  Monitorear y analizar condiciones de trabajo y salud para detectar desviaciones;

g) Instalary aplicar sistemas de respuesta a emergencias por amenazas naturales o
antrdpicas;

h) Mantener registros, documentacién y notificar informacién sobre SST;

i) Investigar accidentes de trabajo, incidentes y presunciones de enfermedades
profesionales;

j)  Garantizar rehabilitacion, recuperacion y reinsercién laboral post-accidente o
enfermedad;

k) Proteger especificamente a grupos prioritarios y vulnerables (embarazadas,
personas con discapacidad, entre otros);

[) Elaborar e implementar un Sistema de Gestién de SST adaptado a la actividad de
la institucion;
m) Proporcionar gratuitamente Equipos de Proteccidon Personal (EPP) adecuados y

necesarios, considerando el factor de riesgo especifico, el tipo de actividad y las
condiciones de trabajo a las que cada trabajador esté expuesto;

n) Asegurar condiciones de trabajo sin peligro para la salud o vida de los
trabajadores;
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o) Implementar un planintegral de prevencidn de riesgos, priorizando los controles
de orden colectivo;

p) Conformar el Comité Paritario y designar un delegado de SST, conforme al nivel
de riesgo de la institucion;

q) Coordinar la induccién inicial y capacitaciones continuas en SST para
trabajadores nuevos y en funciones;

r)  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento y demas
normas vigentes en materia de prevencién de riesgos y salud ocupacional;

s) Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas y materiales necesarios para el desarrollo de un trabajo seguro.

t) Garantizar que todo el personal que opere vehiculos a motor, incluida
maquinaria agricola o similar, cuente con la licencia de conduccién vigente y
acorde a la categoria del vehiculo o maquinaria que opera, conforme al articulo
132 del Reglamento a la Ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, y el articulo 51 del Decreto Ejecutivo 255. Queda prohibido
asignar la operacion de vehiculos o maquinaria a trabajadoras o trabajadores
gue no posean la habilitacién legal correspondiente. La Coordinacién de
Mantenimiento y Servicios Generales, en coordinacién con la Jefatura de
Seguridad y Salud Ocupacional, verificard y mantendra actualizado el registro de
licencias del personal conductor u operador, y;

u) Establecer, implementar y mantener actualizado un Programa de
Mantenimiento de instalaciones, vehiculos, maquinas, equipos y herramientas,
en cumplimiento del articulo 50 del Decreto Ejecutivo 255. El programa
contendra, como minimo: objetivos; alcance; inventario y clasificaciéon de
activos; cronograma de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo;
frecuencia de las intervenciones; responsabilidades; procedimientos vy
protocolos técnicos aplicables; y firmas de responsabilidad. El programa serd
elaborado por la Coordinacién de Mantenimiento y Servicios Generales en
coordinacion con la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional, y se revisara
periddicamente o cuando se incorporen nuevos activos o se modifiquen las
condiciones de trabajo.

Articulo 3A. — Obligaciones y responsabilidades de autoridades y mandos medios en
materia de SST.

Las autoridades académicas y administrativas, directores de unidad, coordinadores de
area, jefes departamentales y demas personas que ejerzan funciones de mando o
supervisién sobre trabajadores de la PUCE, en su calidad de representantes del
empleador, tienen las siguientes obligaciones en materia de seguridad y salud
ocupacional:
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a) Conocery aplicar en su ambito de gestién la normativa interna de SST, asi como

las disposiciones emitidas por la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional
(JSSO);

b) Informar de manera oportuna a la JSSO sobre la existencia de condiciones

inseguras, peligros identificados, accidentes, incidentes o presuncion de
enfermedades de origen laboral en su unidad;

c) Facilitar la participacion del personal a su cargo en los programas de

capacitacién, simulacros, evaluaciones de salud y demads actividades de SST
programadas institucionalmente;

d) Asegurarse de que el personal bajo su responsabilidad utilice correctamente los

equipos de proteccién personal asignados y cumplan con las medidas
preventivas establecidas;

e) Adoptar las medidas correctivas inmediatas que estén dentro de su competencia

f)

cuando se detecten condiciones de riesgo, e informar a la JSSO sobre aquellas
gue requieran intervencion institucional;

Gestionar ante las instancias correspondientes la adecuacién de las condiciones
de trabajo en su area, priorizando los controles en la fuente y en el medio antes
que los individuales;

g) Garantizar que el personal nuevo bajo su cargo reciba la induccién especifica en

SST antes de iniciar sus actividades, en coordinacién con la JSSO;

h) Colaborar activamente en la investigacion de accidentes, incidentes vy

i)

presunciones de enfermedades profesionales ocurridos en su unidad, facilitando
la informacidn y el acceso que sea requerido;

Asegurarse que los docentes bajo su supervision conduzcan ordenadamente a
los estudiantes desde el aula o espacio académico hasta el punto de encuentro
definido en el Plan de Emergencias de cada edificio, permanezcan a cargo del
grupo verificando la evacuacion total y reportando al jefe de Brigadas cualquier
novedad, con especial atencion a estudiantes con movilidad reducida u otras
condiciones que requieran asistencia;

Velar por la proteccién especial del personal bajo su cargo que pertenezcan a
grupos vulnerables o prioritarios, conforme a las disposiciones internas e
instrucciones de la JSSO;

k) Actuar como enlace entre la JSSO y los trabajadores de su unidad, promoviendo

activamente la cultura de prevencidn y el reporte temprano de riesgos;

Conceder las facilidades y permisos necesarios para que el personal bajo su cargo
participe en eventos de capacitacion en materia de seguridad y salud
ocupacional, asi como para el ejercicio de funciones de quienes integren el
Comité Paritario de SST y las brigadas de seguridad institucionales; vy,
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m) Facilitar el cumplimiento de las disposiciones que, en materia de seguridad y
salud ocupacional, dicte la PUCE a través de los organismos competentes, en
particular las emitidas por la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional.

Articulo 4. — Obligaciones generales de los trabajadores.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo y demds disposiciones conexas,
seran obligaciones de los trabajadores:

a) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que apliquen en el lugar de trabajo, asi como las
instrucciones impartidas por sus superiores jerarquicos directos;

b) Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene emitidas por el
empleador;

c) Usar correctamente los equipos de proteccidon personal y demds equipos de
seguridad asignados para el desempefio de sus funciones;

d) Informar de manera inmediata a sus superiores sobre cualquier situacion de
peligro o condicién insegura que detecten en el lugar de trabajo;

e) Cooperar con los fines del servicio médico institucional y participar activamente
en los programas de seguridad y salud en el trabajo;

f)  Participar en las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y en las actividades de capacitacién y formacién en SST;

g) Conducir los vehiculos de la PUCE, conforme lo determina la ley y otras
normativas que rigen el transito y transporte terrestre.

h) Portar el carné institucional en lugar visible;

i) Desarrollar sus labores en un ambiente adecuado que garantice su salud,

seguridad y bienestar, adoptando las practicas de trabajo seguro establecidas
por la institucidn; e,

j)  Interrumpir o suspender actividades ante una situacion de peligro inminente
para lavida o integridad de los trabajadores, sin que ello genere perjuicio laboral,
econémico o disciplinario, salvo que se determine mediante proceso
administrativo o legal que la interrupciéon fue injustificada o realizada con dolo
comprobado.

Articulo 4A. — Derechos generales de los trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo y demds disposiciones conexas,
serdn derechos de los trabajadores:

a) Conocer los riesgos laborales inherentes a su puesto de trabajo y las medidas de
proteccion implementadas para su prevencion y control;

b) Recibir informacién, formacién continua, induccién y capacitacion gratuita en
materia de prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo;

c) Conocer los resultados de los exdmenes médicos, de laboratorio y estudios
especiales realizados en el marco de su relacion laboral. Dichos resultados
tendran cardcter estrictamente confidencial y seran accesibles Unicamente al
personal médico autorizado; no podrdn utilizarse con fines discriminatorios ni en
perjuicio del trabajador. La informacién sobre el estado de salud solo podra ser
comunicada al empleador con el consentimiento expreso del trabajador;

d) Solicitar inspeccién a la autoridad competente cuando se presuma la existencia
de condiciones inadecuadas de seguridad y salud en el trabajo;

e) Recibir atencidn de primeros auxilios y el traslado oportuno a un centro de salud
en caso de emergencia o accidente de trabajo;

f)  Gozar de estabilidad laboral durante el periodo de recuperacion derivado de un
accidente de trabajo o de la presuncidn de una enfermedad profesional;

g) Acceder a procesos de rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral tras un
accidente de trabajo o enfermedad profesional; y

h) Participar en los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo y en los
programas del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
institucion.

Articulo 5. — Prohibiciones del empleador y de los trabajadores
Del empleador:

a. Obstaculizar visitas, inspecciones o revisiones documentales del Ministerio del
Trabajo en sus centros laborales;

b. Permitir laborar sin entrega de ropa de trabajo y EPP adecuado, certificado y
en buen estado;

c. Autorizar el trabajo en mdaquinas, equipos o locales sin guardas de proteccién
o dispositivos de seguridad;

d. No capacitar suficientemente y de forma continua en SST a todos los
trabajadores;
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e. Incumplir con la elaboracion e implementacion de protocolos de seguridad y
planes de emergencia;

f. Obligar a laborar en condiciones que afecten la salud fisica/mental propia o de
compaferos;

g. Asignar a responsables de SST funciones ajenas a sus competencias;

h. Negar autorizacién para capacitaciones planificadas en SST, salvo causas
justificadas;

i. Permitir, autorizar o tolerar el uso, manejo o aplicacidn de sustancias, agentes
bioldgicos, quimicos o fisicos, y procesos que estén expresamente prohibidos
por la normativa nacional vigente en seguridad y salud ocupacional.;

j.  No garantizar condiciones seguras y libres de riesgos identificados; y

k. No acatar las indicaciones y recomendaciones contenidas en los certificados
médicos emitidos por el Centro Médico de la PUCE y/o la Comisidn de Valuacion
de Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o
enfermedades adquiridas como resultado de su trabajo.

De los trabajadores:

a. Poner en peligro su integridad fisica, de los compafieros de trabajo y de otras
personas, asi como la seguridad de las oficinas, instalaciones, talleres y otros
lugares de trabajo de la PUCE;

b. Ejecutar actos inseguros que pongan en peligro su seguridad, la de companeros
o terceros en los centros de trabajo;

c. Introducir o consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicotrépicas o
estupefacientes en las dependencias de la PUCE o durante el desarrollo de
actividades laborales fuera de ellas;

d. Trabajar sin la formacidn, capacitacion o entrenamiento adecuado en SST
previamente recibidos;

e. Causar distracciones que afecten la concentracién o seguridad de otros
trabajadores;

f. Desactivar, dafiar o manipular dispositivos, guardas o equipos de proteccién y
seguridad;

g. No usar correctamente la ropa de trabajo, EPP o dispositivos de seguridad
proporcionados;

h. Incumplir instrucciones, sefializacion o protocolos de seguridad y salud
establecidos;
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i. No reportar inmediatamente condiciones peligrosas, fallas en equipos o
situaciones de riesgo;

j. Negarse sin causa justificada a participar en simulacros, capacitaciones o
evaluaciones médicas en SST;

k. Portar armas en el lugar de trabajo, salvo autorizacidn expresa del empleador;

I. Realizar labores para las cuales no se tiene autorizacién o competencia especifica
en SST; y

m. Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién durante situaciones de
emergencia o riesgo inminente.

Articulo 6. — Funciones de los responsables de seguridad y salud en el Trabajo

a. Dirigir la implementacion del SGSST, coordinando politicas, planes y programas
preventivos.

b. Supervisar identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control
prioritarias.

c. Organizar capacitaciones obligatorias en SST para todos los trabajadores y
brigadas.

d. Realizar inspecciones periddicas de los centros de trabajo, equipos y condiciones
de riesgo.

e. Investigar accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, proponiendo
mejoras.

f. Elaborar informes mensuales de SST y mantener un registro actualizado de EPP
entregado.

g. Gestionar vigilancia médica periddica, examenes de ingreso/egreso y control de
aptitud.

h. Promover programas de salud ocupacional, vacunacién y primeros auxilios.

i. Asesorar al empleador en el disefio del plan de prevencidn de riesgos laborales.

j. Capacitar al personal médico interno y coordinar derivaciones hospitalarias.

k. Participar en comités paritarios, analizando estadisticas de morbilidad laboral.

I. Auditar el cumplimiento del SGSST y recomendar sanciones internas por
incumplimientos.

Articulo 7. — Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores y otros.

Toda persona natural o juridica que preste servicios a la PUCE mediante contrato o
convenio, y que comparta el espacio de trabajo institucional, debera cumplir, de manera
autonoma e independiente, con las disposiciones legales vigentes en materia de
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seguridad y salud en el trabajo aplicables a su actividad, incluyendo la afiliacién de su
personal al IESS, la gestion de sus propios riesgos laborales y la dotacion de los equipos
de proteccién individual que correspondan.

La PUCE, a través de la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional, ejercera funciones de
inspeccidn, coordinacidn y supervision sobre las actividades de los contratistas,
subcontratistas y demas proveedores de servicios que operen en su espacio de trabajo,
con el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones minimas de seguridad
establecidas en el presente Reglamento y en la normativa nacional vigente.

Para el inicio de cualquier trabajo o servicio en las instalaciones de la PUCE, el contratista
o proveedor debera presentar a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional la siguiente
documentacion:

a) Nomina actualizada del personal que ingresara a las instalaciones, con copia de
cédula de identidad;

b) Documentaciéon que acredite la afiliacion al IESS de todos los trabajadores
asignados;

c) Certificados de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo pertinentes a la
actividad a ejecutar;

d) Registro de entrega de equipos de proteccion individual;

e) Cuando aplique, permisos de trabajo para actividades de alto riesgo, de
conformidad con lo establecido en este Reglamento.

El incumplimiento de estas obligaciones facultard a la PUCE para suspender el ingreso o
la continuidad de los trabajos hasta que se subsanen las deficiencias detectadas, sin que
ello genere derecho a indemnizacién o reclamo alguno a favor del contratista o
proveedor.

Todo contrato o convenio que la PUCE suscriba con personas naturales o juridicas que
compartan el espacio de trabajo institucional incorporara una cldusula con referencia
expresa al presente articulo, en la que el contratista o proveedor declare conocer y
aceptar las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo que de él se
derivan.

Obligaciones de contratistas y subcontratistas

a. Cumplir estrictamente el reglamento interno de higiene y seguridad del
contratante, asumiendo responsabilidad solidaria por accidentes o dafios
ocurridos durante sus actividades;
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b. Designar un responsable de SST exclusivo para sus operaciones, con
competencias certificadas y funciones de supervision continua;

c. Suministrar EPP adecuado y certificado a todo su personal, garantizando su uso
correcto y mantenimiento periddico;

d. Realizar exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos con una
frecuencia minima anual o mayor segun el nivel de riesgo del puesto, especificos
por exposicion a factores de riesgo, y de egreso, asumiendo la totalidad de los
costos.

e. Presentar planes de prevencién de riesgos especificos para cada contrato,
aprobados previamente por el contratante;

f. Capacitar a su personal en riesgos especificos del lugar de trabajo antes de iniciar
labores, debiendo llevar un registro de asistencia;

g. Coordinar con el jefe de SSO del contratante todas las inspecciones, simulacros
y planes de emergencia conjuntos; v,

h. Reportar inmediatamente cualquier condicién insegura, incidente o accidente a
la supervision del contratante.

Obligaciones de fiscalizadores y otros terceros

a. Verificar el cumplimiento de normas de SST por parte de contratistas durante
toda la ejecucién contractual;

b. Documentar y reportar incumplimientos observados al empleador principal,
recomendando medidas correctivas inmediatas;

c. Participar obligatoriamente en simulacros y capacitaciones en SST del centro de
trabajo, asumiendo responsabilidad por sus acciones; vy,

d. Garantizar que sus evaluaciones no comprometan la seguridad de trabajadores
ni terceros en el sitio.

Articulo 8. — Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre
empresas o instituciones. Cuando en las instalaciones de la PUCE confluyan
trabajadores de dos o mas empresas o instituciones —por razon de actividades
simultaneas, servicios complementarios o presencia de contratistas— cada empleador
serd responsable, de manera principal e independiente, de garantizar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo de su propio personal, en cumplimiento de la normativa
nacional vigente.

La PUCE, en su calidad de titular del espacio de trabajo, ejercera la supervision de las
medidas de prevencién aplicables en las areas compartidas, a través de la Jefatura de
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Seguridad y Salud Ocupacional. Dicha coordinacién comprender3, sin caracter limitativo,
los siguientes aspectos:

a) lIdentificacion y comunicacién de los riesgos propios de las instalaciones de la
PUCE que puedan afectar al personal externo;

b) Establecimiento de los requisitos minimos de seguridad que deberan observar
todos los empleadores y su personal dentro del espacio institucional;

c) Coordinacion de los planes y procedimientos de respuesta ante emergencias,
garantizando que el personal externo los conozca antes del inicio de sus
actividades;

d) Supervision del cumplimiento de las normas de seiializacién, orden y uso de
equipos de proteccioén individual en las dreas compartidas;

e) Participacién en la investigacion de incidentes y accidentes que ocurran en las
instalaciones, cuando involucren a personal externo, sin que ello implique
asuncion de responsabilidad por los actos u omisiones del empleador externo.

Cada empleador externo debera designar un responsable de seguridad para el trabajo a
ejecutarse, quien sera el interlocutor directo con la Jefatura de Seguridad y Salud
Ocupacional de la PUCE. Los acuerdos de coordinacién, la asignacion de roles y los
mecanismos de comunicacidn entre partes deberan constar por escrito como condicién
previa al inicio de cualquier actividad en las instalaciones institucionales.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo por parte de un
empleador externo sera de su exclusiva responsabilidad, y facultara a la PUCE para
suspender las actividades correspondientes hasta que se corrijan las deficiencias
detectadas.

CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO
Articulo 9. — Organismos paritarios, conformacion y funciones.
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

La PUCE campus 12 de octubre, al superar los 50 trabajadores, debera conformar un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo integrado de forma paritaria por tres
representantes de los trabajadores —elegidos por mayoria simple— y tres designados
por el empleador. De sus miembros principales se elegira al presidente y al secretario,
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garantizando la alternancia: si el presidente representa al empleador, el secretario lo
hara por los trabajadores, y viceversa.

Ademas, actuaran con voz, pero sin voto, el jefe/a de Seguridad y Salud Ocupacional y
el/la Médico/a Ocupacional.

Funciones:

a. Participar en la elaboracién, aprobacidn, implementacién y evaluacidon de
politicas, planes y programas de SST, prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales.

b. Colaborar en la investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, analizando causas y proponiendo medidas correctivas para evitar
su repeticion.

c. Realizar inspecciones periddicas a lugares de trabajo, instalaciones, maquinaria
y equipos para identificar y corregir condiciones o actos inseguros.

d. Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencion de riesgos,
garantizando su informacién, formacion y conocimiento de reglamentos vy
medidas de SST.

e. Supervisar el cumplimiento de la normativa de SST, normas internas y
especificaciones técnicas; revisar informes de la Jefatura de SST y aprobar su
programacioén anual.

f. Asesorar en la gestién de SST, incluyendo vigilancia de la salud, planes de
emergencia, uso de EPP y adaptacién ergondmica del trabajo.

g. El comité sesionara ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente
cuando ocurra un accidente de trabajo, presuncion de enfermedad profesional,
posterior a un proceso de inspeccidn por parte de la autoridad competente, o a
peticién motivada relacionada a la SST.

Delegado/a

En el campus Nayon de la PUCE, que cuenta con menos de 50 trabajadores, éstos
elegiran democraticamente, por mayoria simple, un delegado principal y un suplente de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Ambos ejerceran funciones por un periodo de dos afios,
renovable por reeleccidn, y podran ser revocados por las mismas vias si incumplen sus
deberes o pierden la confianza de los trabajadores. El delegado principal coordinara
directamente con la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional y participara en la
identificacion de riesgos, planes de emergencia, capacitaciones e investigaciones de
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incidentes, velando por el cumplimiento normativo y la participacién activa de los

trabajadores.

Funciones:

a. Colaborar en la prevencion de riesgos laborales, participando en evaluaciones

iniciales y periddicas de peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

b. Realizar inspecciones periddicas para verificar condiciones de seguridad en

instalaciones, equipos, EPP y practicas de trabajo, elaborando informes técnicos
al empleador.

c. Investigar accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, comunicando

causas y proponiendo medidas correctivas y de mejora.

d. Capacitar a trabajadores en SST, riesgos especificos y medidas preventivas;

coordinar inducciones para nuevos ingresos.

e. Asesorar al empleador y trabajadores en planes de emergencia, brigadas y

programas de promocion de salud; reportar gestion en plataformas oficiales.
Promover cultura preventiva, reportando actos/condiciones inseguras vy
apoyando la reinsercién laboral post-accidente o por enfermedad.

Articulo 10. — Gestion de riesgos laborales propios de la institucion.

La PUCE identificara, medird, evaluara y controlard los riesgos laborales presentes en

sus instalaciones y actividades, con seguimiento periddico orientado a la mejora

continua de las condiciones de trabajo.

Para la prevencion y control de los factores de riesgo laboral, se aplicardn métodos y

técnicas de higiene y seguridad ocupacional, priorizando las medidas de intervencion

conforme a la jerarquia de controles establecida por la normativa vigente: eliminacion,
sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y equipos de proteccién
personal (EPP).

En funcién de los resultados de la matriz de identificacién de peligros y evaluacién de
riesgos laborales, se implementaran las siguientes medidas preventivas y de proteccion:

RIESGOS FiSICOS (Ventilacién deficiente, exposicién a ruido >85 dB(A), exposicion a

vibraciones, exposicion UV):

Ruido:
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a) Implementar paneles atenuadores o materiales insonorizantes en areas criticas
como laboratorios o talleres de mantenimiento; elaborar términos de referencia
para intervenciones de ingenieria en fuente o medio de transmisién

b) Dotar de protectores auditivos certificados al personal expuesto, controlando
niveles admisibles mediante mediciones periddicas con equipos calibrados.

luminacion:

a) Realizar limpieza periddica y renovacion de luminarias, ventanas y ductos para
mantener niveles adecuados segln normas técnicas.

b) Proporcionar lamparas portatiles en zonas de baja iluminacién, como archivos o
laboratorios.

Ventilacion deficiente:

a) Instalar sistemas de ventilacion mecdnica en laboratorios y oficinas con alta
ocupacion.
b) Monitorear la calidad del aire con equipos calibrados.

RIESGOS QUIMICOS (Exposicién a material particulado, productos quimicos, polvos):

Sustancias y productos quimicos:

a) Mantener ventiladas las areas de almacenamiento, protegidas de radiacién solar
y con segregacién por compatibilidad en cubetas separadas.

b) Asegurar envasado adecuado con fichas de datos de seguridad (FDS) visibles;
capacitar en manejo seguro.

c) Instalar duchas de emergencia y estaciones lavaojos en laboratorios.

RIESGOS BIOLOGICOS (Mordeduras/picaduras de animales/insectos, contacto con
parasitos/bacterias/virus):

a) Implementar un control profesional de plagas en los campus y edificios; vacunar
personal al expuesto.

b) Disponer estaciones de lavado de manos con desinfectante y EPP (guantes,
mascarillas) en areas de riesgo como laboratorios biolégicos o comedores.

RIESGOS DE SEGURIDAD (Caidas al mismo/distinto nivel, golpes con objetos,
guemaduras, choques, proyeccion de particulas, atropellamiento, contacto energizado,
cortes, atrapamientos, trabajos en espacio confinado):
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Caidas al mismo/distinto nivel:

a) Instalar barandas, pasamanos y redes en escaleras, pasillos elevados y trabajos
en altura (techos, mantenimiento).

b) Delimitar zonas con seializacién y capacitar en uso de arneses para trabajos
>1.8m.

Contactos eléctricos y atrapamientos:

a) Inspeccionar y etiquetar instalaciones eléctricas; bloquear/desbloquear (LOTO)
antes de intervenciones.
b) Usar herramientas aisladas y EPP dieléctrico.

RIESGOS ERGONOMICOS (Movimientos repetitivos, uso de PVDs, posturas forzadas
sentado/encorvado/de pie, levantamiento manual de cargas, disconfort térmico):

Posturas forzadas y levantamiento de cargas:

a) Ajustar mobiliario ergondmico (sillas, mesas regulables) en oficinas y bibliotecas;
rotacidn de tareas.

b) Capacitar en técnicas de levantamiento; proveer carretillas y montacargas para
cargas >25kg.

Uso de PVDs:

a) Evaluar posturas visuales; ajustar monitores y teclados.
b) Pausas activas y ejercicios de estiramiento programados.

RIESGOS PSICOSOCIALES (Fatiga mental, relaciones interpersonales, trabajo a presion,
deficiente comunicacién, monotonia, alto nivel de responsabilidad):

a) Realizar anualmente evaluaciones psicosociales; implementar programas de
bienestar (pausas, apoyo psicoldgico).

b) Fomentar una comunicacidn abierta via encuestas y reuniones; capacitar a
supervisores en gestidn de estrés y prevencion de acoso.

La PUCE realizard el seguimiento y monitoreo periddico de los riesgos laborales
identificados, para mejorar continuamente las condiciones de trabajo.

Articulo 11.- De los trabajos especiales. La PUCE, para cada trabajo especial de alto
riesgo aplicable en sus instalaciones, emitird permisos de trabajo especificos que
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habiliten la actividad tras evaluar riesgos, con firmas del supervisor y del trabajador.
Estos permisos documentardan medidas preventivas, controles y EPP requeridos,
reposando los mismos como respaldo en el archivo institucional. Se exigira capacitacién
previa, designacion de responsable experto, y suspensién inmediata si no se cumplen
los requisitos, priorizando la eliminacidn de riesgos en el origen conforme la jerarquia
preventiva.

TRABAJOS ELECTRICOS (mantenimiento instalaciones, tableros, reparaciones):

a. lIdentificar el tipo de trabajo y riesgos (contacto directo/indirecto, arco eléctrico,
incendios).

b. Analizar y emitir permisos de trabajo previa evaluacion de riesgos especificos y
limites de aproximacion.

c. Aplicar procedimiento LOTO (Lockout/Tagout) completo: desconexion, bloqueo,
disipacion residual y, verificacion cero voltios.

d. Verificar EPP dieléctrico clase 0/1/2 segun voltaje (guantes, botas, careta arco
flash, ropa FR).

e. Designar un electricista calificado y certificado como responsable de las
intervenciones en instalaciones eléctricas, asi como un vigia permanente para la
ejecucion de trabajos en tension con valores superiores a 50 V (baja tension).

f. Conservar el permiso firmado como respaldo y auditar post-ejecucién con
informe de incidentes.

g. Suspender sin LOTO verificado, EPP adecuado o capacitacidn eléctrica vigente.

TRABAJOS EN CALIENTE (soldadura, corte, esmerilado):

a. ldentificar tipos de trabajo y riesgos (incendio, quemaduras, proyeccion
particulas).

b. Analizar y emitir permisos de trabajo previa evaluacion de los riesgos especificos.
Aplicar bloqueos/desbloqueos energéticos (LOTO), retirar materiales
combustibles en un radio de 10m, disponer extintores y sefializaciéon con
leyenda; "Solo personal autorizado".

d. Verificar el uso de EPP integro (careta soldador, guantes ignifugos, delantal,
botas).

e. Designar un responsable técnico experto para la supervisidon de la actividad, y
capacitar al personal involucrado en los procedimientos aplicables.

Conservar el permiso firmado como respaldo y auditar post-ejecucion.

g. Suspender si falta el permiso, EPP o controles criticos.
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TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS (tanques, sotanos, ductos):

a. ldentificar riesgos (asfixia, toxicos, incendio, atrapamiento).
Emitir el permiso tras medicidn atmosférica (02 19.5-23.5%, limite explosivo
inferior <10%, toxinas bajo limite).

c. Ventilar forzadamente, probar atmésfera con detector calibrado e implementar
LOTO.

d. EPP: equipo de respiracién auténoma, arnés rescatable con linea de vida y traje
impermeable.

e. Supervisor externo permanente con comunicacion y plan de rescate listo.
Capacitacion especifica y responsable experto que supervise la entrada.

g. Suspender trabajos sin pruebas atmosféricas, supervisor o permiso valido.

TRABAJOS EN ALTURAS (>1.8m, techos, andamios):

a. ldentificar riesgos (caidas, objetos, electrocuciones).
Emitir permisos previa evaluacién de superficie, clima y anclaje.
Sistemas anticaidas: arnés de cuerpo entero, absorbedor de energia y anclaje
certificado.

d. Barandas/andamios certificados; delimitar zona base y evacuar peatones.

e. Formacién en alturas y rescate; un responsable experto que verifique
nudos/equipos.

f. Designar un supervisor responsable durante toda operacidn con equipos
suspendidos o elevados; suspender obligatoriamente las actividades cuando la
velocidad del viento sea igual o superior a 40 km/h, conforme a las indicaciones
del fabricante y la evaluacién del responsable técnico.

g. Suspender trabajos sin sistemas anticaidas completos o inspeccidn previa.

TRABAJOS CON SUSTANCIAS/MATERIALES PELIGROSOS (quimicos, baterias, pinturas):

Identificar agente (corrosivo, téxico, inflamable) y vias de exposicion.
Emitir permiso con FDS revisada, evaluacion de posible exposicién y LEL.
Almacenar segregado, ventilacion local y neutralizar derrames.

o 0 T o

EPP especifico (respirador, traje quimico, guantes de nitrilo); duchas/estaciones
lavaojos.
e. Capacitacion en "Operaciones con Residuos Peligrosos y Respuesta a
Emergencias"; antidoto disponible si aplica.
Monitoreo ambiental; supervisidon para evitar derrames.
g. Suspender sin FDS, EPP adecuado o ventilacién verificada.

JESUITAS
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Articulo 12.- Seializacion de seguridad. La PUCE implementara sefalizaciéon de
seguridad estandarizada conforme a la NTE INEN ISO 3864-1en todas las areas y
puestos con riesgos identificados, colocando letreros visibles que indiquen
prohibiciones, obligaciones, advertencias y rutas de emergencia mediante colores,
formas y pictogramas universales.

Los trabajadores recibirdn capacitacién especifica sobre su significado y uso,
asegurando su comprensidon incluso para personal con limitaciones visuales o
idiomaticas mediante simbolos graficos de alto contraste y luminiscencia adecuada.

Se utilizardn las siguientes sefales colocadas en los sitios que determine la Jefatura de
Seguridad y Salud Ocupacional:

COLOR SIGNIFICADO INDICACIONES Y PRECISIONES
Senal de prohibido ————— — Componamiento peligroso
/ Peligro-alarma Alto, parada, dispositivos de
Ruju / desconexion de emergencia.

'\\ Material y equipo Evacuacicon.

de lucha contra —-._._._,_‘___________‘_‘_‘_‘_‘_

incendios Identificacion y localizacion.

Amarillo o

amarillo - Senal def Atencicn, precaucion. Verificacion.
. advertencia

anaranjado

___._.-—-—-"""""'_'—F' Comporamiento o accidn especifica.
—— Senal de obligacion

Obligacion de wilizar un equipo de

proteccion visual.

Senal de ————— Puenas, salidas, pasajes, material,
/ celrerrenE & el puestos de salvamento o socorro,
locales.
TTTT————— Situacion de

seguridad Vuela a la nomalidad

a. Senales relativas a los equipos de lucha contra incendios. - Son de forma cuadrada
o rectangular, con el pictograma blanco sobre fondo rojo.

Derechos reservados - Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador. e WL

ECUADOR




Nivel de confidencialidad: Publica

ANIVERSARIO )
W% j, PU CE Reglamento Interno de Higiene y LIS

Pontificia Universidad Seguridad Ocupacional Vigencia: mayo 2026
Jubileo hacia los 80 afios Catélica del Ecuador

Version: 01.06
Pag.: 24 de 60

MANGUERA USE LA ESCALERA SALIDA ALARMA Uso
EXTINTOR CONTRA EN CASO DE HIDRANTE ACCESIBLE CONTRA EXCLUSIVO
INCENDIOS INCENDIO DE EMERGENCIA INCENDIOS BOMBEROS

RECUERDE ESTA ES UNA

PUERTA

MANGUERA

CONTRAINCENDIOS m casooe CONTRAINCENDIOS
MANTENGA
MANTENGA e e s o
EL AREA L rouse  [T¥ ﬂ‘ /*\
DESPEJADA ROMPA Rusl
EL VIDRIO USE LAS

EN CASO DE [ cusms NO
INCENDIO BLOQUEAR

b. Sefales de advertencia. - Son de forma triangular, con pictograma negro sobre
fondo amarillo y bordes negros.

A\ 2\ [\ A\ A\

ST, IAS
ATENCION siorawcino  Siacus  PELIGRO  ATENCIGN

PELIGRO
ELECTRICO TOXICAS INFLAMABLES  INFLAMABLE  pg 0BSTACULOS

A A A A A,

CUIDADO ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION

HOMBRES RIESGO BAJA RIESGO DE CON SUsS
TRABAJANDO BIOLOGICO TEMPERATURA ACCIDENTES MANOS

PELIGRO CUIDADO CUIDADO CUIDADO ATENCION

RIESGO DE SUPERFICIE BALONES CAIDA DE PELIGRO
EXPLOSION CALIENTE DE GAS OBJETOS DE CAIDAS
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c. Seiales de prohibicién. - Son de forma redonda, con pictograma negro sobre
fondo blanco, bordes y bandas rojos.

PROHIBIDO
FUMAR

EN LUGARES PUBLICOS
COMO EXTE QLEY 21397)

PROHIBIDO
TOCAR

RIESGO DE DESCARGA

PROHIBIDO
CONECTAR SIN
AUTORIZACION

PROHIBIDO
HACER FUEGO

NO USAR EN
CASO DE SISMO
O INCENDIO

PROHIBIDO
TIRAR OBJETOS
AL SUELO

PROHIBIDO
HACER FUEGO
ABIERTO

PROHIBIDO
HACER RUIDO Y
TOCAR BOCINAS

PROHIBIDO
EL INGRESO

AREA RESTRINGIDA

PROHIBIDO
BEBER DE ESTA
AGUA

PROHIBIDO
EL INGRESO CON
ALIMENTOS

PROHIBIDO
UTILIZAR LOS
ENVASES COMO
RECIPIENTES

PROHIBIDO
APAGAR
CON AGUA

PROHIBIDO
CORRER

PROHIBIDO
DEPOSITAR OBJETOS
MANTENER LIBRE
EL PASO

d. Seiiales de obligacion. - Son de forma redonda, con pictograma blanco sobre fondo

azul.

USO OBLIGATORIO
DE CASCO DE
SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE MASCARILLA

USO OBLIGATORIO
DE PROTECCION

AUDITIVA

USO OBLIGATORIO
DE PROTECTOR

FACIAL

USO OBLIGATORIO

DE BOTAS
AISLANTES

USO OBLIGATORIO

DE ARNES

DE SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE GUANTES
DE SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE TRAJE
DE SEGURIDAD

Derechos reservados - Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador.

USO OBLIGATORIO
DE PROTECCION
OCULAR

USO OBLIGATORIO
DE CASCO,
PROTECCION
AUDITIVA Y OCULAR




Nivel de confidencialidad: Publica

ANIVERSARIO )
W%T PU CE Reglamento Interno de Higiene y Rl

Pontificia Universidad Seguridad Ocupacional Vigencia: mayo 2026
Jubileo hacia los 80 afios Catélica del Ecuador

Version: 01.06
Pag.: 26 de 60

el USO OBLIGATORIO USO OBLICATORIO M uso osuiGaTORI0 [l VSO OBLICATORIO
DE MANDIL DE GORRO
MANOS PARA EL CABELLO PROTEGECALZADO

e. Sefiales de salvamento o socorro. - Son de forma cuadrada o rectangular, con

pictograma blanco sobre fondo verde.

SALIDA A UTILIZAR SALIDA A UTILIZAR
EN CASO DE EN CASO DE
EMERGENCIA EMERGENCIA

SALIDA
DE SOCORRO DE SOCORRO

DESLIZAR DESLIZAR
PARA ABRIR PARA ABRIR

L il K S

PUNTO SALIDA SALIDA
DE REUNION DE SOCORRO DE SOCORRO
EN CASO PRESIONAR LA EMPUJAR

DE EMERGENCIA BARRA PARA ABRIR PARA ABRIR

g E

SALIDA

SALA DE
PRIMEROS
AUXILIOS

PRIMEROS

2 AUXILIOS

EMERGENCIA

LAVAOJOS
DE CAMILLA
EMERGENCIA

Articulo 13.- Prevencion de amenazas naturales y riesgos antroépicos.

a) Plan de Emergencia

Es el conjunto de medidas, procedimientos, acciones y recursos que dispone la PUCE,
para controlar de manera efectiva emergencias dentro de sus instalaciones. La PUCE
actuara de la siguiente manera:
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a. Los/as Decanos/as y Directores/as de las unidades académicas y administrativas
analizardn las posibles situaciones de emergencia que puedan presentarse en sus
distintos centros de trabajo e instalaciones, y establecerdn, en coordinacién con
el Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, el conjunto de medidas encaminadas a
preservar la seguridad y salud de sus trabajadores/as, estudiantes,
proveedores/as y visitantes. Estas medidas se recopilaran en el Plan de
Emergencia de cada uno de los edificios de los campus Quito y Nayon;

b. Los/as Decanos/as y Directores/as de Unidad deberan conocer y difundir los
canales de comunicacién con servicios externos de emergencia (ECU 9-1-1, Cruz
Roja, entre otros), los cuales seran establecidos y gestionados por el Coordinador
de Mantenimiento y Servicios Generales en coordinacién con el Jefe de Seguridad
y Salud Ocupacional;

c. El personal responsable de ejecutar los Planes de Emergencia serd designado
previamente por la autoridad competente, considerando criterios técnicos como:
aptitud fisica y psicoldgica, actitud para el trabajo en equipo y bajo presion, nivel
de capacitaciéon y entrenamiento recibido en gestién de riesgos y atencion de
emergencias, asi como su experiencia en funciones operativas dentro de la
institucion.

d. Todo el personal de la PUCE, asi como el de las empresas contratistas o
prestatarias de servicios especificos, esta obligado a colaborar activa y
responsablemente en la ejecucién de los Planes de Emergencia, tanto en
situaciones reales como en simulacros que se realicen dentro de los campus, y;

e. La PUCE socializara con sus trabajadores y con los de las empresas contratistas el
contenido de los Planes de Emergencia de cada edificio.

Actuaciones en caso de emergencia

En caso de presentarse una emergencia en las instalaciones de la PUCE, todo el
personal deberd observar las siguientes disposiciones:

a. Actuar conforme a lo establecido en el Plan de Emergencia del edificio que
corresponda;

b. Mantener la calma y evitar generar o propagar panico entre las personas
presentes;

c. Identificar y dirigirse hacia las salidas de emergencia sefializadas;

d. Conocer la ubicacién de los extintores, gabinetes contra incendios, pulsadores
de alarma y su forma correcta de uso;

e. Contar con nociones basicas de primeros auxilios para brindar apoyo inicial en
caso de ser necesario;

f. Saber como reportar una emergencia médica o de incendio, indicando
claramente el lugar exacto y una descripcién breve de la situacion;

g. Conocer el contenido del Plan de Emergencia especifico del edificio o area donde
desempeiia sus labores.
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La PUCE dispondra de equipos y sistemas para la prevencién y atencion de emergencias,
entre ellos: sistemas de iniciacion, deteccidn y notificacidn de incendios, extintores,
[dmparas de emergencia, salidas de emergencia debidamente sefializadas, sefialética de
evacuacién y de riesgos especificos, tablas espinales, desfibriladores externos
automaticos (DEA), asi como otros dispositivos y materiales necesarios para garantizar
una respuesta eficaz. Todos estos recursos se mantendran en condiciones éptimas de
funcionamiento y disponibles para su uso inmediato ante cualquier eventualidad.

Asimismo, el personal de la PUCE debera ser capacitado y entrenado de forma continua
en el manejo y uso correcto de los sistemas y equipos antes mencionados.

b) Brigadas y Simulacros

Para poder cumplir con lo establecido en los planes de emergencia y el de contingencia,
la PUCE contara con brigadas de emergencia, conformadas por los trabajadores a
tiempo completo y en relacidon de dependencia con la institucidn, en sus sedes de Quito
y Nayon; quienes seran capacitados, por expertos en la materia, de manera tedrica y
practica sobre sus funciones y responsabilidades como brigadistas en caso de
presentarse una emergencia dentro de las instalaciones de la PUCE.

Las brigadas por conformarse son:

e Brigada de lucha contra el fuego: estaran identificados con chaleco y casco
color rojo, ademas de linterna vy silbato.

e Brigada de comunicacion: estaran identificados con chaleco y casco color
azul, ademas de linterna y silbato.

e Brigada de primeros auxilios: estaran identificados con chaleco y casco color
blanco, ademas de linterna y silbato. Contaran con un botiquin con insumos
médicos para brindar primeros auxilios en los sitios donde ocurran las
emergencias.

e Brigada de rescate y evacuacidn: estaran identificados con chaleco y casco
color verde, ademas de linterna y silbato.

Los brigadistas de emergencia deben cumplir con lo siguiente:
Son obligaciones de los brigadistas de emergencia:

a. Participar obligatoriamente en las capacitaciones tedrico-practicas,
entrenamientos y simulacros programados por la institucion;

b. Colaborar activamente en la organizacién, desarrollo y evaluaciéon de los
simulacros de emergencia;

c. Mantener en buen estado y custodiar el equipamiento asignado como
brigadista, asi como los equipos de emergencia de la PUCE;
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d. Intervenir durante y después de una emergencia, brindando apoyo operativo
conforme a las funciones de su brigada y bajo la coordinacidon del jefe de
brigadas;

e. Reportar oportunamente a la JSSO cualquier condicidon de riesgo identificada
dentro de las instalaciones de |la PUCE;

f. Elaborar y presentar los reportes e informes técnicos posteriores a cada
emergencia, conforme a los formatos y plazos establecidos.

Cada edificio de la PUCE contara con un jefe de Brigadas, responsable de coordinar,
organizar y supervisar el accionar de las brigadas de emergencia asignadas a su
respectiva instalacion.

La Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional (JSSO) serd la responsable de programar,
coordinar y comunicar con la debida antelacién al menos un simulacro por afio
calendario, debiendo notificar formalmente a los jefes de Brigadas y a las autoridades
de las unidades académicas y administrativas involucradas.

c) Plan de contingencia

Una vez finalizada la emergencia, la PUCE ejecutard las medidas técnicas, humanas y
organizativas necesarias para garantizar la continuidad de sus actividades misionales.
Para ello, se aplicaran los siguientes criterios:

a. LaDireccién de Comunicacidn Estratégica reactivara de inmediato los canales de
comunicacién formal, tanto internos como externos;

b. La Coordinacidon de Mantenimiento y Servicios Generales serd la primera en
retomar sus labores habituales, priorizando las areas de infraestructura,
mantenimiento, servicios generales, seguridad fisica y telecomunicaciones.
Posteriormente, se integrara el resto de las dependencias de la Direccién de
Talento Humano;

c. Se elaborard un reporte detallado de dafios y pérdidas, y se implementaran las
medidas correctivas que correspondan;

d. Una vez estabilizadas las areas prioritarias, se incorporara progresivamente al
personal administrativo de la Direccion de Talento Humano, Direccidon
Administrativa Financiera y de la Direccién de Informatica;

e. Una vez restablecidos los procesos técnicos, de soporte y administrativos, se
reanudaran los procesos sustantivos de la wuniversidad —académico,
investigativo y de vinculaciéon con la colectividad—, los cuales podran
desarrollarse en modalidad presencial, virtual o mixta, segun el nivel de la
emergencia y las disposiciones emitidas por la maxima autoridad.

f. Se formulardn planes de mejora continua con enfoque en las fases de
preparacion, respuesta y recuperacion ante emergencias, con el fin de minimizar
futuras pérdidas y optimizar la capacidad de reaccion institucional.
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d) Planos del centro de trabajo

La Coordinacién de Mantenimiento y Servicios Generales, a través de la oficina de
Infraestructura, proveera los planos arquitectdnicos de cada planta de los edificios del
campus, los cuales incluiran la sefalizacién de todas las areas de la universidad mediante
simbologia estandarizada. Dichos planos identificaran, como minimo, los siguientes
elementos: accesos para personas con discapacidad, puntos de encuentro, servicios
higiénicos de uso general, Centro Médico, estacionamientos de bicicletas y vehiculos,
ingresos y salidas vehiculares, cruces e ingresos peatonales. Todos los planos se
elaborardn a escala 1:200.

Articulo 14.- Gestion de Salud en el Trabajo.
a) Controles y exdmenes médicos ocupacionales

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad y salud ocupacional,
la PUCE establecerd y ejecutara un programa de vigilancia de la salud de sus trabajadores
y servidores, que comprendera:

a. La realizaciéon de examenes médicos ocupacionales de ingreso, previos a la
incorporacion del trabajador a sus funciones, con el fin de determinar su estado
de salud basal y verificar su aptitud para el cargo;

b. La ejecucién de examenes médicos periddicos durante la relacion laboral,
orientados a la deteccion temprana de enfermedades profesionales o dafos a la
salud derivados de las condiciones de trabajo propias de cada puesto, incluyendo
docentes, personal administrativo y de servicios;

c. La practica de exdmenes médicos de retiro o egreso, al término de la relaciéon
laboral, para identificar posibles afecciones originadas o agravadas durante el
desempefio de las funciones;

d. La realizaciéon de exdmenes médicos especiales cuando las circunstancias asi lo
requieran, particularmente ante exposiciéon a factores de riesgo especificos
identificados en la matriz de riesgos laborales de la institucién;

e. Todos los examenes seran realizados por los/las médicos ocupacionales de la
Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional, bajo criterios técnicos y con estricta
confidencialidad de los resultados, los cuales no podran ser utilizados como
causal de discriminacidn ni de terminacion de la relacién laboral, y;

f. Los costos de todos los exdmenes médicos ocupacionales seran cubiertos
integramente por la institucidén, sin que impliquen erogacion alguna para el
trabajador/a.

JESUITAS
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b) Aptitud médica laboral

La PUCE establecera el proceso de evaluacidn y certificacién de la aptitud médica laboral
de sus trabajadores y servidores, conforme a lo siguiente:

Los/las médicos ocupacionales de la JSSO seran responsables de emitir el certificado de
aptitud médica laboral, documento mediante el cual se determina si el trabajador se
encuentra en condiciones de salud adecuadas para desempenar las funciones
inherentes a su cargo, considerando los factores de riesgo propios de cada puesto de
trabajo.

La evaluacion de aptitud médica se realizara en los siguientes momentos:

a. Alingreso: antes de que el trabajador inicie sus actividades laborales.

b. Periédicamente: de acuerdo con el cronograma de vigilancia de la salud
establecido por la JSSO.

c. Tras ausencias prolongadas: por enfermedad, accidente de trabajo o cualquier
otra causa que pueda haber afectado la capacidad laboral del trabajador/a.

d. Ante cambio de puesto de trabajo: cuando las nuevas funciones impliquen
exposicidn a factores de riesgo distintos;

e. Las conclusiones de la evaluacidn de aptitud médica podran determinar que el
trabajador es: apto, apto con restricciones, apto temporalmente o no apto,
debiendo el médico ocupacional comunicar a la Direccidn de Talento Humano
las recomendaciones y restricciones pertinentes para garantizar la integridad
del/la trabajador/a, sin vulnerar su derecho a la confidencialidad médica, y;

f. En caso de aptitud con restricciones o no aptitud para el puesto habitual, la PUCE
adoptara las medidas de adaptacién, reubicacién o rehabilitacién laboral que
correspondan, en coordinacién con el IESS y las unidades internas competentes.

c) Prestacion de primeros auxilios

La PUCE garantizara la prestacion oportuna y eficiente de primeros auxilios a todo su
personal y estudiantes, y en lo que corresponda, proveedores y visitantes que se
encuentren en sus instalaciones, para lo cual:

a. La institucién contard con un Centro Médico debidamente equipado, con
capacidad para brindar atencién de primeros auxilios a los miembros de la
comunidad universitaria que lo requieran. Sin perjuicio de ello, se dispondra
ademas de botiquines de primeros auxilios sefalizados y con el equipamiento
minimo requerido en las distintas areas de trabajo, edificios y campus
institucionales, cuyo contenido serd verificado y repuesto periédicamente
conforme a la normativa vigente y a las recomendaciones del médico
ocupacional;
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b. Se contard con personal capacitado en primeros auxilios en cada turno y area
critica de la institucidn, para lo cual se implementaran programas de formacion
y actualizacidon continua en técnicas bdsicas de atencion de emergencias
médicas, incluyendo RCP, manejo de hemorragias, atencién de quemaduras y
traslado seguro de lesionados;

c. Lainstitucidon dispondrd o gestionara el acceso a servicios de atencién médica de
emergencia propios o en coordinacion con unidades de salud cercanas,
garantizando la atencidon inmediata ante accidentes de trabajo o emergencias
médicas que ocurran en sus instalaciones;

d. Se establecerany difundiran protocolos de actuacion ante emergencias médicas,
gue incluyan los procedimientos para la activacién de la cadena de socorro, el
traslado de heridos y la notificacion a los organismos competentes, y;

e. Los gastos derivados de la atencién de primeros auxilios y la estabilizacién del
trabajador accidentado seran asumidos por la institucién, sin perjuicio de las
coberturas del seguro de riesgos del trabajo del IESS.

d) Proteccion de grupos de atencidn prioritaria y en condicidn de vulnerabilidad

La PUCE adoptara medidas especificas para la proteccidén de los grupos de atencion
prioritaria y de los trabajadores en condicién de vulnerabilidad, incluyendo:

a. Personal con discapacidad: La PUCE garantizara la inclusion laboral de personas
con discapacidad en un porcentaje no inferior al establecido por la ley,
asegurando la accesibilidad fisica de sus instalaciones, la adaptaciéon de los
puestos de trabajo y la provisidn de los apoyos técnicos necesarios. Se prohibe
toda forma de discriminacién por razén de discapacidad en los procesos de
seleccidn, contratacién, promocidn y permanencia laboral;

b. Trabajadoras embarazadasy en periodo de lactancia: La PUCE adoptara medidas
de proteccién especial para las trabajadoras en estado de gestacion y durante el
periodo de lactancia, incluyendo la adaptacién o reasignacion de tareas que
impliquen exposicion a factores de riesgo fisico, quimico, bioldgico, ergondmico
o psicosocial que puedan afectar su salud o la del bebé en gestacién. Se
garantizara el respeto irrestricto a los derechos de maternidad establecidos en
la legislacion vigente, incluyendo la inamovilidad laboral y el permiso de
lactancia;

c. Personal con enfermedades catastréficas, raras o huérfanas: Conforme a los
Acuerdos Interministeriales MSP-MDT, la PUCE implementard medidas de
proteccion, no discriminaciéon y apoyo para los trabajadores que padezcan
enfermedades catastroficas o de alta complejidad, garantizando su estabilidad
laboral y facilitando el acceso a los servicios de salud que requieran;

d. Personal de edad avanzada: Se adoptaran medidas de vigilancia especial de la
salud y adaptacion de las condiciones de trabajo para los servidores de mayor
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edad, considerando los riesgos ergondmicos y de salud asociados al
envejecimiento;

e. Personal expuesto a factores de riesgo criticos: Se implementard vigilancia
médica diferenciada para el personal cuyas funciones impliquen exposicion a
agentes quimicos, bioldgicos, fisicos o ergonédmicos de mayor impacto, tales
como personal de laboratorios, mantenimiento, limpieza y actividades con uso
prolongado de pantallas de visualizacién de datos;

f. La PUCE llevara un registro actualizado de los trabajadores pertenecientes a
grupos de atencién prioritaria y reportara al Ministerio del Trabajo y demas
organismos competentes en los plazos y formatos establecidos.

g. De conformidad con lo establecido en el Cédigo del Trabajo, especificamente en
su Titulo 1, Capitulo VII, articulos 134 y 138, relativos a la autorizacién y las
prohibiciones aplicables al trabajo de menores, la PUCE no empleara a personas
menores de quince afios en ninguna circunstancia. Para el personal que se
encuentre entre los quince y dieciocho afos, la institucion dard estricto
cumplimiento a las restricciones y condiciones especiales previstas en la
normativa vigente, garantizando en todo momento su integridad fisica,
psicolégica y moral; y,

h. La PUCE garantizara al personal docente, administrativo y de servicios de
nacionalidad extranjera, los mismos derechos y condiciones de proteccion en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional que corresponden a los trabajadores
ecuatorianos, sin distincién alguna por razén de origen nacional, en
concordancia con los principios de igualdad y no discriminacién reconocidos en
la Constitucién de la Republica y los instrumentos internacionales ratificados por
el Ecuador.

e) Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales

La PUCE garantizara la existencia, mantenimiento y condiciones higiénico-sanitarias
adecuadas de los servicios sanitarios y de bienestar de sus instalaciones, conforme a lo
siguiente:

a. La PUCE dispondra de servicios higiénicos, baterias sanitarias y lavabos en
numero suficiente, diferenciados por género e incluyendo instalaciones
accesibles para personas con discapacidad, distribuidos en todos sus campus y
edificios, de conformidad con las normas técnicas y de construccién aplicables;

b. Se establecerd un programa de limpieza, desinfeccion y mantenimiento
periddico de todos los servicios sanitarios, con frecuencias definidas segun el
nivel de ocupacion de cada area y los riesgos higiénicos identificados,
garantizando en todo momento el suministro de agua potable, jabdn, papel
higiénico y papel toalla para manos;

JESUITAS

Derechos reservados - Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador. __ S | ECUADOR




Nivel de confidencialidad: Publica

ANIVERSARIO )
ps ), PU CE Reglamento Interno de Higiene y Rl

Pontificia Universidad Seguridad Ocupacional Vigencia: mayo 2026

Jubileo hacia los 80 afios Catélica del Ecuador Versién: 01.06

Pag.: 34 de 60

c. Los/las médicos ocupacionales y los/las técnicos de seguridad y salud
ocupacional realizardn inspecciones periddicas de las condiciones higiénico-
sanitarias de las instalaciones, documentando los hallazgos y gestionando la
correccion inmediata de las deficiencias detectadas;

d. Se garantizard la existencia y funcionamiento adecuado de sistemas de agua
potable, aguas residuales y manejo de desechos, conforme a la normativa
ambiental y sanitaria vigente, prestando especial atencién a las areas de
laboratorios, cocinas, comedores y baterias sanitarias de uso intensivo, y;

e. Ante la identificacion de riesgos sanitarios derivados de deficiencias en los
servicios higiénicos, la PUCE adoptard de manera inmediata las medidas
correctivas que correspondan, pudiendo restringir temporalmente el uso de las
instalaciones afectadas hasta su restablecimiento en condiciones seguras.

f) Registros Internos de la Salud en el Trabajo

La PUCE mantendrd un sistema de registros internos de salud en el trabajo,
debidamente organizados, actualizados y custodiados, que comprendera al menos:

a. Historia clinica ocupacional individual de cada trabajador/a, que incluird los
resultados de los exdamenes médicos de ingreso, periddicos, de retiro y
especiales, los certificados de aptitud médica, los antecedentes de
enfermedades profesionales o accidentes de trabajo y las recomendaciones
emitidas por el médico ocupacional;

b. Registro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales u
ocupacionales, con la descripcién del evento, las causas identificadas, las
medidas correctivas adoptadas y el seguimiento de su implementacion,
conforme a los formatos exigidos por el IESS y el Ministerio del Trabajo;

c. Registro de ausentismo laboral por causas de salud, diferenciando entre
enfermedad comun, accidente de trabajo y enfermedad profesional, con andlisis
periddicos que permitan identificar tendencias y adoptar acciones preventivas;

d. Registro de actividades del servicio de Salud Ocupacional, incluyendo atenciones
médicas realizadas, campanas de salud ejecutadas, capacitaciones impartidas e
inspecciones efectuadas;

e. Registro del personal perteneciente a grupos de atencidn prioritaria y de las
medidas de proteccién implementadas en su favor;

f. Todos los registros de salud en el trabajo seran confidenciales, de acceso
restringido al personal de Salud Ocupacional y a las autoridades competentes en
el marco de sus atribuciones legales, y deberan conservarse por el tiempo
minimo establecido en la normativa vigente, y;

g. La PUCE remitira a los organismos de control —IESS, Ministerio del Trabajo y
demas entidades competentes— los reportes e informes que en materia de
salud ocupacional sean requeridos, dentro de los plazos y mediante los medios
establecidos para el efecto.
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g) Promocion y educacion

En el ambito de la Seguridad y Salud Ocupacional, el Centro Médico PUCE Salud ejercera
las funciones establecidas en el Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios
Médicos de Empresas (Acuerdo Ministerial 1404), asi como las siguientes:

a. Participar en la planificacidén y ejecucidon de programas de educacién para la salud
y medicina preventiva dirigidos a la comunidad universitaria.

b. Coordinar e implementar programas de vacunacién para el personal, conforme
a las necesidades identificadas en los grupos con mayor exposicion a riesgos
bioldgicos.

c. Contribuir en la capacitacion del personal en materia de respuesta ante
emergencias y primeros auxilios, en coordinacion con la Jefatura de Seguridad y
Salud Ocupacional.

d. Apoyar la difusion interna de los planes, programas y disposiciones en materia
de seguridad y salud ocupacional, promoviendo una cultura de prevencién en la
institucion.

CAPITULO 1lIl: PROGRAMAS DE PREVENCION

Articulo 15. — Programa de prevencion al uso y consumo de drogas en espacios
laborales. En cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad y salud en
el trabajo, la PUCE desarrollara e implementara un Programa de Prevencidn Integral al
Uso y Consumo de Alcohol, Tabaco u otras Drogas en los Espacios Laborales, conforme
a las directrices emitidas conjuntamente por el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Salud Publica. Este programa se aplicara en toda la estructura organizacional de la
institucion y tendra como finalidad promover entornos de trabajo saludables, libres del
consumo de sustancias psicoactivas.

Para el cumplimiento de este programa, la PUCE debera:

a. Realizar una evaluacién diagndstica inicial que permita identificar el nivel de
riesgo y los factores asociados al uso y consumo de drogas en los espacios de
trabajo institucionales;

b. Desarrollar actividades de sensibilizacidn, capacitacion e informacion dirigidas a
toda la comunidad laboral, orientadas a la prevencion del uso y consumo de
drogas vy a la promocidn de una cultura de autocuidado, y;

c. Difundir material informativo en espacios visibles de la institucion —como
carteleras fisicas y digitales— sobre los efectos del uso y consumo de drogas, los
recursos de apoyo disponibles y las consecuencias en el ambito laboral.
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Articulo 16. — Programa de prevencidn de riesgos psicosociales. En cumplimiento de la
normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, la Jefatura de Seguridad
y Salud Ocupacional, en coordinacién con la Direccién de Talento Humano, elaborara e
implementard un Programa de Prevencidn de Riesgos Psicosociales, de conformidad con
las disposiciones del Ministerio del Trabajo, aplicable a todos los trabajadores en
relacion de dependencia de la PUCE. Este programa prestara especial atencion a los
cargos de tipo directivo o de alta responsabilidad, a los puestos administrativos con
atencién a usuarios internos y externos, y a aquellos que impliquen interrelacién con
grupos en condicidn de vulnerabilidad, como el personal docente vinculado a proyectos
sociales, debido a la mayor exposicion a factores de riesgo psicosocial que estas
funciones conllevan. El programa debera ser registrado, implementado y reportado
periédicamente ante la autoridad laboral competente, conforme a los lineamientos
establecidos por el Ministerio del Trabajo.

Para la identificacion y evaluacién de los riesgos psicosociales, se consideraran los
siguientes factores:

a. Organizacién del trabajo: comprende el conflicto y la ambigtiedad de rol, la carga
y distribucion de la jornada laboral, la calidad de las relaciones interpersonales,
las dificultades de comunicacion interna, las posibilidades de desarrollo y
promocion profesional, y otros elementos susceptibles de generar conflictos en
el entorno laboral;

b. Ambiente y entorno fisico de trabajo: incluye condiciones como el ruido, las
vibraciones, la iluminacién, el estrés térmico y el inconfort en el espacio fisico,
en la medida en que estos factores pueden repercutir negativamente sobre la
satisfaccion laboral, la motivacién y la productividad del trabajador.

c. Estresores derivados de la tarea: contempla los aspectos relacionados con la
complejidad, monotonia o simplificacidon excesiva de las actividades asignadas,
con miras al mejoramiento continuo del puesto de trabajo.

d. Carga de trabajo: abarca la cantidad, ritmo y exigencia de las actividades
asignadas, incluyendo la carga mental derivada de tareas simultaneas de
docencia, investigacion, vinculacion y gestion administrativa, propias de la
actividad universitaria, asi como la presidon por cumplimiento de plazos, la
atencién a multiples roles funcionales y la dificultad para gestionar el tiempo
disponible.

e. Participacién y supervision: se refiere al grado en que los trabajadores pueden
incidir en las decisiones que afectan su trabajo, incluyendo la introduccion de
cambios en procesos, equipos, materiales y condiciones del puesto, asi como la
percepcion sobre el estilo de supervision ejercido por jefaturas y autoridades; vy,

f. Factores extralaborales: considera las condiciones que, siendo ajenas al entorno
inmediato de trabajo, inciden en el desempefio y bienestar del trabajador, tales
como la doble presencia derivada de la conciliacién entre responsabilidades
laborales y familiares, el desempefio simultdneo en mas de un empleo, las
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dificultades socioecondmicas, el acceso a servicios basicos y las condiciones de
vivienda.

Para la implementacion de las medidas preventivas y correctivas, la PUCE conformara
un equipo multidisciplinario de trabajo que disefiard estrategias orientadas a los
siguientes aspectos:

a. Mejoramiento de las condiciones materiales y del entorno de trabajo;

b. Reorganizacidn y optimizacidn de los procesos y estructuras de trabajo;

c. Adecuacidn entre las competencias del trabajador —habilidades, destrezas y
conocimientos— y las demandas del puesto;

d. Fortalecimiento del conocimiento del trabajador sobre los procesos en los que
participa;

e. Definicién y aplicacién de métodos de trabajo ordenados y acordes con los
procedimientos establecidos en cada proceso;

f. Participacidn del trabajador en la toma de decisiones sobre métodos de trabajo,
previa capacitacion para el ejercicio de dicha responsabilidad;

g. Comunicacion oportuna de los horarios y turnos de trabajo, con la antelacién
suficiente para que el trabajador pueda organizar adecuadamente su vida
personal y familiar, en los términos permitidos por la normativa laboral vigente;

h. Implementacién de intervenciones psicoterapéuticas en el dambito laboral,
cuando las circunstancias asi lo requieran; e,

i. Realizacion de talleres sobre relaciones interpersonales y, en consonancia con la
misién institucional de la PUCE, sobre Pedagogia Ignaciana, dirigidos a todas las
autoridades: directores/as, coordinadores/as, jefes/as, decanos/as vy
subdecanos/as que ejerzan funciones de supervision o direccion de personal.

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION, Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Articulo 17. — Registro y estadisticas. En cumplimiento de la normativa nacional e
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internacional vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, la PUCE serd
responsable de mantener un sistema actualizado de registro y estadisticas de
siniestralidad laboral, que incluya los accidentes de trabajo, los incidentes, las
enfermedades profesionales y ocupacionales, asi como las enfermedades crénico-
degenerativas de mayor prevalencia entre el personal de la PUCE.

Para el cumplimiento de esta obligacidn, la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional
debera:

a. Registrar, notificar y reportar, en los plazos establecidos por la normativa
vigente, todos los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
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profesionales ante el IESS y ante el Ministerio del Trabajo, a través de los
sistemas informaticos oficiales habilitados para el efecto.

b. Mantener una base de datos interna actualizada que consolide la informacién
epidemioldgica de los trabajadores, con indicadores de frecuencia, gravedad y
prevalencia, desagregados por unidad organizacional, cargo, sexo y tipo de
riesgo, con el propdsito de identificar patrones y orientar las acciones
preventivas.

c. Realizar periédicamente la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades
crénico-degenerativas de mayor incidencia en la poblacién trabajadora de la
institucion, incorporando los resultados en la planificacién anual del programa
de salud ocupacional.

d. Investigar todos los accidentes de trabajo e incidentes que ocurran en la PUCE,
con el objetivo de identificar sus causas raiz, establecer medidas correctivas y
preventivas, y evitar su repeticién, dejando constancia documentada de cada
proceso investigativo.

e. Implementar las recomendaciones derivadas de los trabajos de investigacién,
inspecciones internas y auditorias en materia de seguridad y salud, en
coordinacion con las unidades académicas y administrativas involucradas.

Articulo 18. — Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales.

En cumplimiento de la normativa nacional vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional aplicard los siguientes
procedimientos frente a la ocurrencia de un accidente de trabajo o ante la presuncién
de una enfermedad profesional u ocupacional.

Procedimiento de atencidn e investigacion de accidentes de trabajo

a. Eltrabajador/a que haya sufrido un accidente de trabajo debera comunicarlo de
forma inmediata a su jefatura directa y acudir al Centro Médico Universitario
para recibir atencién de cualquiera de las médicas ocupacionales quienes
llenaran el formulario de aviso de accidente de trabajo.

b. Las médicas ocupacionales o el profesional de salud que atienda al trabajador
remitirdn de manera oportuna el reporte del evento a la Jefatura de Seguridad y
Salud Ocupacional.

c. El gestor de SSO asignado al caso entrevistard al trabajador accidentado y a los
testigos con el fin de reconstruir las circunstancias en que ocurrio el accidente y
elaborara el reporte preliminar del siniestro.

d. LaJefatura de Seguridad y Salud Ocupacional registrara el aviso del accidente de
trabajo ante el Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, a través de los
canales oficiales habilitados para el efecto, dentro del plazo de diez (10) dias
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contados desde la fecha de ocurrencia del siniestro, y presentard los documentos
habilitantes para su calificacion dentro de los treinta (30) dias siguientes a dicha
fecha.

e. Una vez registrado el aviso, el IESS asignarad fecha y hora para la valoracion
médica del trabajador por parte del médico ocupacional del Seguro General de
Riesgos del Trabajo, con el fin de determinar si el evento corresponde a un
accidente de trabajo calificable.

f. El gestor de SSO elaborard el informe ampliatorio de investigacion del accidente,
en el que se identificaran las causas inmediatas, basicas y raiz del siniestro, asi
como las medidas correctivas y preventivas que deberdn adoptarse para evitar
su repeticion.

g. El/LaTrabajador/a Social acompaniara al trabajador o trabajadora accidentado/a
a la consulta médica de calificacion del accidente de trabajo, ante los médicos
ocupacionales de la Direccién Provincial del Seguro General de Riesgos del
Trabajo del IESS.

h. Con base en la valoracidn médica e informe técnico, el médico ocupacional del
IESS emitira la calificacién del accidente de trabajo, determinando la existencia
o no de responsabilidad patronal, asi como el tipo y grado de incapacidad
generada.

i. La PUCE garantizard la estabilidad laboral del trabajador siniestrado durante el
periodo en que reciba el subsidio por incapacidad temporal, y coordinard con las
instancias pertinentes del IESS el proceso de rehabilitacidn y reinsercion laboral
cuando corresponda.

j.  El/la médico/a ocupacional del IESS procedera con el cierre del caso una vez que
la lesidon haya evolucionado favorablemente, o emitira el pronunciamiento
correspondiente en los casos que asi lo requieran.

Procedimiento de atencidn e investigacion de enfermedades profesionales u
ocupacionales

a. Eltrabajador/aacudird aconsulta con el servicio de medicina ocupacional, ya sea
en el marco de exadmenes periddicos de vigilancia de la salud o por solicitud
propia ante la presencia de sintomas vinculados a su actividad laboral.

b. El/la médico/a ocupacional elaborara el informe técnico correspondiente con el
diagndstico médico presuntivo inicial, y emitird las recomendaciones para el
inicio del proceso de reporte de presunta enfermedad profesional u ocupacional,
conforme a la normativa del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS.

c. La Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional iniciard la entrevista con el
trabajador para el llenado del formulario oficial de reporte de enfermedad
profesional u ocupacional, y notificara el caso al IESS dentro del plazo de diez
(10) dias contados desde la fecha del diagndstico médico presuntivo inicial.

d. El trabajador/a suscribira el formulario de reporte, ratificando la informacién
consignada.
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e. El/la jefe/a de Seguridad y Salud Ocupacional, ingresara el formulario de aviso
de enfermedad ocupacional en el sistema del Seguro General de Riesgos del
Trabajo del IESS, adjuntando los documentos habilitantes requeridos.

f. El caso serd analizado por la Comisién de Valuacién de Incapacidades del Seguro
General de Riesgos del Trabajo del IESS, que emitirda la calificacidn
correspondiente.

g. La Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional comunicara la resolucién emitida
por el IESS a la Direccién de Talento Humano, al trabajador/a y a la unidad
académica o administrativa en la que este preste sus servicios, adoptando las
medidas de seguimiento, adaptacién del puesto o reinsercién laboral que el caso.

Articulo 19. — Investigacion. La Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional serd la
responsable de dirigir y coordinar el proceso de investigacidon de todos los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales que ocurran en la
PUCE, con el propésito de identificar sus causas y adoptar las medidas correctivas y
preventivas necesarias para evitar su repeticidn. La investigacidn constituye un proceso
operativo basico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la PUCE
y debera iniciarse en el menor tiempo posible luego de ocurrido el evento.

Para el reporte inicial del evento, la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional utilizara
el formulario institucional disefiado para el efecto, el cual debera ser completado por el
gestor de SSO que atienda el caso, con la informacién proporcionada por el trabajador
afectado, los testigos y el médico ocupacional que realizé la primera atencién.

Una vez concluida la investigacidn, se elaborara el informe ampliatorio correspondiente,
el cual debera contener al menos los siguientes elementos:

a. Informacidn institucional de la PUCE en su calidad de empleadora, incluyendo
los datos del area, unidad o proceso en el que ocurrié el evento;

b. Informacién personal y laboral del trabajador afectado, incluyendo el puesto de
trabajo, las tareas que realizaba al momento del evento y el tiempo de
exposicidn al factor de riesgo identificado;

c. Descripcion detallada de las circunstancias en que ocurrié el incidente o
accidente, reconstruida a partir de las entrevistas con el afectado y los testigos,
y de la inspeccién del lugar del hecho;

d. Analisis causal del evento, que comprenda la identificacién de las causas
inmediatas —actos y condiciones subestandar—, las causas basicas —factores
personales y del trabajo— y las causas de déficit de gestidn que contribuyeron a
su ocurrencia;

e. Descripcion de las consecuencias del evento, incluyendo las lesiones sufridas por
el trabajador, los dafios a bienes, equipos o instalaciones, y los posibles impactos
al ambiente; y,

f. Plan de accion correctivo y preventivo, con las medidas técnicas, administrativas
y de control que deberdn implementarse para evitar la repeticién de eventos
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similares, indicando para cada medida el responsable de su ejecucion y el plazo
de cumplimiento.

Los resultados de las investigaciones y el seguimiento a la implementacién de las
medidas correctivas seran incorporados al sistema de registro y estadisticas de la
Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional, y serdn reportados periddicamente al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a las autoridades competentes conforme a
la normativa vigente.

Articulo 20. — Notificacion. En cumplimiento de la normativa nacional vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo, la PUCE, a través de la Jefatura de Seguridad
y Salud Ocupacional, serd responsable de gestionar la notificacién oportuna de todo
accidente de trabajo que ocasione al trabajador una lesidon corporal, perturbacion
funcional, incapacidad o muerte, asi como de los casos de presunta enfermedad
profesional u ocupacional, ante el Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS.

Para el cumplimiento de esta obligacidn se observaran las siguientes disposiciones:

a. Elaviso de accidente de trabajo debera ser registrado ante el Seguro General de
Riesgos del Trabajo del IESS, a través del portal web institucional y de los canales
oficiales habilitados para el efecto, dentro del plazo maximo de diez (10) dias
laborables contados desde la fecha de ocurrencia del siniestro.

b. Si por cualquier circunstancia la PUCE no pudiere efectuar la notificacién dentro
del plazo sefalado, el trabajador afectado, sus familiares o terceras personas
podran presentar el aviso directamente ante el IESS a través del portal web, sin
gue esto exima a la institucion de su responsabilidad patronal.

c. La notificacién de presunta enfermedad profesional u ocupacional deberd
realizarse dentro del plazo de diez (10) dias contados desde la fecha del
diagndstico médico presuntivo inicial emitido por el médico ocupacional
institucional.

d. Lavaloracion médicay la calificacidén del accidente de trabajo o de la enfermedad
profesional seran realizadas por las dependencias del Seguro General de Riesgos
del Trabajo del IESS, conforme a la jurisdiccion en que hubiere ocurrido el
siniestro o en que se hubiere determinado el diagndstico presuntivo, utilizando
los formularios oficiales que la entidad disponga para el efecto.

Articulo 21. — Readecuacion, reubicacion y reinsercion de trabajadores. En
cumplimiento de la normativa vigente del Seguro General de Riesgos del Trabajo, la
PUCE garantizara, en coordinacién con el IESS, la readecuacion del puesto de trabajo, la
reubicacion funcional y la reinsercion laboral de los trabajadores que hayan sufrido un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional u ocupacional, una vez concluido el
periodo de rehabilitacion y superada la condicion de salud que motivo la incapacidad.

Para el cumplimiento de esta obligacidon, la PUCE observara las siguientes disposiciones:
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a. Mantener la relacidn laboral con el trabajador siniestrado durante el periodo en

gue este reciba el subsidio por incapacidad temporal otorgado por el IESS, asi
como durante el tiempo que corresponda a la pension provisional, conforme a
la normativa del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

b. Coordinar con las unidades de Riesgos del Trabajo del IESS y con la Jefatura de

Seguridad y Salud Ocupacional la evaluacién de la capacidad laboral remanente
del trabajador, con el fin de determinar las condiciones técnicas necesarias para
su reintegro al puesto de trabajo original o su reubicacién en un cargo
compatible con su estado de salud y aptitudes residuales.

c. Readecuar el puesto de trabajo, los materiales, los equipos y las condiciones del

entorno laboral en funcidn de las recomendaciones emitidas por el equipo
médico tratante, el/la médico/a ocupacional institucional y las instancias del
IESS, con el propdsito de garantizar un retorno laboral seguro y sostenible.

d. Garantizar que el proceso de reinserciéon se realice de manera progresiva, digna

y sin discriminacion, respetando la capacidad funcional del trabajador y las
indicaciones del equipo de salud, en concordancia con el derecho constitucional
al trabajo en condiciones saludables y seguras.

e. Las actividades institucionales orientadas a la readaptacién y reinsercion laboral

en condiciones de seguridad y salud tendran atencién preferente dentro de los
programas preventivos de la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional, y seran
incorporadas a la planificacidon anual del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la PUCE.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y

ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 22. — Informacidn. La PUCE garantizard a todos los trabajadores el derecho a

recibir informacién oportuna, veraz y comprensible sobre los riesgos laborales

vinculados a sus actividades y sobre las medidas de prevencién adoptadas. Para ello se

observaran los siguientes lineamientos:

a) Induccidn general en SSO para trabajadores nuevos

La Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional (JSSO) realizara una induccién obligatoria
en materia de Seguridad, Salud y Ambiente a todo trabajador nuevo, antes o al
momento de su incorporacion efectiva al puesto de trabajo. Dicha induccidn abarcara,

como minimo, los siguientes contenidos:
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e Politica institucional de seguridad y salud Ocupacional.
e Reglamento Interno de SSO vigente y su ubicacion en la Intranet institucional
(Intranet PUCE).

JESUITAS

< | ECUADOR

Ko



ANIVERSARIO

Y

Jubileo hacia los 80 afios

Nivel de confidencialidad: Publica

PU CE Reglamento Interno de Higiene y Rl

Pontificia Universidad Seguridad Ocupacional Vigencia: mayo 2026

Catélica del Ecuador Version: 01.06

Pag.: 43 de 60

e |dentificacion de los riesgos laborales propios del puesto de trabajo al que se
incorpora.

e Medidas de prevencidn y control aplicables a su area y puesto.

e Procedimientos de actuacidn en caso de emergencia (evacuacién, primeros
auxilios, respuesta ante incidentes).

e Uso correcto de equipos de proteccion personal (EPP) asignados.

e Prohibiciones, obligaciones y derechos del trabajador en materia de SSO.

e Mecanismos para reportar condiciones inseguras, incidentes y accidentes de
trabajo.

La JSSO registrara documentalmente la induccidn realizada mediante la suscripcidn de
un acta o registro de asistencia firmado por el trabajador y el responsable de la
induccion.

b) Informacidn periddica sobre riesgos del puesto de trabajo

La JSSO, en coordinacidn con los jefes y responsables de cada unidad, garantizara que
todo el personal —incluyendo personal en relacién de dependencia, contratistas y
personal de servicios complementarios que operen en las instalaciones institucionales—
sean informados de manera periddica y actualizada sobre:

e Los factores de riesgo fisicos, de seguridad, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y psicosociales identificados en su puesto de trabajo y area de
labor.

e Los resultados de las evaluaciones de riesgos que les correspondan.

e Las medidas preventivas, procedimientos de trabajo seguro y controles
implementados para reducir o eliminar los riesgos identificados.

e Cualquier cambio en las condiciones de trabajo, equipos, procesos o
sustancias que puedan generar nuevos riesgos o modificar los existentes.

c) Informacidn sobre reglamentos, instrucciones y materiales de seguridad

La JSSO garantizara que todos los trabajadores tengan acceso permanente a los
reglamentos, instrucciones, procedimientos, especificaciones técnicas de trabajo,
sefialética, avisos de peligro y demas materiales escritos o graficos relativos a la
prevencion de riesgos laborales vigentes en la PUCE. Para ello:

e El Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Ocupacional legalizado vy
vigente estard disponible en la Intranet PUCE y la JSSO comunicara
oportunamente su ubicacién virtual a todos los trabajadores.

e Los documentos estaran redactados en lenguaje claro y comprensible;
cuando aplique, se dispondra de versiones en formatos accesibles.

Derechos reservados - Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador.

JESUITAS

ECUADOR




Nivel de confidencialidad: Publica

ANIVERSARIO )
p% ﬁ, PU CE Reglamento Interno de Higiene y Rl

Pontificia Universidad Seguridad Ocupacional Vigencia: mayo 2026

Jubileo hacia los 80 afios Catélica del Ecuador

Version: 01.06

Pag.: 44 de 60

e Toda actualizacion o modificacién de procedimientos, reglamentos o
instrucciones de seguridad serd comunicada a los trabajadores afectados
antes de su entrada en vigor.

d) Informacion a representantes de los trabajadores

La JSSO y la Direccién de Talento Humano comunicardn al Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo las medidas preventivas adoptadas, los resultados de inspecciones,
investigaciones de accidentes, evaluaciones de riesgo y cualquier modificacion relevante
en materia de SSO, de manera que dicho érgano pueda ejercer eficazmente sus
funciones de consulta y participacion.

e) Informacidn en situaciones de riesgo grave o inminente

Cuando se detecte un riesgo grave o inminente para la seguridad o salud de los
trabajadores, la JSSO informard de forma inmediata a los afectados y a sus
representantes, indicando la naturaleza del riesgo, las medidas de proteccion adoptadas
y las instrucciones a seguir, sin perjuicio de los protocolos de emergencia establecidos.

f) Registro y verificacion

La JSSO llevarad registros actualizados de todas las actividades de informacion realizadas,
gue incluirdn: fecha, tema, responsable, trabajadores destinatarios y evidencia de
recepcién. Dichos registros estaran disponibles para inspecciones de la autoridad laboral
competente (Ministerio del Trabajo, IESS-SGRT) y seran revisados anualmente como
parte de la evaluacidon del Sistema de Gestion de SSO.

Articulo 23. — Capacitacion. La PUCE garantizard la capacitaciéon permanente de todos
sus trabajadores en materia de prevencidén de riesgos laborales, como herramienta
fundamental para reducir accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Para
ello se observaran los siguientes lineamientos:

a) Plan anual de capacitacion en SSO

La Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional (JSSO), junto con la Coordinacion de
Desarrollo e Innovacién del Talento Humano (CDITH), elaborara anualmente un Plan de
Capacitacion en Seguridad, Salud y Ambiente (PCA-SSO), que debera:

e Basarse en la identificacién y evaluacién de los factores de riesgo por puesto
de trabajo, priorizando las actividades de alto riesgo y aquellas con mayor
incidencia de accidentes o enfermedades ocupacionales.

e Contemplar los distintos grupos ocupacionales existentes en la institucion:
personal administrativo, docente, de laboratorio, de campo, de servicios

Derechos reservados - Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador.

JESUITAS

ECUADOR




Nivel de confidencialidad: Publica

ANIVERSARIO )
p% ﬁ, PU CE Reglamento Interno de Higiene y Rl

Pontificia Universidad Seguridad Ocupacional Vigencia: mayo 2026

Jubileo hacia los 80 afios Catélica del Ecuador

Version: 01.06

Pag.: 45 de 60

generales, de mantenimiento y cualquier otra categoria con riesgos
diferenciados.

e Incluir temas de formacion general en SSO y temas especificos segun los
riesgos de cada puesto o area de trabajo.

e Establecer los objetivos de aprendizaje, contenidos, metodologia, duracién,
responsables de ejecucidn, cronograma y presupuesto estimado de cada
actividad de capacitacion.

e Ser revisado y actualizado cuando se produzcan cambios en los procesos,
equipos, instalaciones o cuando los resultados de la vigilancia de la salud o |a
investigacion de accidentes asi lo recomienden.

e Ser aprobado por las autoridades institucionales competentes antes del
inicio de cada afio fiscal, y puesto en conocimiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Contenidos minimos del programa de capacitacion

Con independencia del area o puesto de trabajo, todo trabajador deberd recibir
capacitacién en, al menos, los siguientes temas:

e Fundamentos de seguridad y salud ocupacional: derechos, obligaciones y
responsabilidades.

e |dentificacidn, evaluacidn y control de riesgos laborales propios de su area.

e Uso correcto, mantenimiento y disposicidn final de equipos de proteccion
personal (EPP).

e Procedimientos de trabajo seguro aplicables a su puesto.

e Actuacidon ante emergencias: evacuacién, primeros auxilios, respuesta a
incendios y otros escenarios de riesgo.

e Reporte y registro de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

e Ergonomiay factores psicosociales en el trabajo.

e Prevencion de enfermedades ocupacionales relacionadas con los riesgos
identificados en su puesto.

Para trabajadores con exposicidon a riesgos especificos (trabajo en alturas, espacios
confinados, manejo de productos quimicos, radiaciones, riesgos eléctricos, entre otros),
la JSSO definird programas de capacitacién especializada con los contenidos y horas
minimas que establezca la normativa aplicable.

c) Ejecucion, periodicidad y modalidades

La JSSO y la CDITH seran corresponsables de impartir, coordinar y/o contratar los
programas de capacitacion, de acuerdo con las siguientes pautas:
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e La capacitacion en SSO tendra cardcter obligatorio para todos los
trabajadores y se realizara, como minimo, una vez al afio, sin perjuicio de las
capacitaciones especificas que deriven de cambios en los procesos,
incorporaciéon de nuevos equipos o materiales, resultados de investigaciéon
de accidentes, o exigencias de la normativa sectorial vigente.

e Laperiodicidad de las capacitaciones especializadas se ajustara a la duracién
de las licencias de prevencidén de riesgos o certificados de competencias
laborales establecidos por la normativa ecuatoriana aplicable.

e Las capacitaciones podran desarrollarse en modalidad presencial, virtual o
mixta, procurando en todos los casos la interactividad y la verificacién
efectiva del aprendizaje.

e La participacion en actividades de capacitacién en SSO se realizara dentro de
la jornada laboral ordinaria, sin costo para el trabajador. El empleador no
podrd negar la autorizacion para que los trabajadores asistan a las
capacitaciones planificadas, salvo causa debidamente justificada.

d) Capacitacion para personal con roles especificos en SSO
Recibiran capacitacién diferenciada y de mayor profundidad los siguientes actores:

o Miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo: en el
ejercicio de sus funciones, técnicas de identificacion y evaluacién de riesgos,
y normativa legal aplicable.

e Brigadistas de emergencia (primeros auxilios, evacuacién, control de
incendios): en técnicas operativas actualizadas, con practica y simulacros
periodicos.

e Jefes, directores y coordinadores de area: en liderazgo en seguridad,
comando de incidentes, gestidn del riesgo y responsabilidades legales del
empleador.

e Meédico ocupacional y personal paramédico: en educacion higiénico-sanitaria
de los trabajadores, conforme al Acuerdo Ministerial No. 1404,

e Trabajadores que operen equipos o realicen tareas de alto riesgo: en los
procedimientos especificos exigidos por la normativa aplicable antes del
inicio de dichas actividades.

e) Obligaciones de los trabajadores en materia de capacitacion

Los trabajadores tienen el deber de asistir y participar activamente en los programas de
capacitaciéon en SSO que la institucién planifique. Su participacion constituye una
obligacion laboral y su incumplimiento injustificado podra dar lugar a las acciones
disciplinarias previstas en el Reglamento Interno de Trabajo.

f) Registro, evaluacion y seguimiento
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e La JSSO llevard un registro actualizado de todas las actividades de
capacitacién realizadas, que incluira: fecha, tema, modalidad, duracién en
horas, nombre del instructor o entidad capacitadora, lista de participantes
con firmas o constancia de asistencia, y resultados de la evaluacion de
aprendizaje cuando aplique.

e Al término de cada actividad se evaluara el nivel de aprendizaje de los
participantes mediante pruebas escritas, practicas demostrativas u otras
herramientas apropiadas.

e Anualmente, la JSSO elaborara un informe de cumplimiento del PCA-SSO que
incluya el porcentaje de ejecucidn, cobertura por grupos ocupacionales,
resultados de aprendizaje y recomendaciones de mejora para el siguiente
periodo.

e Los registros de capacitacién estaran disponibles para inspecciones del
Ministerio del Trabajo, IESS-SGRT y demas autoridades competentes.

Articulo 24. — Certificacion de competencias laborales. La PUCE exigird y facilitara la
certificacién de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales a los
trabajadores que desempefen actividades de alto riesgo, conforme a las siguientes
disposiciones:

a) Ambito de aplicacién y actividades sujetas a certificacion

La PUCE, cuando por sus actividades propias o al contratar servicios especializados
requiera ejecutar o desarrollar trabajos relacionados con la construccién, instalaciones
eléctricas u otras actividades de alto riesgo, constatara que el personal que intervenga
cuente con la certificacidn de competencias laborales en prevencidn de riesgos laborales
vigente, emitida por un Organismo Evaluador de la Conformidad para la Certificacidén de
Personas (OEC) acreditado ante la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional (SETEC).

Esta obligacion aplica, entre otros, a los siguientes perfiles ocupacionales:

e Sector de la construccion y obra: personal de albaiiileria, carpinteria, hierro
y acero, plomeria, instalaciones hidrosanitarias, encofrado, trabajos en
alturas, excavaciones y zanjas, demolicion, obras de infraestructura, redes de
agua y saneamiento, vias y pavimentacidn, asi como quienes ejerzan cargos
de responsabilidad en obra (residente, superintendente, fiscalizador,
maestro mayor, contratista).

e Sector eléctrico: personal que ejecute labores en instalaciones eléctricas de
baja, media o alta tensidn, mantenimiento eléctrico, automatizacién,
telecomunicaciones y redes de datos.

e Otros servicios con exposicidn a riesgos fisicos y mecdanicos: jardineria,
trabajos en espacios confinados, mantenimiento general de infraestructura,
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instalacion y mantenimiento de sistemas de climatizacion y ventilacion, y
cualquier otra actividad que la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional
(JSSO) identifique con nivel de riesgo que requiera certificacién, de acuerdo
con la normativa sectorial aplicable.

b) Obligacion de verificacidn previa al inicio de actividades

Antes del inicio de cualquier trabajo o contrato de servicios que involucre las actividades
sefialadas en el literal anterior, la JSSO y la Coordinacidon de Mantenimiento y Servicios
Generales o quien haga sus veces verificardan que el trabajador propio, contratista o
subcontratista acredite documentalmente la certificacion vigente ante un OEC
reconocido. Esta verificacion se realizara como condicién habilitante para el ingreso a
las instalaciones o el inicio de las labores.

No se permitira el inicio de actividades de alto riesgo a ningun trabajador, propio o
externo, que no acredite la certificacién de competencias requerida. Esta restriccién
aplica también al personal de empresas contratistas que presten servicios en las
instalaciones de la PUCE, quienes deberan presentar la certificacién al momento de
firmar el contrato o al inicio de la obra o servicio.

c) Vigencia y renovacion

La certificacién de competencias laborales en prevencidn de riesgos laborales tendra
una vigencia de cuatro (4) afios a partir de la fecha de su emisién, conforme lo dispuesto
en el A.M. Nro. MDT-2025-122 y A.M. Nro. 068. La JSSO llevara un registro actualizado
de las certificaciones del personal propio y realizara el seguimiento de los vencimientos,
a fin de gestionar oportunamente la renovacién con una anticipacion minima de tres (3)
meses antes del vencimiento.

Las certificaciones obtenidas bajo la modalidad de licencias de prevencion de riesgos
laborales, con anterioridad a la entrada en vigor de los Acuerdos Ministeriales referidos,
seran validas hasta la conclusidon de su periodo de vigencia, tras lo cual el trabajador
deberd renovar su acreditacién bajo el nuevo esquema de certificacion por
competencias.

d) Facilitacion institucional de la certificacion

La PUCE facilitara la obtencion y renovacién de la certificacién de competencias
laborales en prevencion de riesgos laborales para el personal propio que desempefie
actividades sujetas a esta exigencia, a través de las siguientes acciones:

e |dentificar los OEC acreditados ante la SETEC habilitados para emitir las
certificaciones requeridas en los perfiles aplicables (construccién, energia
eléctrica u otros).
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e Gestionar, en coordinacidn con la CDITH, los procesos de certificacién o
renovacion del personal propio, incluyendo los arreglos logisticos y la
cobertura del costo correspondiente, cuando aplique, como parte de los
beneficios de desarrollo del talento humano.

e Informar oportunamente a los trabajadores sobre los requisitos,
procedimientos y plazos para obtener o renovar la certificacion.

e) Obligacion para contratistas y proveedores de servicios

Los pliegos de contratacion, contratos de obra, contratos de servicios especializados y
complementarios que celebre la PUCE para actividades vinculadas a la construccidn,
instalaciones eléctricas u otras de alto riesgo, deberan incluir como requisito obligatorio
la presentacion de la certificacién de competencias laborales vigente de todo el personal
que ejecutard los trabajos, asi como la obligaciéon del contratista de mantener dicha
certificacién actualizada durante toda la duracién del contrato. El incumplimiento de
este requisito constituira causal de terminacién unilateral del contrato, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y administrativas a que hubiere lugar.

f) Registros y control

La JSSO llevard un registro actualizado que incluya, como minimo: nombre del
trabajador o contratista, actividad que desempefia, numero y tipo de certificaciéon, OEC
emisor, fecha de emisién y fecha de vencimiento. Este registro serd revisado
semestralmente y estara disponible para las inspecciones del Ministerio del Trabajo, el
IESS-SGRT y demads autoridades competentes.

Articulo 25. — Entrenamiento. La PUCE garantizard que ningun trabajador ejecute
tareas de riesgo sin haber recibido previamente el entrenamiento especifico necesario
para desempefiarlas de forma segura. La Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional
(JSSO), en coordinacién con la Coordinacién de Desarrollo e Innovacidon del Talento
Humano (CDITH), disefiard y ejecutara los programas de entrenamiento en prevencién
de riesgos laborales conforme a los siguientes lineamientos:

a) Prohibicion de inicio de actividades sin entrenamiento previo

Queda expresamente prohibido que cualquier trabajador, propio o contratista, inicie la
ejecucion de actividades que impliquen exposicién a riesgos fisicos, de seguridad,
guimicos, bioldgicos, ergondmicos o de cualquier otra naturaleza, sin haber completado
el entrenamiento especifico correspondiente a su puesto de trabajo. Esta prohibicién
aplica con especial rigor para las siguientes tareas de alto riesgo: trabajos en alturas,
trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, manejo de energias peligrosas
(blogueo y etiquetado), manejo de sustancias quimicas peligrosas, operacion de
maquinaria o vehiculos, trabajo en instalaciones eléctricas, y cualquier otra que la JSSO
clasifique como de alto riesgo segun la matriz de identificacion de peligros vigente.
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b) Entrenamiento en el uso correcto de Equipos de Proteccién Personal (EPP)

La JSSO se encargard de entrenar a todos los trabajadores en el uso correcto,
conservacién, mantenimiento, revision periddica y disposicion final de los equipos de
proteccion personal asignados a su puesto de trabajo. Este entrenamiento deberd
comprender, como minimo:

e |dentificacion del EPP requerido para cada tarea o area de trabajo, conforme
a la evaluacidn de riesgos del puesto.

e Procedimiento correcto para colocarse, ajustar, usar y retirarse cada tipo de
EPP.

e Criterios de inspeccion previa al uso: identificacion de dafios, deterioro o
falta de elementos que comprometan la eficacia protectora.

e Limitaciones de cada EPP: qué riesgos cubre, cudles no, y en qué condiciones
pierde su efectividad.

e Procedimientos de limpieza, desinfeccion cuando corresponda,
almacenamiento y mantenimiento.

e Criterios y procedimientos para la sustitucién o reposicidon del EPP cuando se
encuentre deteriorado o haya cumplido su vida util.

Sera obligacion del trabajador reportar de inmediato a su jefe inmediato o a la JSSO
cualquier anomalia o daino detectado en el EPP que pueda comprometer su eficacia
protectora.

El entrenamiento en EPP serd impartido antes de la entrega inicial de los equipos y se
reforzarad cada vez que se incorpore un nuevo tipo de EPP, se modifiquen las condiciones
de trabajo o los resultados de la vigilancia de la salud asi lo recomienden.

c) Entrenamiento para tareas y puestos de trabajo especificos

La JSSO elaborard y ejecutara programas de entrenamiento practico diferenciados para
los grupos ocupacionales con exposicidn a riesgos especificos, incluyendo entre otros:

e Personal de mantenimiento general, eléctrico, plomeria, telecomunicaciones
y redes: procedimientos de trabajo seguro, aislamiento de energias
peligrosas (LOTO), y uso de EPP especializado.

e Personal de jardineria y areas verdes: manejo seguro de herramientas
motorizadas, exposicion a agentes bioldgicos, posturas forzadas y trabajo
bajo condiciones ambientales adversas.

e Personal de laboratorios: manejo seguro de sustancias quimicas y bioldgicas,
uso de EPP especifico, gestion de residuos peligrosos y actuacidon ante
derrames o exposiciones accidentales.

e Personal de construccidn e infraestructura: trabajos en alturas, andamios,
excavaciones, uso de maquinaria y herramientas de poder.
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e Personal de seguridad, brigadas de emergencia y primeros auxilios: técnicas
de RCP y primeros auxilios, uso de extintores, procedimientos de evacuacion
y rescate bdsico.

e Personal docente y administrativo: ergonomia, riesgos psicosociales, uso
seguro de equipos informdaticos y actuaciéon ante emergencias.

d) Entrenamiento en respuesta ante emergencias

La JSSO coordinard el entrenamiento practico de todos los trabajadores en los
procedimientos de respuesta ante emergencias institucionales, que incluira:

e Reconocimiento de sefiales de alarma y rutas de evacuacién.

e Procedimientos de evacuacion y uso de salidas de emergencia.

e Uso de extintores y actuacién inicial ante conatos de incendio.

e Técnicas bdasicas de primeros auxilios para toda la comunidad universitaria.
e Notificacidn y reporte de emergencias a las autoridades internas y externas.

Se realizara al menos un simulacro anual de evacuacién y emergencias que involucre a
todos los trabajadores de la institucidn, con registro de participantes, tiempos de
respuesta y retroalimentacién para la mejora continua.

e) Entrenamiento al inicio de la relacién laboral y ante cambios de puesto

Todo trabajador nuevo recibira el entrenamiento especifico de su puesto antes del inicio
efectivo de sus labores. De igual manera, cuando un trabajador sea trasladado,
promovido o asignado a un nuevo puesto de trabajo, la JSSO verificard que reciba el
entrenamiento correspondiente a los riesgos del nuevo cargo antes de comenzar a
desempeiiarlo.

f) Responsabilidades en el entrenamiento

Son responsabilidades de la JSSO en materia de entrenamiento las siguientes: disefiar y
actualizar los programas de entrenamiento, ejecutarlos o coordinar su ejecuciéon con
instructores calificados, verificar la efectividad mediante evaluaciones practicas, y llevar
los registros documentales correspondientes. Son responsabilidades de los jefes y
directores de unidad: facilitar la participacidn de sus colaboradores en las actividades de
entrenamiento programadas, supervisar que los trabajadores apliquen lo aprendido en
su puesto de trabajo, e informar a la JSSO sobre nuevas necesidades de entrenamiento
derivadas de cambios en procesos o equipos.

g) Registros de entrenamiento

La JSSO llevara un registro actualizado de todos los entrenamientos realizados, que
incluird: nombre del trabajador, cargo, area, tipo de entrenamiento, fecha, duracidn,
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nombre del instructor, resultado de la evaluacidén practica y firma del participante.
Dichos registros seran custodiados por la JSSO y estaran disponibles para inspecciones
del Ministerio del Trabajo, el IESS-SGRT y demas autoridades competentes. El
incumplimiento de los programas de entrenamiento por parte del trabajador sin causa
justificada podrd dar lugar a las acciones disciplinarias establecidas en el Reglamento
Interno de Trabajo.

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Articulo 26. — Incumplimientos. En cumplimiento del Cédigo del Trabajo (Arts. 172
numeral 7 y 410), el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-196 (Arts. 28 y 29) y el Acuerdo
Interministerial Nro. MDT-MSP-2019-038, la inobservancia de las disposiciones del
presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Ocupacional por parte del personal
de la PUCE constituye una falta disciplinaria sujeta a sancién. Las faltas se clasifican de
la siguiente manera, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 63 al 68 del
Reglamento Interno de Trabajo de la PUCE:

a) Faltas leves
Se consideraran faltas leves las acciones u omisiones realizadas por el trabajador por
error, descuido o desconocimiento involuntario de las disposiciones de este
Reglamento, que no pongan en peligro inmediato la seguridad fisica del propio
trabajador, de otras personas, ni de las instalaciones, equipos y bienes de la PUCE, y que
no generen dafio efectivo. Se incluyen como faltas leves, entre otras, las siguientes
conductas:
e No utilizar el equipo de proteccién personal asignado en situaciones de bajo
riesgo, sin que ello derive en accidente o incidente.
e No reportar oportunamente condiciones inseguras de cardcter menor
detectadas en el puesto de trabajo.
e Incumplir las disposiciones de orden, limpieza o sefializacidén en el drea de
trabajo, sin consecuencias para la seguridad.
e No asistir, sin justificacién, a actividades de informacién o capacitacién en
SSO de caracter no critico.
e Omitir el uso de la indumentaria o implementos requeridos en areas de
menor riesgo.

b) Faltas graves
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Se consideraran faltas graves las acciones u omisiones que, por inobservancia de las
disposiciones del presente Reglamento, pongan en peligro la seguridad del trabajador,
de terceros o de los bienes de la institucion, independientemente de si se trata de la
primera ocurrencia, asi como la reincidencia en faltas leves cometidas en periodos
mensuales de labor distintos, conforme al Art. 66 del Reglamento Interno de Trabajo. Se
incluyen como faltas graves, entre otras, las siguientes conductas:

e No utilizar el equipo de proteccién personal requerido en actividades de
riesgo medio o alto, cuando ello genere una exposicién efectiva al riesgo.

e Ejecutar tareas de alto riesgo sin haber recibido el entrenamiento o la
certificacién de competencias laborales requerida.

e Incumplir los procedimientos de trabajo seguro establecidos para actividades
con riesgo significativo, cuando el incumplimiento cree una situacion de
peligro.

e Obstruir o dificultar el trabajo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, del delegado de SST o de la JSSO.

e No reportar accidentes, incidentes o enfermedades ocupacionales en los
plazos establecidos.

e Manipular, alterar o inutilizar equipos, sistemas de seguridad, sefialética de
emergencia o elementos de proteccidn colectiva sin autorizacién.

e Presentarse al trabajo o ejecutar actividades laborales bajo la influencia de
alcohol, tabaco en zonas prohibidas u otras sustancias psicotrépicas o
estupefacientes, en contravencién al Programa de Prevencion Integral
establecido conforme al Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MSP-2019-038.

e Incumplir las disposiciones del Programa de Prevencién Integral del uso y
consumo de alcohol, tabaco u otras drogas establecido por la PUCE.

c) Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes conductas, en concordancia con el Art.
68 del Reglamento Interno de Trabajo y el Art. 172, numeral 7 del Cédigo del Trabajo:
e La reincidencia del trabajador en el cometimiento de faltas leves dentro del
mismo periodo mensual de labor.
e Lareincidencia en el cometimiento de faltas graves en cualquier tiempo.
e Las acciones u omisiones que, con conocimiento del riesgo o con dolo,
pongan en peligro grave e inminente la vida del trabajador, la de terceros, o
causen dafio efectivo a las instalaciones, equipos y bienes de la PUCE.
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e El incumplimiento reiterado y deliberado del presente Reglamento que
derive en accidente de trabajo con lesiones a personas o dafios graves a las
instalaciones.

e Impedir u obstaculizar la realizacién de inspecciones de seguridad por parte
de la JSSO, el Comité Paritario, el delegado, o las autoridades competentes
del Ministerio del Trabajo o el IESS-SGRT.

e Falsificar, destruir o alterar registros, informes, certificaciones o
documentacién relacionada con la gestién de SSO.

e Lasconductas previstas en el articulo 172 del Cédigo del Trabajo que guarden
relacion con la seguridad y salud en el trabajo, en especial el numeral 7,
referente a la inobservancia de medidas de seguridad e higiene.

Articulo 27. — Sanciones. En concordancia con el régimen disciplinario establecido en el
Titulo VIl del Reglamento Interno de Trabajo de la PUCE (Arts. 62 al 73), el Cddigo del
Trabajo (Art. 46), el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-196 (Arts. 28 y 29) y el Acuerdo
Interministerial Nro. MDT-MSP-2019-038, se establecen las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita

Se aplicara al trabajador que incurra en faltas leves. La reincidencia en faltas leves en
dos ocasiones dentro del mismo periodo mensual de labor serd considerada falta muy
grave y causal para el inicio del trdmite de Visto Bueno, conforme al Art. 65 del
Reglamento Interno de Trabajo.

b) Sancién pecuniaria o multa

Se aplicara al trabajador que incurra en faltas graves. La multa no podra exceder el diez
por ciento (10%) de la remuneracién mensual del trabajador, conforme a lo dispuesto
en el Art. 67 del Reglamento Interno de Trabajo y en el Art. 46 del Cédigo del Trabajo.
En ningln caso la multa podra ser aplicada de manera automatica o sin el cumplimiento
previo del procedimiento disciplinario establecido en el Art. 69 del Reglamento Interno
de Trabajo.

¢) Terminacion de la relacion laboral mediante Visto Bueno

Las faltas muy graves en materia de SSO seran causal para que la PUCE solicite el Visto
Bueno ante la autoridad de trabajo competente, de conformidad con el procedimiento
establecido en los Arts. 68, 69 y 73 del Reglamento Interno de Trabajo y en el Art. 172
del Cédigo del Trabajo. La terminacion de la relacidon laboral se llevard a cabo
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cumpliendo el procedimiento legal vigente, con respeto irrestricto al derecho a la
defensa y al debido proceso garantizados en la Constitucién de la Republica.

d) Medidas complementarias aplicables por la autoridad laboral

Sin perjuicio de las sanciones internas establecidas en los literales anteriores, el
incumplimiento de las obligaciones en materia de SSO podra generar adicionalmente las
siguientes consecuencias, conforme a la normativa aplicable:

e Multas administrativas impuestas por el Ministerio del Trabajo,
determinadas segun el porcentaje de incumplimiento, el tamafio de la
institucion y el nivel de riesgo laboral, conforme a los criterios del Art. 28 del
A.M. Nro. MDT-2024-196.

e En caso de reincidencia de incumplimiento ante el Ministerio del Trabajo,
entendida como el reiterado incumplimiento de la misma infracciéon en dos
procesos de inspeccidon especializada con un intervalo minimo de noventa
(90) dias, la cuantia de la multa podra incrementarse hasta el doble,
conforme al Art. 29 del A.M. Nro. MDT-2024-196 y al Art. 632 del Cédigo del
Trabajo.

e Suspensidén de actividades o cierre del lugar de trabajo por parte del
Ministerio del Trabajo, cuando se atente o afecte la seguridad y salud de los
trabajadores, conforme al Art. 436 del Cddigo del Trabajo.

e) Procedimiento disciplinario

Todo proceso sancionatorio en materia de SSO se tramitara conforme al procedimiento
disciplinario establecido en el Capitulo | del Titulo VII del Reglamento Interno de Trabajo
de la PUCE (Arts. 62 al 73), garantizando en todo momento el derecho a la defensa, la
presuncion de inocencia y el debido proceso.

DEFINICIONES

Empleador: Es |la persona o entidad, de cualquier clase que fuere por cuenta u orden de
la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

Trabajador/a: Es la persona fisica que con la edad legal minima presta sus servicios
retribuidos subordinados a otra persona, a una empresa o institucion.

IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

MDT: Ministerio del Trabajo
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PUCE: Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
JSSO: Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional
CDITH: Coordinacion de Desarrollo e Innovacion del Talento Humano

Equipo de Proteccion Personal (EPP): Dispositivo, prenda, accesorio o conjunto de
elementos disefiados para ser portados o sujetados por el trabajador con el fin de
protegerlo frente a uno o varios factores de riesgo que puedan amenazar su seguridad
o salud en el trabajo. El EPP constituye la ultima barrera en la jerarquia de controles: su
uso no elimina el riesgo en la fuente ni exime al empleador de adoptar medidas de
control colectivas o de ingenieria.

Droga: Toda sustancia de origen natural, semisintético o sintético que, al ser introducida
en el organismo por cualquier via, actua sobre el sistema nervioso central modificando
sus funciones, alterando la percepcién, el estado de d4nimo, la conciencia, el
comportamiento o el rendimiento del individuo. Su consumo reiterado puede generar
dependencia fisica o psicoldgica, tolerancia y efectos secundarios perjudiciales para la
salud. En el contexto laboral, el consumo de drogas —incluidos el alcohol y el tabaco—
constituye un factor de riesgo psicosocial que incrementa la probabilidad de accidentes
de trabajo, deteriora el desempefio y afecta las relaciones interpersonales.

Peligro: Condicion, situacién, agente o fuente con potencial intrinseco de causar dafio a
la salud, la integridad fisica o el bienestar de los trabajadores, a los bienes o al entorno.
El peligro existe con independencia de que haya o no exposicidon de personas a él.

Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un peligro determinado, presente
en el ambiente o en los procesos de trabajo, produzca un dafio a la salud del trabajador
o la trabajadora, manifestado como accidente de trabajo, enfermedad profesional u
ocupacional, o cualquier otro deterioro del bienestar fisico, mental o social.

Riesgos fisicos: Condiciones del ambiente de trabajo relacionadas con formas de energia
que, al superar los niveles de exposicion permitidos, pueden causar dafios a la salud del
trabajador. Sus principales fuentes son: iluminacidon deficiente o excesiva; ruido y
vibraciones; temperaturas extremas (calor o frio); humedad relativa fuera de los rangos
confortables; radiaciones ionizantes (rayos X, gamma) y no ionizantes (ultravioleta,
infrarroja, laser, radiofrecuencia); presién atmosférica anormal; y contacto con
electricidad estatica o corriente eléctrica.
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Riesgos quimicos: Condiciones generadas por la presencia, manipulacién o exposicién a
sustancias o mezclas en el ambiente de trabajo que, seglin su naturaleza y
concentraciéon, pueden causar intoxicaciones, irritaciones, quemaduras, enfermedades
respiratorias, sensibilizacién o efectos cancerigenos. Se presentan en diversas formas
fisicas: polvos minerales, vegetales o metdlicos; humos metalicos o de combustion;
aerosoles y nieblas; gases y vapores; y liquidos corrosivos, toxicos o inflamables.

Riesgos bioldgicos: Condiciones de exposicién a agentes de origen bioldgico presentes
en el ambiente o en los procesos de trabajo que pueden causar infecciones, alergias,
intoxicaciones o enfermedades sistémicas en el trabajador. Sus fuentes incluyen:
bacterias, virus, hongos, pardsitos y sus toxinas; sustancias sensibilizantes producidas
por plantas o animales; y microorganismos transmitidos por vectores como insectos o
roedores. Este riesgo es especialmente relevante en laboratorios de ciencias, dreas de
jardineria y mantenimiento, y en actividades con contacto directo con personas o
materiales biolégicos.

Riesgos de seguridad: Condiciones o situaciones presentes en el ambiente y en los
procesos de trabajo que, por sus caracteristicas fisicas o mecanicas, tienen la
probabilidad de causar lesiones, traumatismos, discapacidad o muerte al trabajador. Se
originan principalmente en los siguientes factores:

e Riesgos mecanicos: maquinaria, equipos, herramientas manuales o
motorizadas, mecanismos en movimiento, proyeccién de particulas vy
superficies cortantes o punzantes.

e Riesgos locativos: estado y disefio de las instalaciones, superficies de trabajo,
pisos, escaleras, pasillos, estructuras, condiciones deficientes de orden y
aseo, y almacenamiento inadecuado de materiales.

e Riesgos de altura: trabajos en cubiertas, andamios, escaleras portatiles y
cualquier actividad ejecutada a nivel elevado con riesgo de caida.

e Riesgos eléctricos: contacto directo o indirecto con instalaciones eléctricas
energizadas, equipos defectuosos o ausencia de sistemas de proteccién
eléctrica.

e Riesgos de espacios confinados: ingreso y permanencia en recintos cerrados
o de acceso restringido con ventilacion limitada, atmdsferas peligrosas o
riesgo de atrapamiento.

e Riesgos por trabajos en caliente: actividades de soldadura, corte, esmerilado
u otras operaciones que generan calor, chispas o llamas con potencial de
incendio o quemaduras.
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e Riesgos por vehiculos y equipos de transporte: circulacién de vehiculos
motorizados, montacargas, plataformas elevadoras y equipos de izaje dentro
de las instalaciones.

Riesgos ergondmicos: Condiciones del puesto, ambiente o proceso de trabajo que, por
inadaptaciéon a las caracteristicas fisicas y capacidades del trabajador, generan
probabilidad de causar trastornos musculoesqueléticos, fatiga fisica o lesiones. Se
originan en los siguientes factores: posturas forzadas o inadecuadas mantenidas
durante la jornada; movimientos repetitivos de miembros superiores o inferiores;
sobreesfuerzos por levantamiento, transporte, empuje o arrastre de cargas; trabajo
estatico prolongado; disefio inadecuado del puesto de trabajo; y uso de herramientas,
maquinaria, equipos o instalaciones que no se adaptan a las dimensiones, capacidades
o caracteristicas del usuario.

Riesgos psicosociales: Condiciones presentes en la organizacién, el contenido y el
ambiente de trabajo que, al interactuar con las caracteristicas individuales del
trabajador, tienen la probabilidad de afectar negativamente su salud fisica, mental y
social, asi como su desempeiio y bienestar. Se originan en factores vinculados a la
organizacién y gestion del trabajo (cargas excesivas, jornadas prolongadas, turnos
rotativos, monotonia y escasa autonomia), al contenido de la tarea (repetitividad,
exigencias emocionales elevadas y desequilibrio esfuerzo-recompensa), y a las
condiciones contractuales (inseguridad laboral, inequidad salarial y falta de desarrollo
profesional).

También constituyen fuentes de riesgo psicosocial las relaciones interpersonales
deterioradas, el acoso laboral (mobbing), el acoso sexual, la discriminacion y la violencia
en el trabajo; asi como la hiperconectividad, la falta de desconexion digital y los factores
extralaborales del entorno familiar, social o econdmico que agravan la exposicion. Sus
principales consecuencias para la salud incluyen estrés laboral, sindrome de
agotamiento profesional (burnout), ansiedad, depresién y, en casos de especial
vulnerabilidad, el consumo de alcohol u otras sustancias psicotréopicas como mecanismo
de afrontamiento, conforme al Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MSP-2019-038.

Las principales consecuencias para la salud derivadas de la exposicion prolongada a
riesgos psicosociales incluyen: estrés laboral, sindrome de agotamiento profesional
(burnout), ansiedad, depresién, trastornos del sueiio, enfermedades cardiovasculares,
musculoesqueléticas y, en casos de especial vulnerabilidad, el uso y consumo de alcohol,
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tabaco u otras sustancias psicotrépicas como mecanismo de afrontamiento, conforme
a lo establecido en el Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MSP-2019-038.

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, perturbacién funcional,
discapacidad o muerte. Se registrard como accidente de trabajo aquel que genere la
pérdida de una o mas jornadas laborales. Se considera también accidente de trabajo el
gue ocurra durante la ejecucién de érdenes del empleador o en el desempefio de
actividades bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horario habitual de trabajo.

Enfermedad ocupacional: Afeccién aguda o crénica causada de manera directa por la
exposicidon a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o al ambiente de trabajo,
qgue produce en el trabajador un dafio a su salud, incapacidad temporal o permanente,
o muerte. Su reconocimiento estd sujeto a la calificacién por parte del IESS-SGRT
conforme a la lista de enfermedades profesionales establecida en la Resolucién CD 513
y la normativa vigente.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con él, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas solo requieren cuidados
de primeros auxilios y no generan pérdida de jornada laboral. Todo incidente debe ser
reportado e investigado, ya que constituye una sefial de alerta sobre condiciones o actos
inseguros con potencial de derivar en un accidente de trabajo.

Simulacro: Ejercicio practico programado que reproduce, de la manera mas realista
posible, las condiciones de una emergencia real, con el propdsito de evaluar la
efectividad de los planes de emergencia, verificar la respuesta del personal, identificar
deficiencias y adoptar medidas correctivas. Su realizacién periddica es obligatoria
conforme al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-196.

Salud: Derecho fundamental que no se limita a la ausencia de enfermedad o afeccion,
sino que comprende el completo estado de bienestar fisico, mental y social del
trabajador. En el dmbito laboral, incluye la ausencia de los factores y condiciones del
ambiente de trabajo que afecten negativamente dicho bienestar.

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan
sus labores, 0 a donde deben acudir por razén del trabajo, incluyendo instalaciones fijas,
espacios al aire libre, vehiculos institucionales y cualquier otro entorno bajo control del
empleador donde se ejecuten actividades laborales.
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Salud ocupacional: Rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo; proteger al trabajador de los riesgos resultantes de la
presencia de agentes perjudiciales para su salud; y adecuar el trabajo al trabajador,
atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Condiciones de la salud: Conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico,
psicoldgico y sociocultural que, en su interaccidn, determinan el perfil sociodemografico
y el estado de morbilidad de la poblacion trabajadora, y sirven de base para la vigilancia
de la salud y la planificacién de las intervenciones preventivas en el lugar de trabajo.

Mapa de riesgos: Representacidn gréfica y sistematizada, elaborada por planta o area
de las instalaciones, que identifica, localiza y valora los factores de riesgo, peligros,
amenazas e incidentes presentes en el entorno de trabajo, con el fin de orientar las
medidas de prevencidn y control y facilitar la respuesta ante emergencias. Constituye
un instrumento dindmico que debe ser actualizado ante cambios en las instalaciones,
procesos o resultados de las evaluaciones de riesgo.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. — Cumplimiento del presente reglamento. El presente Reglamento Interno
de Higiene y Seguridad Ocupacional entrard en vigencia a partir de la aprobacion por
parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico, y serd de cumplimiento
obligatorio por parte de la PUCE, y de su personal, una vez publicado en la “Gaceta de
la PUCE”.

Dado en la ciudad de Quito el diecinueve de mayo del afio 2026.
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