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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DOCENTE 

Componente: TIC  

 

CURSO: Educación digital para la formación del profesorado universitario con enfoque del 

paradigma pedagógico ignaciano 

RESPONSABLE: Dirección de Pastoral Universitaria 

 

1. Descripción:  
 

La Educación Digital se constituye en una tendencia para la formación del profesorado 
universitario. La incorporación de las TIC en la práctica docente, el uso y manejo de entornos 
virtuales de aprendizaje (EVA), el uso complementario de redes sociales y web 2.0 para fomentar 
aprendizajes invisibles, entre otros, son algunos de los desafíos que enfrenta el profesor de la 
educación superior en el siglo XXI. 
 
La educación digital brinda al profesorado la posibilidad de incorporar las TIC en sus prácticas 
docentes tanto dentro como fuera del aula. De esta manera, se pretende superar una 
ofimatización inicial del profesorado, para dar paso a una educación virtual y a distancia a través 
del uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) y las Tecnologías del 
Aprendizaje y del Conocimiento (TAC). Este curso desarrolla competencias digitales e 
informacionales para los docentes universitarios, con un enfoque de la pedagogía ignaciana en 
virtud del Modelo educativo de la PUCE. 

 
2. Objetivo general: 

 

Formar al profesorado de la PUCE en el desarrollo de competencias digitales e informacionales 

para una educación digital bajo el enfoque del Paradigma Pedagógico Ignaciano. 

 
 

3. Información del curso: 
1. Modalidades: Semipresencial 
2. Naturaleza:  Aprobación 
3. Cupo: 25 participantes máximo. 
4. Duración del curso: 50 horas (35 horas virtuales – 15 horas presenciales) 
5. Pre-requisitos:  
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4. Desarrollo de las sesiones: 

 
El curso se desarrollará en tres sesiones presenciales y a través de aprendizaje autónomo y 
colaborativo virtuales por parte de los participantes.  El curso consta de 4 bloques temáticos para 
el desarrollo de competencias digitales e informacionales:  
 
* Bloque 1: El desarrollo de competencias digitales e informacionales del profesor universitario.  
En este bloque se realiza una introducción de lo que es la educación digital y el desarrollo de 
competencias digitales e informacionales. Asimismo se brinda pautas sobre la importancia del uso 
de las TIC en el profesorado universitario.  
 
* Bloque 2: Estrategias metodológicas en el aula virtual con enfoque PPI.  
Se revisará lo que es el diseño instruccional del aula virtual bajo el enfoque de la pedagogía 
ignaciana. Se revisarán algunas estrategias metodológicas con uso de herramientas virtuales 
sincrónicas y asincrónicas del aula virtual.  
 
* Bloque 3: Estrategias comunicacionales para la educación usando web 2.0 y redes sociales  
Se abordará el uso de algunas redes sociales y herramientas de la web 2.0 para generar estrategias 
comunicacionales para la educación.  
 
* Bloque 4: Estrategias informacionales para la gestión del conocimiento  
En este bloque se plantearán algunas herramientas para la investigación educativa: uso de 

buscadores académicos, bases de datos científicas, uso de gestores bibliográficos, programas 

antiplagio, el mundo google. 

La organización del aprendizaje contempla las tutorías con la presencia asistida del capacitador y 
equipo, y el trabajo autónomo y colaborativo que los participantes realizarán virtualmente, a 
través de una modalidad semipresencial o b-learning.  Esta modalidad combina momentos   
presenciales   con   momentos   virtuales,   tiempos   sincrónicos   y   tiempos asincrónicos, 
recursos físicos y recursos digitales. 

Para aprobar el curso, se considerarán los siguientes parámetros: 

 Asistencia a tutorías presenciales: 30% 

 Tareas: 50% 

 Participación en foros virtuales: 20% 
 

El curso se aprueba con una nota mínima del 70%. 

5. Recursos de apoyo  
Entorno virtual: 

- Plataforma Moodle – aula virtual del curso 
- Guía de Aprendizaje  
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Sesiones presenciales: 

- Aula del centro de cómputo 
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