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1. Descripcion:

El proceso de evaluacion en el aula busca asegurar la calidad del aprendizaje a través del
mejoramiento de las practicas docentes en el aula. Las técnicas de evaluacion en el aula (CATs, siglas
en inglés que significan Classroom Assesment Techniques) brindan un enfoque sistematico de la
evaluacion formativa. El propdsito de la evaluacién en el aula es empoderar a los estudiantes y
profesores a mejorar la calidad del aprendizaje en el aula. Se utilizard el entorno virtual de
aprendizaje para el seguimiento de los participantes bajo el enfoque de la pedagogia ignaciana.

2. Objetivo general:

Formar al profesorado de la PUCE en la aplicacidn de técnicas de evaluacion en el aula mediadas
por TIC bajo el enfoque PPI.

3. Informacion del curso:
1. Modalidades: Semipresencial
Naturaleza: Aprobacion
Cupo: 50.
Duracién del curso: 40 horas (34 horas virtuales y 6 horas presenciales).
Pre-requisitos:

newnN

4. Desarrollo de las sesiones:
El curso se desarrollard en dos semanas a través de una modalidad semi-presencial conformada
por clases presenciales, trabajo auténomo y colaborativo mediado por un entorno virtual de
aprendizaje. Los participantes tendran dos momentos presenciales durante los sabados (al inicio y
cierre del curso).

El curso constard de las siguientes tematicas:

* Bloque 1: Las técnicas de evaluacion en el aula (CAT).

- Modalidad presencial: Introduccién de las CAT

- Trabajo auténomo: Plan de clase (lesson plan) utilizando; aplicaciéon y seguimiento.
Resultados de aprendizaje y las evidencias.

- Entorno virtual: Tutorizacidn para la elaboracidn del plan de clase. Retroalimentacion
en la aplicacion del plan de clase. Prospectiva.

* Bloque 2: El portafolio

- Modalidad presencial: La integracién del portafolio educativo. Narraciény
evidencias del portafolio docente.

- Trabajo auténomo: Elaboracién del portafolio docente

- Entorno virtual: Tutorizacion en la elaboraciéon del portafolio.
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La organizacion del aprendizaje contempla las tutorias presencial por parte del capacitador,
y el trabajo autéonomo, practico y/o colaborativo que los participantes realizaran
virtualmente, a través de una modalidad en linea (b-learning).

Para aprobar el curso, se consideraran los siguientes parametros:
Tareas: 40%:
- Tarea 1. Presentar un plan de clase
- Tarea 2: Presentar una reflexién sobre la aplicacidon en en escenario real.)
Participacion: 30%
Tarea integradora final (portafolio): 30%
El curso se aprueba con una nota minima del 70%.

5. Recursos de apoyo
Entorno virtual:
- Plataforma Moodle — aula virtual del curso
- Zoom
Salén de clase
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