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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DOCENTE 

 
Componente: Específico 

 
CURSO: Actualización en NIIF 9 – NIIF 15 – NIIF 16 - NIC 36 – NIC 12 

RESPONSABLE: Facultad de Ciencias Administrativas y Contables 

 
1. Descripción: Capacitación en las últimas NIIF publicadas como son la NIIF 9, la NIIF 

15 y la NIIF 16; adicionalmente se incluye la NIC 36 que trata acerca del deterioro 
por considerarse relevante para el tratamiento de las Propiedades, Planta y 
Equipo; y, por último, se trata la NIC 12 de impuesto a las ganancias, por 
considerarse una de las NIC que más explicación requiere por su vinculación con 
aspectos tributarios. 
 

2. Objetivo general: Aplicar correctamente el reconocimiento y la medición de 
diferentes partidas de los estados financieros con el propósito de cumplir las 
indicaciones de las Normas Internacionales de Información Financiera y así obtener 
estados financieros que presenten razonablemente la información. 
 

3. Información del curso: 
1. Modalidades: Presencial  
2. Naturaleza: Asistencia 
3. Cupo: 10 participantes 
4. Duración del curso: 40 horas (24 horas presenciales y 16 horas de trabajo 

autónomo) 
5. Pre-requisitos: Conocimientos de contabilidad 

 
4. Desarrollo de las sesiones: 

 
Día 1: NIIF 9 Instrumentos Financieros y NIIF 16 Arrendamientos 
 
Objetivo (s) Específico (s)  
 

 Comprender cuáles son los principales grupos de instrumentos financieros, su 
clasificación y su tratamiento contable. 

 

 Establecer la diferencia entre la contabilización de arrendamientos de la NIC 17 y la 
nueva NIIF 16 y sus efectos financieros en la empresa. 
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 Día 1 

Contenidos a abordar:  
 

 

1. NIIF 9 – Instrumentos Financieros. 
1.1. Objetivo y alcance de la norma 
1.2. Criterios para la clasificación de los instrumentos financieros 
1.3. Medición de los instrumentos financieros 
1.3.1. Costo Amortizado 
1.3.2. Valor Razonable 
1.4. Tratamiento contable de los activos financieros 
1.5. Tratamiento contable de los pasivos financieros 
 
2. NIIF 16 – Arrendamientos 
2.1. Objetivo y alcance de la norma 
2.2. Criterios para la clasificación de los arriendos 
2.3. Tratamiento contable de los arrendamientos financieros 
2.4. Tratamiento contable de los arriendos operativos 
 

Actividades de aprendizaje: 

 
Clase magistral: Para la enseñanza - aprendizaje de los principios 
contables de reconocimiento y medición de las partidas 
 
Ejemplos prácticos: Para la enseñanza – aprendizaje de la aplicación 
práctica de los contenidos teóricos. 
 

Actividades de aprendizaje 
autónomo:  

Taller: Para la aplicación práctica de la teoría aprendida. 

Recursos de apoyo para el 
aprendizaje:  

 Texto de la normativa internacional 

 Presentación de los contenidos a través de diapositivas 

 Ejercicios prácticos para la comprensión 
 

Actividades de evaluación del 
aprendizaje:  

 Test de aplicación de ejercicios  

 
Día 2: NIIF 15 – Ingresos de Actividades Ordinarias Procedentes de Contratos con 
Clientes - NIC 36 – Deterioro del Valor de los Activos 
 
Objetivo (s) Específico (s)  
 

 Incorporar en el proceso contable los pasos a seguir para reconocer y medir los 
ingresos provenientes de contratos con clientes de acuerdo con la NIIF 15. 
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 Definir en qué momento la entidad debe realizar una estimación de deterioro de 
los activos, de acuerdo con la NIC 36, y si se presenta un deterioro cuál es el 
tratamiento contable a seguir. 

 
 Día 1 

Contenidos a abordar:  
 

3. NIIF 15 – Ingresos de Actividades Ordinarias Procedentes de 
Contratos con Clientes 
3.1. Objetivo y alcance de la norma 
3.2. Cinco pasos para el reconocimiento y medición de los ingresos 
3.2.1. Identificación del contrato 
3.2.2. Identificación de las obligaciones del contrato 
3.2.3. Determinación del precio de transacción 
3.2.4. Asignación del precio de transacción a las obligaciones de 
desempeño  
3.2.5. Contabilización de los ingresos con la satisfacción de las 
obligaciones 
 
4. NIC 36 – Deterioro del Valor de los Activos 
4.1. Objetivo y alcance de la norma 
4.2. Fuentes de información acerca de indicios de deterioro 
4.2.1. Reconocimiento y medición del deterioro 
4.2.1.1. Determinación del Importe Recuperable 
4.2.1.1.1. Valor razonable y costos de disposición 
4.2.1.1.2. Valor en uso 
4.2.1.2. Reverso del deterioro 
4.2.1.3. Aplicación del deterioro en una UGE 
 

Actividades de aprendizaje:  Clase magistral: Para la enseñanza - aprendizaje de los principios 
contables de reconocimiento y medición de las partidas 
 
Ejemplos prácticos: Para la enseñanza – aprendizaje de la aplicación 
práctica de los contenidos teóricos. 
 

Actividades de aprendizaje 
autónomo:  

Taller: Para la aplicación práctica de la teoría aprendida. 
 

Recursos de apoyo para el 
aprendizaje:  

 Texto de la normativa internacional 

 Presentación de los contenidos a través de diapositivas 

 Ejercicios prácticos para la comprensión 
 

Actividades de evaluación 
del aprendizaje:  

 Test de aplicación de ejercicios  
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Día 3: NIC 12 – Impuesto a las Ganancias 
 
Objetivo (s) Específico (s)  
 

 Determinar el gasto / ingreso de impuesto a la renta, conforme a la NIC 12; de 
manera que se garantice el cumplimiento de la norma a la vez que se tribute 
conforme a las leyes tributarias. 

 
 Día 1 

Contenidos a abordar:  
 

 

5. NIC 12 – Impuesto a las Ganancias 
5.1. Objetivos y alcance de la norma 
5.2. Determinación del Impuesto a las Ganancias Corriente 
5.3. Determinación del Impuesto a las Ganancias Diferido 
5.3.1. Base fiscal de un activo 
5.3.2. Base fiscal de un pasivo 
5.3.3. Diferencias temporarias 
5.3.4. Determinación de la tasa 
5.4. Presentación del impuesto a las ganancias en los estados 
financieros 
 

Actividades de aprendizaje:  Clase magistral: Para la enseñanza - aprendizaje de los principios 
contables de reconocimiento y medición de las partidas 
 
Ejemplos prácticos: Para la enseñanza – aprendizaje de la aplicación 
práctica de los contenidos teóricos. 
 

Actividades de aprendizaje 
autónomo:  

Taller: Para la aplicación práctica de la teoría aprendida. 
 

Recursos de apoyo para el 
aprendizaje:  

 Texto de la normativa internacional 

 Presentación de los contenidos a través de diapositivas 

 Ejercicios prácticos para la comprensión 
 

Actividades de evaluación 
del aprendizaje:  

 Test de aplicación de ejercicios  

 
1. Recursos de apoyo 

 
- Computador 
- Proyectos 
- Pizarra 
- Marcadores 
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