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PROGRAMA DE

CAPACITACION DOCENTE

Componente: Pedagogia Ignaciana

CURSQ: Liderazgo Ignaciano: y toma de decisiones: hacia la transformacién v la justicia.

RESPONSABLE: Direccidn de Pastoral Universitaria

1. Descripcion:

Se trata de un curse-taller semipresencial, que pretende formar a los directivos, docentes
de la PUCE &n las herramientas y criterios bdsicos del Discernimiento lgnaciano con énfasis
en la toma de decisiones en el marco dei Liderazgo Fducativo lgnaciano.

2. Objetivo general:

Formar a los colaboradores para la misién en la PUCE en la toma de decisiones justas,
orientadas por el discernimiento ignaciano en el marco de la identidad y misién de Ia
Compafiia de lesas.

3. Informacidn del curso:

1. Modalidades: Semipresencial
MNaturaleza: Aprobacién
Cupo: Total 50 pax. Se sugiere un méximo de 10 pax / tutor
Duracidn del curso: 50 horas (30 horas virtuales — 20 horas presenciales)
Pre-requisitos: Personal de la PUCE que hays realizado el Curso Taller de
identidad Ignaciana [CUTY, curso de Pedagogia lgnaciana e Igentidad Institucional,
Cardeoner, Diplomados en Gerencia Saclal lgnaciena y/o similares,
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de las sesiones:
Primer Momento: Contexto - ler Encuentro Presencial

Titulo: Padagogia Ignaciana, Liderazgo v Universidad,

Objetivo Especifico: Conocer fas condiciones necesarias para un ejercicio de discernimiento.

 Contenidos s Presupuestos del Discernimiento

abordar: Mision de la Compafiia de Jesds hoy desde la CG32 a la 26
Cz36D1

Misiones especificas por apostolados.

Actividades de
“aprendizaje:
fActividades de

Encuentro Presencial

Cuestionario objetivo via plataforma, un acompaRamiento con el tutor de

amﬁfﬁdiww - forma virtusl,

Mauﬁ;ﬁnmﬁ}?: i )

Plan apostslico S§ EC
Recursos de apoyo Discurso de P. Orozco S, 60 afios del ITESO,
para i aprendizaje:  : Congregacidn General 36, Decreto 1y 2.

Actividades de
evaiuacidn del - Rabrica Momento 1
- aprendizaje:

Zdo. Momento: Experimentacion
Titulo: Pedagogia lgnaciana, Liderazgo v Universidad,

Objetivo Especifico: Ofrecer una posibilidad para la préctica del discernimiento como parte del
crecimiento humano integral desde la perspectiva cristiana e ignaciana.

El itinerario ignaciano en clave de toma de decisiones: desde ser gulado
Contenidos a hasta discernir

abordar: Discernimiento de las acciones parsonales _

El legado ignaciano y la misidon: espiritualidad v sentido préctico

Discernimiento cristiano al estilo ignaciano,

- Actividades de . Revisidn de siete sesianes de Texto base '\; trabajo en libreta de
aprendizaje; discernimiento. e e e
Actividades de Cuestionario objetivo via plataforma, tres acompaftamientos con el tutor de
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b

aprendizaje ) . Torma virtual,
| avtonomo:
Recursos de époyo
_para el aprendizaje:

- Actividades de ‘
- evaluacidn del - Rébrica Momento 2
éﬂ_aprendﬂ%zaje:

Lowney, Ch. {2004} Liderazgo al estilo de los jesuitas.

3er. Momento: Reflexidn Activa - 2do. y 3er. Encuentros presenciales

Titulo:
El itinerario ignaciano en clave de toma de decisiones: desde ser guiado hasta discernir.

Objetive Especifico:  Ejercitar el discernimiento en una materia especifica en su dimensién de
equipos v comunidades.,

Contenidos a ‘
abordar . Discernimiento comunitario
. Discernimiento de equipos de trabajo v comunidades en la misidn.

Encuentro presé'ﬁ'ciaé primer dia: Revisidn de dos sesiones de Texto hase ¥ ‘crabajéw
en libreta de anotaciones personales.

Encuentro presencial segundo dfa: Planteamiento de caso practico para

- discernimiento,

| Actividades de
aprendizaje:

Actividades de  Cuestionario objetivo via plataforma.
aprendizaje ¢ Un acompafamiento con el tutor de forma virtual,

autdnomo: Trabajos grupales realizados en los encuentros presenciales.
Recursos de "

. apovyo para el Carta del P. General sobre discernimiento 2017 /D. 1y 2 CG36
aprendizaje:

Actividades de |

evaluacién del | Rdbrica Momento 3

aprendizajg;m .




4to. Momento:

Accidn
Titulo: El Discernimiento en clave de accién en itinerarios espacificos.

Objetive Especifico:  ldentificar los elementos y criterios para un discernimiento ignaciano
aplicado a dmbitos y roles de las organizaciones.

Contenidos a itinerario educativo
abordar:

Itineraric de gestién organizacional

Revisién de dos Gltimas sesiones de Texto base y trabajo en libreta de
Actividades de discernimiento.

aprendizaje: Planteamiento de caso practico para discernimiento segun itinerarios propuestos.

Actividades de . ) - . .,
- Cuestionario objetivo via plataforma, dos acompafamientos con el tutor de forma
aprendizaje :
. virtuat,

autonomo:

Recursos de

apoyo pars e Lowney, Ch. {2004) Liderazgo af estilo de los jesuitas.
_aprendizaje:

Actividades de

avaluacidn del Rabrica Momento 4

; aprendizaje:

5. Recursos de apoyo
Entorno virtual:
- Plataforma Moodle — aula virtual del curso

Encuentros presenciales:
- Auditorio Sala Jacinto Jijon [Biblioteca)
- Provector, computador.
- Carpeta de trabajo: fotocopias de insumos de lectura v para trabajo grupal.
~  Materiales para Trabajos grupales: papeldgrafos, marcadores,
- ldentificativos para participantes.
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