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El Rector de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
Considerando:

Que el Art. 20 del Estatuto de la PUCE en su literal a) sefiala que son deberes
atribuciones del Rector, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, el
Modus Vivendi, las disposiciones legales vigentes en la Republica, el Estatuto, los
reglamentos de la PUCE y las decisiones del Consejo Superior y del Consejo
Académico y emitir la normativa procedimental interna.

Que el Modelo Educativo de la PUCE se plantea desde en una propuesta de
investigacion que aspira a convertir la produccion y aplicacién del conocimiento
en un camino complementario para la construccion de una sociedad justa,
solidaria y sostenible.

Que esta normativa procedimental interna se adecua a la Politica General de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

emite la siguiente

Normativa procedimental interna de la Comision de Investigacion
Cientifica de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador

Articulo 1. OBJETO. El fomento y consolidacion de la investigacion cientifica,
tecnolégica, la innovacién y creacion en todas las dareas del conocimiento,
promoviendo los mas altos niveles de calidad, excelencia académica y

pertinencia.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION. La presente normativa procedimental sera
aplicada en la PUCE Matriz Quito y demas sedes (Ambato, Esmeraldas, Ibarra,

Manabi y Santo Domingo).

Articulo 3. DEFINICION Y ADSCRIPCION. La Comisién de Investigacién de la
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador (PUCE), que en adelante se
identificara por sus siglas “CI-PUCE”, es un 6rgano de caracter consultivo que
atiende asuntos especificamente relacionados a Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico, Innovacion o creacion.

Articulo 4. CONFORMACION. EI CI-PUCE estaré integrado por catorce
miembros:

a) El Director de Investigacion de la Sede Matriz o su delegado, que lo
presidira.

b) Siete Miembros Titulares. A efectos de representacion, las unidades
académicas de la PUCE, se agruparan siguiendo una version modificada
de los Campos de Ciencia y Tecnologia, que se enuncia en la Disposicion
General.
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Dentro de cada Campo de Ciencia y Tecnologia, el Rector elegira a un
representante de entre los propuestos por los Consejos de Facultad de
las unidades académicas correspondientes. En el campo de la Ciencia y
Tecnologia de Ciencias Sociales se podra elegir a dos representantes a la
Comisidn de Investigacion, debido a que aglutina el mayor nimero de
escuelas.

c) Cinco Miembros Titulares que corresponderan a un representante por
cada una de las sedes.

d) Un representante del Comité de Etica de la Investigacién en Seres
Humanos, que sera el Presidente o su delegado.

La Comision elegird un Secretario de entre los miembros de la Comisién o
de fuera de ella.

Adicionalmente, en los casos que amerite, se podran invitar a la Comision
cuantos Miembros Extraordinarios se requiera, con caracter de asesores con
voz, pero sin voto.

Articulo 5. DESIGNACION, PERIODO DE FUNCIONES Y REQUISITOS.
a) Designacion:

1. Los Decanos de las Unidades Académicas, previa aprobacién de
los respectivos Consejos de Facultad, agrupadas por los Campos
de Ciencia y Tecnologia de conformidad con lo establecido en la
Disposicion General, seleccionardn candidatos a Miembros
Titulares para la Comisién de Investigacion. La seleccion
contemplarda al menos dos candidatos y la Direccién de
Investigacion sugerira al Rector el nombramiento de los
postulantes en funciéon de sus méritos. En el caso particular del
grupo de Ciencias Sociales se receptara 3 candidatos.

2. En el caso de las sedes sus representantes seran postulados por el
Prorrector respectivo, junto con un suplente.

3. La Comision en pleno definira una lista de Miembros
Extraordinarios, en los casos que sean requeridos.

La Direccion General Académica, a través de la Direccidon de Investigaciéon y a
propuesta de los Consejos de las Unidades Académicas, podra eximir en casos
excepcionales del cumplimiento de los requisitos para los integrantes. No
obstante, al menos el Presidente debera cumplir dichos requisitos.

b) Periodo de funciones:

1. El Presidente permanecerda en la Comisién mientras ejerza su
cargo como Director de Investigacion.
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2. Los Miembros Titulares duraran en su cargo tres afios y podran ser
reelegidos indefinidamente.

3. El Secretario durara en su cargo tres afios y podra ser reelegido

hasta por dos periodos consecutivos.

c) Requisitos:
Personal Académico: Profesor Titular

1. Categoria: Principal, Agregado (escalafon vigente o previo)

2. Tiempo de dedicacion: Tiempo completo

3. Experiencia a la fecha de su postulacion: (i) Tensr al menos diez
afnos como profesor-investigador en instituciones de educacion
superior o en instituciones de investigacion de prestigio; (ii) haber
participado en calidad de director en dos o mas proyectos de
investigacion financiados por la PUCE o externos, o haber
participado como director, co-director o investigador en dos o mas
proyectos o programas internacionales.

4. Produccidon cientifica: Acreditar los siguientes productos
reconocidos como resultados de su actividad de investigacion:

4.1.- Poseer al menos cinco (5) de alguno(s) de estos
productos de nuevo conocimiento o de desarrollo tecnoldgico
e innovacién: (a) Articulos de investigacion publicados en
revistas indexadas en bases de datos Scopus o ISI Web, y en
donde se evidencie su liderazgo como autor principal o autor
para correspondencia; (b) libros académicos de editoriales
especializadas, y revisados por pares; (c) capitulos de libros
académicos de editoriales especializadas y revisados por
pares; (d) productos tecnoldgicos patentados; (e) obra o
creacién artistica relevante.

4.2.- Poseer al menos cinco (5) de alguno(s) de estos
productos de difusiéon del conocimiento: (a) recursos de
comunicacion social del conocimiento (ej. impresos,
multimedia y virtuales); (b) participacién en medios o eventos
especializados y en donde se evidencie su liderazgo como
autor principal o autor para correspondencia (ej. congresos
cientificos, redes de conocimiento).

4.3.- Poseer al menos alguno(s) de estos productos de
actividades relacionadas con la Formacién de Recurso
Humano: (a) haber dirigido dos tesis de posgrado; (b) haber
dirigido seis trabajos de titulacion de pregrado.

Los Miembros Extraordinarios deberan ser profesionales de reconocida
trayectoria, quienes deben cumplir los requisitos antes sefialados en cuanto a
formacion, experiencia y produccion cientifica, con la diferencia de que podran
ser profesores no titulares de la PUCE o pertenecer a otras instituciones de
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educacidon  superior, instituciones de investigacion, organizaciones
gubernamentales, empresas, etc.

En casos extraordinarios se podra considerar como miembros titulares a
profesores-investigadores que presenten un cumplimiento parcial de los
requisitos.

Articulo 6. FUNCIONES DE LA COMISION DE INVESTIGACION. Conocer,
dar seguimiento, evaluar, proponer, emitir opiniones y sugerir acerca de los
siguientes asuntos:

a) Politicas de: (i) investigacion, tecnologia e innovacion; (i) propiedad
intelectual; (i) propiedad industrial; (iv) estimulos a la produccién
cientifica; (v) otras pertinentes a la temética.

b) Normatividad aplicada al éambito de la investigaciéon cientifica:
Reglamentos, disposiciones, guias operativas y acuerdos necesarios para
el quehacer investigativo de la PUCE.

c) Estructura organizativa y funcional del Sistema de Investigacion, en lo que
concierne a: (i) centros e institutos de investigacion; (i) comités de
investigacion de las areas del conocimiento; (i) grupos interdisciplinarios
de investigacion; (iv) redes de conocimiento; (v) semilleros de
investigacion; (vi) iniciativas productivas; (vi) otras pertinentes a la
tematica.

d) Direccionalidad y articulacion estratégica de la investigacion, en referencia
a: (i) lineas de investigacién; (i) articulacion de la investigacién a los
programas de posgrado; (iii) articulacién de la investigacion a la docencia
(investigacion formativa); (iv) otras pertinentes a la tematica.

e) Gestidn de la investigacion, en lo que respecta a: (/) convocatorias para la
presentaciéon de propuestas de investigacion financiadas por la PUCE; (i)
proyectos y programas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién; (if)) autogestién y colaboracién interinstitucional (nacional e
internacional); (iv) innovacién emprendimiento y transferencia de
tecnologias; (v) talento humano; (vi) cooperacion inter-sedes; (vii) sistema
de informacidn; (viii) otras pertinentes a la tematica.

f) Sistemas de evaluacién de la gestion de la investigacion, en lo que
concierne a: (i) evaluacién de propuestas de proyectos y programas; (i)
evaluacién de informes de proyectos o programas; (ii) evaluacion de
planes de investigacién; (iv) evaluacién de produccién cientifica; (v)
evaluacion de lineas y grupos de investigacion; (vi) evaluacion de
propuestas de investigacién e informes de proyectos externos a la PUCE;
(vii) otras pertinentes a la tematica.

-Prestar asesoramiento en todas las demas cuestiones, que, dentro de su
ambito de competencia, le asigne la Direccion de Investigacion.

-Presentar a la Direccién de Investigacion las propuestas que estime oportunas
en materia de su competencia.
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Articulo 7. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES.
Del Presidente:
Actuara en la representacion de la CI-PUCE;

a) Informara a las autoridades de la PUCE sobre los aspectos mas
relevantes de las actividades de la CI-PUCE;

b) Presidira el plenario;

c) Convocara a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la CI-PUCE vy
fijara el orden del dia;

d) Moderara el desarrollo de los debates y podra dirimir con su voto, a
efectos de adoptar acuerdos;

e) Adoptara todas las medidas necesarias para el mejor cumplimiento de los
fines de la CI-PUCE.

De los Miembros Titulares:

a) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la CI-PUCE.

b) Actuar como nexo entre la CI-PUCE vy las autoridades de las unidades
académicas, comités de investigacion, grupos de investigacion o
docentes-investigadores.

c) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su cargo que le sean
encomendadas por la CI-PUCE.

Del Secretario:

a) Levantar las actas en las reuniones de la CI-PUCE.

b) Mantener toda la documentacion relativa a la CI-PUCE y a su actividad.

c) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su cargo que le sean
encomendadas por la CI-PUCE.

De los Miembros Extraordinarios:
a) Asesorar en temas especificos para los que hayan sido convocados.

Los miembros de la Comision de Investigacion la PUCE no podran participar en
actividades de seguimiento, evaluacion, etc. de sus propios proyectos.

Articulo 8. SESIONES.

a) Las reuniones de la Comision se realizaran en forma ordinaria, al menos,
una vez cada dos meses y, en forma extraordinaria, cuando el Presidente
convoque.

b) EI Presidente fijard la agenda y con una semana de anticipacion
convocara a la reunion.
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c) Los Miembros Titulares podran solicitar la inclusién de temas (con por lo
menos tres dias de anticipacion a la fecha de la reunién) que se
agregaran a la agenda propuesta por el Presidente.

Articulo 9. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. Las reuniones se desarrollaran
con las siguientes pautas:

a) Las reuniones de la Comision tendran lugar con la presencia de al
menos la mitad mas uno de sus miembros.

b) Los acuerdos seran tomados con mayoria simple y seran recogidos en un
acta elaborada por el Secretario.

c) Todos los asuntos ingresados a la Comisién seran tratados por esta.

d) La ejecucion de los acuerdos serd competencia de la Direccion de
Investigacion de la Sede Matriz-PUCE o de los Prorrectores en el caso de
las sedes

Articulo 10. RECONOCIMIENTO DEDICACION HORARIA. El tiempo de
dedicacion a las reuniones de la Comisidon tendra el reconocimiento que
corresponda en la programacion académica, considerando las distancias entre las
distintas sedes y la matriz.

Articulo 11. LA REMOCION. La remocién de los Miembros Titulares podrén
cesar en su representacion ante la Comision cuando incurrieren en:

a) Inasistencia a cuatro reuniones consecutivas, con o sin justificacion.
b) Falta notoria de colaboracion, desinterés e incumplimientos de las
obligaciones sefialadas.

El Presidente de la Comisién comunicara estas novedades a la Direccion General
Académica, con copia a los Prorrectores y las maximas autoridades de la unidad
académica. La Direccidon de Investigacion propondra de entre los candidatos
propuestos anteriormente un nuevo miembro.

DISPOSICION GENERAL.

PRIMERA. Las unidades académicas seran organizadas en seis Campos de
Ciencia y Tecnologia y su respectivo numero de Miembros Titulares
representados en la Comisién de Investigacion de acuerdo con el siguiente

detalle:

Campos Unidades Académicas Nimero
de
miembros
Ciencias Exactas y Facultad de Ciencias Exactas 1
Naturales y Naturales
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Facultad de Enfermeria
Medicina y Salud Facultad de Medicina 1
Facultad de Psicologia
Ingenieria, Facultad de Ingenieria
Arquitectura, Facultad de Arquitectura, 1
Disefno y Artes Diseno y Artes
Facultad de Ciencias
Ciencias Sociales £ LIS 2

Facultad de Jurisprudencia
Escuela de Trabajo Social
Facultad de Ciencias de la
Educacion

Facultad de Ciencias 1
Filoséfico-Teoldgicas
Facultad de Comunicacion,
Linguistica y Literatura
Facultad de Economia
Facultad de Ciencias 1
Administrativas y Contables

Educacion,
Filosofia y
Comunicacion

Administracion y
Economia

SEGUNDA. La presente normativa entrara en vigencia a partir de la presente
fecha y reemplazara a cualquier normativa existente, en todo lo que se

contraponga.

Quito, 11 de mayo del 2017

rvmernls Jong

—Dr. Fernando Ponce Leén S.J.
Rector de la PUCE

RECTORADO
Quito




