Elé PU Ce BASES DEL CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA PROFESOR

TITULAR AUXILIAR 1

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
Concurso No. 010-DGTH-2021
Quito, 09 de junio de 2021

Convocatoria:

La Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, en cumplimiento con los Art. 150 (Registro Oficial Suplemento
298 de 12-oct.-2010). Art. 152 (Registro Oficial Suplemento 298 de 12-oct.-2010 Ultima modificacién: 02-
ago.-2018) de la Ley Organica de Educacion Superior, y los Arts. 11, 12, 13 y 14 del Reglamento General de
Personal Académico y Escalaféon de la PUCE (Afio 2018), resuelve realizar la presente convocatoria para la
seleccion de personal académico:

Numero de vacantes Dedicacion Grado escalafonario Unidad Académica Carrera

Facultad de Ciencias
2 Tiempo Parcial Auxiliar 1 Administrativas y
Contables

Carrera de Negocios
Internacionales

1. Actividades especificas:

e Planificar e impartir clases presenciales, virtuales o en linea, de tipo tedrica o préctica.

e Evaluar resultados de aprendizaje utilizando herramientas apropiadas para cada uno de ellos.

e Planificar, acompafiar, evaluar y certificar el proceso de aprendizaje que tendrd cada estudiante de la
PUCE, bien sea en el espacio de practicas pre profesionales como en las actividades de servicio
comunitario.

e Colaborar en actividades de gestion académica/administrativa segin las necesidades de las
carreras/programas.

2. Funciones generales:

e Disefar y elaborar material de apoyo para el desarrollo de la actividad docente e investigadora y su
actualizaciéon dentro de su campo de conocimiento que incluya material didactico, guias docentes,
syllabus.

e lLas demds previstas en el Reglamento General de Personal Académico y Escalafén de la PUCE.

3. Categoria de ingreso:

De conformidad con el Reglamento General de Personal Académico y Escalafén de la PUCE. El ingreso sera con

una categoria de Profesor Auxiliar 1.

4. Requisitos:

a. Grado académico y campo de conocimiento detallado.

Maestria en Negocios Internacionales o afines.



b. Experiencia y conocimientos especificos.

e 1 aio en el ejercicio profesional como Especialista en el area de conocimiento planteada.
e Suficiencia para dictar clases en idioma inglés.

5. Asignaturas a dictar

e Fair Trade and Social Responsability
e Digital Business Strategies

Nota: La asignacion de programacion dependera de la necesidad académica de la Unidad

6. Competencias:

e Competencias Universales:
o Creatividad
o Comunicacién efectiva
o Excelencia
o Etica
o Responsabilidad social.
e Competencias Especificas:
o Adaptabilidad al cambio
o Flexibilidad
o Iniciativa
o Innovacién
o Resiliencia

7. Cronograma:

ACTIVIDADES FECHAS

Convocatoria a concurso de merecimientos y oposicion.

., , . . 20 al 24 de junio de 2021
Fase de postulaciéon en linea en el sistema de seleccidn

Verificacidon de méritos 25 de junio al 04 de julio de 2021
Publicacion de resultados de fase de méritos 05 de julio de 2021
Impugnacion a los resultados de la fase de Méritos 06 al 08 de julio de 2021

Elaboracién de actas de impugnacién para Comision de Personal

11 juli 2021
Académico 09 al 11 de julio de 20

Reunién de Comisidn de Personal Académico 12 de julio de 2021

Publicacion de impugnaciones a la fase de méritos Comisién de

. 13 de julio de 2021
Apelaciones

Fase de Oposicion: Pruebas psicométricas, técnicas en lineay

. 14 al 20 de julio de 2021
entrevistas

Resultados de pruebas Técnicas, Psicométricas y Entrevistas 21 de julio de 2021

Fase de oposicion : clase demostrativa 22 julio al 30 de Julio de 2021




Resultados de fase de Oposicion 31 de Julio de 2021
Fase acciones afirmativas y mérito adicional 02 de agosto de 2021
Elaboracién de actas para Comision de Personal Académico 02 al 03 de agosto de 2021

A ., I I . .7 P I
probacion de resultados por parte de la Comisidn de Persona 4 de agosto de 2021

Académico
Revisién y aprobacion de las actas por parte del Rectorado 5 al 6 de agosto de 2021
Publicaciéon de resultados finales de los concursos de 7 de agosto de 2021

merecimientos y oposicion

8. Consideraciones generales:

e Laaplicacidn se realiza exclusivamente en linea a través del portal electronico www.puce.edu.ec

e Seran declarado ganador del concurso aquel postulante que haya obtenido el mayor puntaje total al
final del proceso

e Elsueldo para esta posicidn es el establecido en el escalafén docente de la PUCE

GRADO ESCALAFONARIO VALOR HORA
Auxiliar 1 $13,75

Rubrica de calificacion para Concurso de Méritos y Oposicion.

(Validas para los concursos de merecimientos y oposicion para el segundo periodo ordinario 2021)

FASES DEL PROCESO PORCENTAIJES

Fase Mérito (Verificacion) 40%

Fase Oposicién — Pruebas Psicométricas 10%

Fase Oposicion — Pruebas Técnicas o Entrevista

2 (o)
segln lo requiera la Unidad Académica 0%
Fase Oposicion — Clase Demostrativa 30%
Acciones Afirmativas 2%
Fase mérito Adicional 13%

Nota: Porcentajes generales a ser obtenidos dentro del proceso

Acciones afirmativas

Nota aclaratoria: Se asignaran puntos de las acciones afirmativas a los postulantes que no hubiesen alcanzado
los 100 puntos en las etapas de méritos y oposicidn, y tendran caracter dirimente.


http://www.puce.edu.ec/

PUNTUACION
ACCIONES AFIRMATIVAS S
PERSONA RETORNADA (migrante) 2
AUTODEFICION ETNICA: INDIGENA, 5
AFROECUATORIANO O MONTUBIO
PERSONA CON DISCAPACIDAD 2

Para las acciones afirmativas, serd necesario la presentacién de la documentacion de respaldo en los casos de
migrante retornado, persona con discapacidad. Si un postulante tiene dos o mdas acciones afirmativas los
puntos asignados seran un maximo de 3.

Mérito adicional

Nota aclaratoria: Se asignaran puntos de las acciones afirmativas a los postulantes que no hubiesen alcanzado
los 100 puntos en las etapas de méritos y oposicidn, y tendran cardcter dirimente.

DESCRIPCION PUNTAJE  PUNTAJE

INDIVIDUAL MAXIMO

Titulo registrado de nivel superior mayor al requerido. 2 2

Por cada dos afios de experiencia laboral dependiendo del area de conocimiento que va 05 )

a desarrollar su actividad académica. !

Por cada 15 horas de capacitacion en el drea especifica del conocimiento. 0,5 2
I N ., . 0.50 2

Por cada semestre de experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior

Creacién o publicacién de 1 obra de relevancia o articulo en revistas indexadas: Scopus, 1 )

Web of Science, PubMed.

Participacion en 1 investigacion en el respectivo drea de conocimiento con una duracion 1 )

minima de 10 meses.

Participacion en 1 proyecto o programa de vinculacion con la colectividad minimo 12 1 )

meses, generando productos o la difusion de resultados de vinculacion.

Suficiencia B1 en el idioma inglés (certificado emitidos en los Ultimos 2 afios). 1 1

Totales Maximos 13



MATRIZ EJECUTIVA/ RESUMEN

RUBRICA CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION 2019 (CATEGORIA AUXILIAR 1)
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