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Quito, 30 de mayo de 2024
Oficio N° APP-2024-318

Dra. Monica Mancheno K.

Directora de Aseguramiento de la Calidad

Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador (PUCE)
Presente

De mi consideracion:

En atencién a su oficio N° 068-DAC-2024, me permito enviarle los aportes de la
Asociacion de Profesores de la PUCE (APPUCE) respecto al documento "Cuenta y razon,
Rendicién de cuentas del periodo 2023".

1. Valoracion General del Informe:

El informe de rendicién de cuentas correspondiente al afio 2023 refleja un alto
compromiso con los objetivos estratégicos de la universidad. Se aprecia un avance
significativo en las 4reas de renovacién académica, modernizacién institucional,
sostenibilidad, transformacién digital y sostenibilidad financiera. Los logros detallados
en el informe son testimonio del esfuerzo conjunto de toda la comunidad universitaria.

2. Observaciones Especificas:
a. Renovacion Académica:

e Esencomiable el esfuerzo en la implementacion del nuevo modelo educativo que
pone al estudiante en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin
embargo, sugerimos fortalecer ain mas la capacitacioén continua de los docentes
en metodologias activas y tecnologias educativas para asegurar una
implementacién homogénea en todas las sedes.

o Lacreacion de prototipos y nuevos programas es un paso positivo. Se recomienda
una evaluacién constante de estos programas para identificar dreas de mejora y
asegurar su pertinencia con las necesidades del mercado laboral.

b. Investigacion y Vinculacion:

o Aplaudimos la produccion cientifica y el incremento de proyectos de
investigacion. No obstante, consideramos fundamental seguir impulsando la
integracion de los estudiantes en estos proyectos, para fomentar una cultura de
investigacion desde los primeros afios de formacion.

e En cuanto a la vinculacién con la sociedad, es esencial mantener y ampliar las
alianzas estratégicas con diferentes sectores, asegurando que los proyectos de
vinculacion tengan un impacto tangible y positivo en las comunidades.
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¢. Sostenibilidad:

e La implementacion de practicas sostenibles y la promocién de una ecologia
integral son pilares fundamentales. Por nuestra parte, reafirmamos nuestro
compromiso en el liderazgo del Proyecto Un Millén de Arboles, incorporando
campafias de concienciacion ambiental que involucren activamente a los docentes,
y a sus familias.

d. Transformacién Digital:

e Los avances en digitalizacién y automatizacion de procesos son significativos.
Sugerimos continuar con la actualizacion de las infraestructuras tecnologicas y
brindar soporte técnico adecuado a docentes y estudiantes para maximizar el
aprovechamiento de las herramientas digitales disponibles; dado que, en la gestion
diaria como docentes, atn se evidencian oportunidades de mejora en el sistema
Banner.

e. Talento Humano:

o Es esencial seguir fortaleciendo el desarrollo profesional del personal docente y
administrativo. La promocion de la movilidad y capacitacién constante debe ser
una prioridad para mantener un cuerpo académico y administrativo competitivo
y actualizado.

3. Recomendaciones Finales:

e Continuar con la evaluacion y ajuste de las estrategias implementadas para
asegurar su efectividad y pertinencia.

e Promover una mayor participacion de todos los miembros de la comunidad
universitaria en el proceso de rendicion de cuentas, fomentando una cultura de
transparencia y corresponsabilidad.

o Fortalecer los mecanismos de comunicacion interna y externa para asegurar que
los logros y desafios de la universidad sean conocidos y comprendidos por todos
los interesados.

Agradecemos la oportunidad de aportar a este importante proceso y reiteramos nuestro
compromiso como docentes, con la calidad y excelencia de nuestra querida universidad.
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