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El Rector de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador
Considerando:

Que el articulo 20 del Estatuto de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador (PUCE),
en su literal a) determina que son deberes y atribuciones del Rector, cumplir y hacer
cumplir la Constitucién de la Republica, el Modus Vivendi, las disposiciones legales
vigentes en la Republica, el Estatuto, los reglamentos de la PUCE, las decisiones del
Consejo Superior y del Consejo Académico; y, emitir la normativa procedimental
interna.

Que el Modelo Educativo de la PUCE se plantea desde una propuesta de investigacion
que aspira a convertir la produccién y aplicacién del conocimiento en un camino
complementario para la construccién de una sociedad justa, solidaria y sostenible.

Que el numeral 3.6 del articulo 3 de la Normativa Procedimental Interna para la
Aprobacidon de Instrumentos Normativos de la PUCE establece que “Normativa
procedimental interna: Es toda norma de cardcter interno, de cumplimiento obligatorio
por los estamentos de la Universidad a los que se encuentra dirigido, que tiene como
objetivo regular un aspecto operativo especifico del quehacer universitario, para la
correcta aplicacion del marco legal de la PUCE. Podrdn denominarse Reglamentos
Internos, Politicas Internas, Normativas Procedimentales Internas o cualquier otra
denominacion diferente a las determinadas en los numerales anteriores. Su emision le
compete al Rector, quien podrd delegar esta facultad a los Prorrectores para sus
respectivas sedes, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Sedes
y Unidades Académicas.

Que la disposicion general primera del Reglamento General de Personal Académico,
Carrera y Escalafén de la PUCE aprobado por el Consejo Superior de la PUCE el 29 de
marzo de 2022 establece que “En el plazo de noventa dias el Rector emitird una
normativa procedimental interna para la aplicacion del actual reglamento, la cual
deberd definir, entre otras materias, un glosario de términos esenciales y el o los
sistemas de indexacion que se consideran equivalentes al indice Scopus, considerando
las particularidades de cada campo de conocimiento. Para este fin deberd consultar a la
Direccion General Académica y a la Direccion de Investigacion. Esta normativa serd
aplicable para los procesos de promocion posteriores al de recategorizacion de la Sede
Quito”.

En ejercicio de sus atribuciones estatutarias, resuelve emitir la siguiente,

Normativa Procedimental Interna para la aplicacion del Reglamento General de
Personal Académico, Carrera y Escalafon de la Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador

Articulo 1. OBJETO. El objeto de |a presente Normativa Procedimental Interna es ofrecer
lineamientos para la aplicacion del Reglamento General de Personal Académico, Carrera
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y Escalafén, aprobado por el Consejo Superior de la Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador el 29 de marzo de 2022, y desarrollar criterios para los procesos de
contratacion, cambio de dedicacion, promocién y desarrollo del personal académico de
la PUCE, asi como del personal de apoyo académico.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION. La presente normativa procedimental interna se
aplica en la PUCE Sede Matriz de Quito y en las actuales sedes de Ambato, Esmeraldas,
Ibarra, Manabi, Santo Domingo de los Tsachilas y Amazonas, en la provincia de
Sucumbios, asi como en las que en el futuro se establezcan conforme la legislacion
nacional.

CAPITULO |
GLOSARIO DE TERMINOS COMUNES

Articulo 3.- GLOSARIO. Para los efectos de aplicacion del Reglamento General de
Personal Académico, Carrera y Escalafén de la PUCE y la presente normativa
procedimental, se tomaran en cuenta las siguientes definiciones:

Cesacion. Es el proceso a través del cual se termina la relacion laboral, por haber
concluido el plazo del contrato, la labor, servicio o actividad para la que fue contratado
el personal académico, por iniciativa de una de las partes contractuales, por mutuo
acuerdo o por jubilacién.

Dedicacion. Es la medida de tiempo semanal asignado por el personal académico a las
actividades propias de su trabajo.

Dedicacion a Medio Tiempo. Es la dedicacion semanal de veinte (20) horas de trabajo.

Dedicacion a Tiempo Completo. Es la dedicacién semanal de cuarenta (40) horas de
trabajo.

Dedicacién a Tiempo Parcial. Es la dedicacion semanal menor a veinte (20) horas de
trabajo.

Docente en Servicio. Es el profesional en ciencias de la salud que desarrolla procesos de
ensefianza y aprendizaje en las unidades asistenciales docentes, concomitantemente
con la practica clinica. Puede ser un docente titular o no titular de la PUCE.

Escalafon. Es el sistema mediante el cual se fija la categoria y nivel que le corresponde
a cada miembro del personal académico titular dentro de la carrera académica como
reconocimiento y estimulo por los méritos y el cumplimiento acumulativo de requisitos,
asi como el tiempo minimo de permanencia en cada nivel escalafonario. La PUCE
mantiene un sistema de escalafon para los profesores de todos los niveles de su oferta
académica.
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Estimulos. Son las actividades que realiza la PUCE con el objeto de reconocer los aportes
realizados o distinciones alcanzadas por su personal académico.

Evaluacion Docente. Es el proceso en el cual se valora el desempefio del personal
académico en las actividades planificadas y desarrolladas durante un periodo académico
ordinario determinado de acuerdo al proceso institucional establecido.

Impugnacion. Es la presentacion de un recurso por parte de un docente que se
encuentre insatisfecho con la resolucion tomada por el 6rgano competente, como
resultado del estudio de cambio de dedicacién o los procesos de promocion vy
evaluacion.

Personal Académico. Son los profesores titulares y no titulares contratados para las
actividades de docencia, investigacion, vinculacion y gestion educativa, de conformidad
con lo determinado en el Reglamento General de Personal Académico, Carrera y
Escalafon de la PUCE.

Personal Académico Titular. Es el personal académico contratado por la PUCE como
profesores auxiliares, agregados o principales antes del 12 de octubre de 2010 o que,
luego de esta fecha, ingresaron a la carrera y escalafon docente a través de un concurso
publico de méritos y oposicion.

Personal Académico No Titular. Es el personal académico de la PUCE que no ingresa a
la carrera y escalafon docente. Su incorporacion al personal de la PUCE se lo realiza a
través de un proceso de contratacion que no contempla concurso de méritos y
oposicion. Su contratacidn sera de caracter civil o laboral, segun corresponda, y se
clasifican en invitado, ocasional, honorario y emérito.

Personal de Apoyo Académico. Es aquel personal que tiene como funcion prestar ayuda
en las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad
que realiza la PUCE. No forma parte del personal académico y para procesos
eleccionarios sera considerado como personal administrativo. Se clasifica en técnicos
docentes para la educacion superior, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio,
técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia y de
investigacion u otras denominaciones afines que se utilicen para el efecto. Pueden ser
contratados laboral o civiimente, segun corresponda.

Plazo. Los plazos establecidos en el Reglamento General de Personal Académico,
Carrera y Escalafén de la PUCE y esta normativa procedimental se rigen a lo determinado
el articulo 158 del Codigo Organico Administrativo es decir solo se contabilizan los dias
laborables sin tomar en cuenta los fines de semana y dias feriados o festivos.

Promocion. Es el proceso mediante el cual, la Direccion General Académica o su
homologa en la respectiva sede, a peticion del interesado o las unidades académicas,
resuelve sugerir al Rector, Prorrector o a quien estas autoridades deleguen, promover
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al personal académico titular de la PUCE de una categoria a la siguiente en virtud del
cumplimiento de los requisitos de la categoria a la que aspiran.

PUCE. Para efectos de la presente Normativa Procedimental Interna, se refiere a la
Universidad en todas sus sedes en el territorio nacional.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES DE PERSONAL ACADEMICO

Articulo 4.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. Las Comisiones de Personal Académico en
cada son un organo de consulta del Rector, Prorrector, del Director General Académico
o quien haga sus veces y del Director General de Talento Humano o su homdlogo en las
sedes que tiene con fin el asesorar en la gestion del personal académico y las
impugnaciones que pudiera presentar este.

Sus atribuciones, conforme lo determina el Reglamento General de Personal
Académico, Carrera y Escalafén son:

a) Asesorar al Rector o a los Prorrectores, al Director General Académico, al
Director General de Talento Humano o sus homdlogos en Sedes en la gestion del
personal académico;

b) Convocar al personal académico o expertos en materias o asuntos relacionados
con la gestion del personal académico segun se juzgue necesario;

c) Conocer los reclamos o impugnaciones del personal académico en cuanto a los
procesos de cambio de dedicacion, promocién y evaluacion y elevar las
recomendaciones o sugerencias al Rector o Prorrector, al Director General
Académico o quien haga sus veces en sedes.

d) Las demads que el Rector o el Prorrector les confieran.

Articulo 5.- ELECCION DEL PROFESOR DELEGADO DEL CONSEJO ACADEMICO O
CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Académico para la sede matriz Quito o el Consejo
Directivo de cada sede en particular, elegiran un profesor titular que sera su delegado
para la conformacién de la comision de personal académico respectiva. Esta eleccién se
realizara de entre una terna presentada por la asociacion de profesores
correspondiente. En aquellas sedes que no cuenten con asociacion de profesores, el
correspondiente Consejo Directivo pedird candidatos a cada unidad académica y elegira
de entre ellos al profesor titular que sera su delegado a la comision de personal
académico.

Articulo 6.- REUNIONES. Las Comisiones de Personal Académico se reunirdn de manera
ordinaria por convocatoria previa del Presidente con al menos 24 horas de anticipacidn.
Se instalaran validamente al estar presentes al menos 3 de sus miembros uno de los
cuales debera ser el Presidente, actuara como Secretario el Director de Grado de la
Direccion General Académica en la sede matriz Quito o quien haga sus veces en las
demas sedes.
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Las comisiones se reuniran de manera extraordinaria a pedido del Rector o Prorrector
segun sea el caso, para tratar los puntos que se determinen en el pedido realizado al
Presidente.

Articulo 7.- ORDEN DEL DIA. En las reuniones ordinarias de las Comisiones de Personal
Académico se trataran los temas para los cuales requieran de asesoria el Rector, el
Prorrector, el Director General Académico, el Director General de Talento Humano o los
homodlogos de estos ultimos, para lo cual podran convocar al personal académico o
expertos en las materias sometidas a su consideracion relacionadas con la gestion del
personal académico.

Del tratamiento de los temas sometidos a su consideracién, quedara constancia en el
acta de cada reunion y las resoluciones e informes correspondientes deberdn ser
firmados por el Presidente y el Secretario de la Comisién.

Articulo 8.- IMPUGNACIONES. Las comisiones son competentes en su respectiva sede,
para conocer las impugnaciones que el personal académico presente a los resultados de
los cambios de dedicacidn, de la promocidn y de la evaluacién docente.

Toda impugnacion debera ser presentada por escrito, detallando la decisién que se
impugna, asi como la fecha de notificacion y los argumentos de hecho y de derecho que
la motiven.

En la impugnacion no se podra aportar documentos o informacién adicional que no haya
sido consignada en el proceso original.

Las Comisiones de Personal Académico tendran el plazo de veinte (20) dias para emitir
la resolucion definitiva en mérito de lo actuado en el proceso que origind la
impugnacién. En la resolucion, la comisidn elevara las recomendaciones o sugerencias
respectivas al Rector o Prorrector, al Director General Académico, al Director General
de Talento Humano o sus homdlogos en las sedes.

De estas resoluciones no existirad recurso alguno.

CAPITULO Il
DE LA SELECCION Y CONTRATACION
SECCION I: REGLAS GENERALES

Articulo 9.- SELECCION. Los procesos de seleccion regulados en el Reglamento General
de Personal Académico, Carrera y Escalafon de la PUCE y en la presente normativa
procedimental garantizaran la efectiva aplicacion de los requisitos establecidos en la Ley
Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, las disposiciones correspondientes del
Modus Vivendi, las disposiciones correspondientes de la Constitucion Apostdlica
Veritatis Gaudium, el Estatuto de la PUCE y su normativa interna.
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En cumplimiento de las Politicas Generales para la Igualdad de Oportunidades para el
Acceso, Permanencia, Movilidad y egreso de la PUCE, todo proceso de seleccion se
desarrollara sin discriminacidn por convicciones filoséficas, religion, género, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica o discapacidad
garantizando la igualdad de oportunidades. Todos los procesos de seleccion estaran
basados en los méritos de los participantes a través de procedimientos técnicos,
transparentes, incluyentes y no discriminativos.

El personal académico titular sera contratado como resultado del correspondiente
concurso de méritos y oposicion regulado en el Reglamento General de Personal
Académico, Carrera y Escalafon de la PUCE y en la presente normativa procedimental.

El personal académico no titular ocasional y el personal de apoyo académico seran
contratados por la PUCE conforme al requerimiento motivado de la unidad académica
correspondiente y como resultado de las actividades de selecciéon establecidas por la
entidad responsable de |a gestidn del talento humano en la respectiva sede. Previo a su
contratacion, se evaluara la idoneidad de los aspirantes bajo los principios de
transparencia y no discriminacion, tomando como base los requisitos establecidos en el
Reglamento General de Personal Académico, Carrera y Escalafon de la PUCE.

Para el caso del personal académico no titular invitado, honorario y emérito, la unidad
académica correspondiente recomendara su contratacion siguiendo el tramite
establecido en esta normativa procedimental.

Para el caso de la contratacion de Docentes en Servicio, la unidad académica solicitara
el inicio del proceso especificando si se trata de la contratacién de un docente titular o
no titular.

Articulo 10.- PROGRAMACION ACADEMICA. La Direccion General Académica (DGA) o
su homologa en la sede respectiva, solicitara a las diferentes unidades, la programacién
académica en la que se incluirdn las necesidades de contratacion de personal académico
titular, no titular y de apoyo académico, de acuerdo a las fechas establecidas en el
calendario académico institucional. La DGA o su homologa en la sede respectiva
evaluard estos requerimientos en concordancia con la programacion académica
propuesta y su real necesidad.

Articulo 11.- CONTRATACION. Corresponde al Rector de la PUCE o su delegado y a los
Prorrectores que cuenten con la debida delegacion del Rector, autorizar toda
contratacion de personal académico.

Articulo 12.- EJECUCION DEL PROCESO DE CONTRATACION. Todo proceso de
contratacion del personal académico titular, no titular y de apoyo académico, serd
autorizado por la Direccion General Académica en la Sede Matriz Quito o por sus
homdlogas en las respectivas sedes, a solicitud de la unidad académica correspondiente
en funcion de las necesidades y capacidades institucionales. Se llevara adelante a través
de la entidad responsable de la gestion del talento humano en la respectiva sede.
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Articulo 13.- CONDICIONES PARA EL PERSONAL ACADEMICO EXTRANJERO. Para la
contratacion de postulantes extranjeros como personal académico titular, no titular
ocasional y de apoyo académico, ademas de cumplir con lo establecido en las
respectivas leyes migratorias ecuatorianas que les permita residir o trabajar en el pais,
deberan observar los mismos requisitos determinados para los postulantes
ecuatorianos y su proceso de contratacion no sera distinto.

Articulo 14.- ACEPTACION DE TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTRANJERO. En todo
proceso de contratacion se podran aceptar los titulos de maestrias o doctorado (Ph. D.
o su equivalente) obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro
ante el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, siempre que estén
debidamente apostillados o legalizados.

Previo a la suscripcion del contrato, de acuerdo con las necesidades institucionales, la
PUCE podra otorgar un plazo no mayor a 45 dias, al ganador para que inscriba y registre
el titulo ante el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior. Este plazo
podra prorrogarse a pedido del interesado siempre que se certifique que el tramite se
encuentra demorado ante el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior.

En caso de que el ganador no cumpla con estas disposiciones, la PUCE con base en sus
necesidades, podra otorgar la titularidad al siguiente mejor puntuado en el concurso de
méritos y oposicion, siempre y cuando cumpla los minimos requeridos en dicho
concurso.

SECCION II: CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Articulo 15.- INTEGRACION DE LA COMISION DE EVALUACION. Una vez autorizado el
concurso de méritos y oposicion, la entidad responsable de la gestion del talento
humano en la respectiva sede designara de entre el personal académico titular de la
PUCE los tres integrantes de la comision de evaluacion del concurso, para lo cual podra
solicitar que la maxima autoridad de la unidad académica solicitante recomiende
profesores con categoria de agregado o principal para que la conformen.

En caso de ser necesario la entidad responsable de la gestion del talento humano en la
respectiva sede, podra designar un miembro que pertenezca al personal académico
titular de otra institucion de educacion superior que mantenga convenio de cooperacion
académica con la PUCE.

Para el nombramiento de los miembros de la comision de evaluacion para los procesos
de contratacion de personal académico titular para la Facultad Eclesiastica de Ciencias
Filosofico Teoldgicas se observaran sus procedimientos internos y la comisidn
garantizard que el proceso se lleve adelante respetando las normas promulgadas por la
Santa Sede, por lo que queda garantizado el hecho de que, la elecciéon y el
nombramiento de profesores estard regido por la Constitucion Apostdlica Veritatis
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Gaudium que preveé, entre otras cosas, que todos los profesores de dicha facultad deben
contar con el permiso para ensefiar otorgado por el Gran Canciller.

Articulo 16.- CARTA COMPROMISO. Los miembros de la comisién en su carta de
aceptacion, suscribiran ademas un documento en el cual declaren que actuardn con
total independencia y autonomia; y, que, en caso de tener relacion de hasta cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad u otro conflicto de interés con algin
participante, se excusaran de continuar en el proceso.

Articulo 17.- REUNIONES. Las comisiones de evaluacion de los concursos de
merecimientos y oposicion elegiran de entre sus miembros al Presidente y Secretario.
Sus reuniones se llevaran a cabo durante el tiempo que dure el concurso en sus fases de
merecimientos y oposicién con la regularidad que hayan establecido en la primera
reunion y se instalardn védlidamente con la presencia de dos de sus miembros, uno de
los cuales sera el Presidente.

Articulo 18.- RECEPCION DE DOCUMENTOS. Los participantes se inscribiran al concurso
presentando la documentacion requerida en el lugar y el plazo establecidos en la
convocatoria, pudiendo ser de manera fisica o digital. La entidad responsable de la
gestion del talento humano en la respectiva sede receptara la documentacién y la
canalizara a la respectiva comision de evaluacion.

La comision de evaluacion en el plazo de cinco (5) dias, verificara si los participantes
presentaron la documentacion completa para evidenciar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria del respectivo concurso. En caso que la documentacion
presentada por un participante sea insuficiente o incompleta, la comision de evaluacion
podra concederle un plazo no mayor a tres (3) dias para que sea completada luego del
cual, sila documentacion continta siendo insuficiente, la comision declarara al aspirante
como no apto para continuar en el concurso.

Como resultado de la verificacion de la documentacidn, la comisidn elaborara la lista de
los participantes preseleccionados para continuar en el concurso.

Articulo 19.- FASE DE MERITOS. Conforme lo establece el Reglamento General de
Personal Académico, Carrera y Escalafon de la PUCE, la fase de méritos consiste en el
analisis, verificacion y calificacion de los documentos presentados por los participantes
conforme a los requisitos determinados en cada convocatoria.

Esta fase tendra un peso de cincuenta (50) por ciento del total de la calificacidn en el
concurso para profesores auxiliares y agregados y de setenta (70) por ciento del total de
la calificacién en el concurso para profesores principales.

Cuando el concurso sea convocado para el ingreso al personal académico en la categoria
de auxiliar, la calificacion de esta fase tomara en cuenta los siguientes componentes:
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a) Educacion Formal: para la valoracion de este componente, se considerara el
grado académico de mayor nivel obtenido por el participante, de la siguiente
manera: titulo de PhD: veinte (20) puntos; titulo de maestria o especializacion
en el campo de la salud: quince (15) puntos.

b) Docencia: la experiencia docente a nivel universitario otorgara dos (2) puntos
por afio, hasta un maximo de veinte (20) puntos.

c) Produccion Académica y Artistica: Se valoraran conforme a los criterios
establecidos en los articulos 84 y siguientes del Reglamento General de Personal
Académico, Carrera y Escalafén de la PUCE y esta normativa procedimental,
otorgando tres (3) puntos por cada publicacion u obra artistica como autor
principal y dos (2) puntos por cada publicacion como coautor o cada obra
artistica como parte de un colectivo hasta un maximo de quince (15) puntos.

d) Formacion: el cumplimiento del requisito minimo de horas de formacion,
capacitacion o actualizacion otorgara al postulante diez (10) puntos; y,

e) Desempefio: el cumplimiento del requisito minimo de puntaje en la evaluacion
de desempefio otorgara al postulante diez (10) puntos.

Cuando el concurso sea convocado para el ingreso al personal académico en la categoria
de agregado, la calificacion de esta fase tomard en cuenta ademas de los componentes
anteriores, los siguientes:

a) Idiomas: la suficiencia en una lengua diferente al castellano determinada en el
Reglamento General de Personal Académico, Carrera y Escalafén de la PUCE
otorgara al postulante diez (10) puntos;

b) Experiencia en investigacion: Se otorgardn cuatro (4) puntos por la participacién
como director de proyecto de investigacion o como beneficiario de un periodo
postdoctoral; tres (3) puntos por la participacidn como miembro de equipos de
investigacion; un (1) punto por la participacién como ayudante o auxiliar de
investigacion. La asignacion de puntajes se hard por cada una de las
investigaciones en que hubiere participado el aspirante, hasta un maximo de
quince (15) puntos.

c) Vinculacion con la sociedad: dos (2) puntos por cada actividad de vinculacién en
la que haya participado como lider de proyecto o coordinador de practicas o de
vinculacién y un (1) punto por cada actividad en la que haya participado como
miembro del equipo de vinculacién, hasta un maximo de diez (10) puntos. Para
esta contabilizacion se consideraran actividades de vinculacion aquellas
establecidas en esta normativa procedimental.

Cuando el concurso sea convocado para el ingreso al personal académico en la categoria
de principal, la calificacion de esta fase tomard en cuenta ademds de los componentes
anteriores la experiencia en gestion educativa y de investigacion en el ejercicio de la
profesion en dreas relacionadas al campo de conocimiento al que pertenece y otorgara
dos (2) puntos por afio, hasta un maximo de diez (10) puntos.
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Articulo 20.- FASE DE OPOSICION. Conforme lo establece el Reglamento General de
Personal Académico, Carrera y Escalafon de la PUCE, la fase de oposicion evaluara la
idoneidad de los participantes para desempefiarse como parte del personal académico
de la PUCE.

La fase de oposicion tendra tres componentes, el primero sera una entrevista en la que
los miembros de la comision valorardan sobre 15 puntos la actitud, competencias
cognitivas, conductuales, éticas y laborales, asi como la apertura a la filosofia y valores
institucionales del participante. A la entrevista podra ser invitada la maxima autoridad
de la unidad académica solicitante que participara con la comisién con voz.

El segundo componente serad una clase demostrativa o una exposicion publica calificada
sobre 35 puntos.

Cuando el concurso sea convocado para el ingreso al personal académico en las
categorias de auxiliar o agregado, durante esta fase se pedira al participante la
presentacion de una clase demostrativa, la cual se realizara ante la comisién de
evaluacion y a la que podran ser invitados estudiantes y otros miembros de la
comunidad universitaria, la tematica versard sobre temas relacionados al programa
académico aprobado para la asignatura vacante.

Cuando el concurso sea convocado para el ingreso al personal académico en la categoria
de principal, durante esta fase se pedird al participante una exposicion publica
desarrollada en funcién de su produccion cientifica y podra centrarse en un proyecto de
investigacion, creacion o innovacion que haya dirigido o en el que haya participado. A
esta exposicion podran ser invitados estudiantes y otros miembros de la comunidad
universitaria.

El orden de las presentaciones o exposiciones sera comunicado a los participantes con
al menos cuarentay ocho (48) horas de anticipacion a la fecha de su realizacion, de todo
lo cual se dejara constancia en el acta de la fase de oposician.

Para la calificacion de estos componentes se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

a) Metodologia aplicada en la clase demostrativa o exposicion: quince (15) puntos;
b) Dominio del tema en la clase demostrativa o exposicion: veinte (20) puntos.

El tercer componente serdn las pruebas psicométricas aplicadas por la entidad
responsable de la gestion del talento humano en la respectiva sede, que tendra como
objetivo el medir diversas facetas de la personalidad de los postulantes y hacer un
diagnastico diferenciado del predominio de una o varias competencias o fortalezas de
una persona. Este componente no tendra una calificacion cuantitativa sino cualitativa
especificando si el participante es idéneo o no.
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Esta fase tendrd un peso de cincuenta (50) por ciento del total de la calificacion en el
concurso para profesores auxiliares y agregados y de treinta (30) por ciento del total de
la calificacion en el concurso para profesores principales.

Articulo 21.- PUBLICACION. Los resultados de cada fase del concurso seran publicados
a través de los medios fisicos o digitales que la PUCE considere convenientes y
adicionalmente seran comunicados por la comisién de evaluacion a cada participante.

De la misma manera, las comisiones de evaluacion informaran de los resultados de cada
fase a la entidad responsable de la gestion del talento humano en la respectiva sede.

Articulo 22.- IMPUGNACIONES. El participante que no se encuentre de acuerdo con los
resultados de alguna de las fases del concurso, podra presentar ante la autoridad
competente, su impugnacion de acuerdo a lo que establece el Reglamento General de
Personal Académico, Carrera y Escalafon de la PUCE.

Toda impugnacion debera ser presentada por escrito de forma fisica y personal
sefialando los argumentos que la motivan y no se podra aportar documentacion
adicional a aquella presentada para la postulacion.

El érgano correspondiente pedira a la respectiva comision evaluadora que en el plazo
de dos (2) dias contados desde la presentacién de la impugnacion, el informe de la fase
correspondiente en relacion a cada solicitud de impugnacion y las resolvera en el plazo
de tres (3) dias en mérito de lo actuado por la comisidn evaluadora. De esta resolucion
no existira recurso alguno.

Las resoluciones de impugnacion seran comunicadas por el érgano correspondiente al
participante y a la respectiva comision evaluadora.

Articulo 23.- RESULTADOS. Una vez culminada la etapa de impugnaciones de la fase de
oposicién, las comisiones de evaluacion remitiran a la entidad responsable de la gestidn
del talento humano en la respectiva sede el informe final del correspondiente concurso.
Esta procedera a analizar el informe y recomendar al Rector o Prorrector segtin sea el
caso, la declaracion de ganador del concurso y su contratacion.

Los informes finales presentados por las comisiones de evaluacién contendran al menos
los siguientes datos:

a) Datos de identificacion de los participantes en el concurso tales como nombres
y apellidos completos y nimero de identificacion;

b) Cuadro resumen de cumplimiento de requisitos y calificaciones otorgadas a cada
participante;

c) Resultados de las impugnaciones en caso de haberse presentado; y,

d) Las firmas de los miembros de la comisién evaluadora.
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Articulo 24.- NOTIFICACION. Una vez declarado el ganador del concurso, la entidad
responsable de la gestion del talento humano en la respectiva sede notificara los
resultados a los participantes a efectos de aceptacion y suscripcion del contrato
correspondiente en el que constaran los resultados obtenidos por el participante en el
concurso, sefialando las fechas en las que se llevd a cabo y la fecha de inicio de
actividades como personal académico de la PUCE.

Articulo 25.- EMPATE. En caso de empate en el resultado final del concurso de méritos
y oposicion, se considerara para determinar el ganador, el puntaje obtenido en la fase
de oposicion.

Articulo 26.- DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO. La entidad responsable de la
gestion del talento humano en la respectiva sede, previo informe emitido por la
comision de evaluacion podra declarar desierto un concurso de méritos y oposicion por
las siguientes razones:

a) Cuando en |la convocatoria no se haya presentado postulante alguno;

b) Cuando se ha presentado solo un postulante que no cumpla con los requisitos
minimos establecidos en el concurso;

¢) Cuando los postulantes presentados no cumplan con el puntaje minimo de
calificacion establecido en el setenta y cinco (75) por ciento del puntaje total del
concurso;

d) Cuando exista un solo participante que cumpla con los requisitos y no complete
al menos el setenta y cinco (75) por ciento del puntaje total del concurso; o,

e) Cuando se hubieren presentado irregularidades en cualquiera de las etapas del
concurso, ante la falta de cumplimiento de formalidades y requisitos previstos
por la LOES, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacidn Superior emitido por el CES o el Reglamento General de
Personal Académico, Carrera y Escalafon de la PUCE.

Una vez declarado desierto el concurso de merecimientos y oposicion, la Direccidn
General Académica o su homdloga en las sedes podrd aprobar la convocatoria a un
nuevo concurso en funcidn de las necesidades y capacidades institucionales.

SECCION I11: SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR
OCASIONAL Y DE APOYO ACADEMICO.

Articulo 27.- CONVOCATORIA. Una vez aprobado el requerimiento de contratacion por
parte de la Direccion General Académica o su homéloga en la respectiva sede, la entidad
responsable de |a gestion del talento humano publicara la convocatoria correspondiente
que debera contener al menos la siguiente informacion:

a) Eltipo de personal académico o de apoyo académico requerido;
b) Los requisitos que deberd cumplir el postulante;

c) Eltiempo de dedicacién;

d) Laremuneracion asignada a la vacante que se oferta;
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e) Elcronograma del proceso de contratacion; vy,
f) Los datos del lugar donde se entregara la documentacion requerida.

Articulo 28.- INFORMACION DE RESULTADOS. La entidad responsable de la gestion del
talento humano en la respectiva sede, luego de las actividades de seleccion, informara
al Rector o al respectivo Prorrector los resultados para la correspondiente autorizaciéon
de contratacion.

Toda contratacion surtird efecto desde el periodo académico inmediato posterior a
aquel en que se realizo el proceso de contratacion.

Articulo 29.- CONTRATO EVENTUAL PARA REEMPLAZO. En caso de presentarse, de
manera imprevista, una vacante dentro del personal académico titular, no titular o de
apoyo académico; y, deba ocuparse de manera inmediata para garantizar la continuidad
del proceso de ensefanza — aprendizaje, la unidad académica correspondiente
informara a la Direccion General Académica o a su homadloga en la respectiva sede, y
propondra la contratacion de un reemplazo hasta la finalizacidn del periodo académico
en curso. Autorizado el reemplazo, la entidad responsable de la gestion del talento
humano en la respectiva sede procedera a su contratacion como personal académico
no titular con categoria de ocasional.

Para llenar la vacante de manera definitiva, se realizara el proceso de contratacion
respectivo conforme lo establecido en el Reglamento General de Personal Académico,
Carrera y Escalafén de la PUCE y esta Normativa Procedimental Interna.

SECCION IV: CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR INVITADO,
HONORARIO Y EMERITO.

Articulo 30.- PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR INVITADO. Las unidades académicas
de la PUCE, para desarrollar actividades de docencia o investigacion, podran invitar a
profesores que pertenezcan a otras instituciones de educacién superior nacionales o
extranjeras que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de maestria o equivalente;

b) Gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o
empresarial de acuerdo al campo amplio de conocimiento, por haber prestado
servicios relevantes al pafis, la region o la humanidad; v,

c) Cumplir con la normativa expedida por el CES en caso de actividades dentro de
un programa de doctorado.

Articulo 31.- ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR INVITADO. La
invitacion procederd cuando la unidad académica justifique que las actividades de
docencia e investigacion que ejecutara el docente son de caracter especifico y siempre
que se trate de alguno de los siguientes casos:
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a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracidn, cuyo lapso sea inferior al
de un periodo académico;

b) Actividades docentes hasta por un periodo académico; y

c) Actividades de investigacion que requieran un alto nivel de experticia con el que
no cuenta la institucion o que requieran la colaboracién de investigadores
expertos.

Articulo 32.- CONDICIONES PARA LA CONTRATACION. La Unidad Académica requirente
presentard a la Direccién General Académica o su homdloga en la respectiva sede, lo
siguiente;

a) Resolucion del Consejo de la Unidad Académica autorizando la invitacion;
b) Carta de invitacidn al docente y su aceptacion;

¢) La hoja de vida del docente invitado;

d) Carta de recomendacidn de la IES de origen, de ser el caso;

e) Plan de actividades a realizar; y,

f) Cronograma tentativo.

Una vez analizada la solicitud, la Direccion General Académica o su homologa en la
respectiva sede autorizara el proceso de contratacion y la entidad responsable de la
gestion del talento humano, luego de receptar todos los documentos legales, emitira
informe favorable para que el Rector o Prorrector, segun corresponda, autorice la
contratacion que podra ser de caracter civil o por intermedio de un convenio
interinstitucional de cooperacién y movilidad con la otra Institucion de Educacion
Superior.

Los asuntos logisticos, académicos y econdmicos, seran de responsabilidad de la Unidad
Académica respectiva.

La unidad académica solicitante sugerira la remuneracion para el docente invitado la
cual no sera menor a la del personal académico titular agregado 1.

La PUCE podra brindar ayuda para la movilizacion conforme conste en el convenio o
acuerdo suscrito entre las partes,

La PUCE proveera al invitado extranjero de los documentos necesarios para los tramites
de visado y apoyard en todo el proceso de induccidn.

Al finalizar su estancia en la PUCE, el profesor invitado debera presentar un informe
sobre las actividades desarrolladas y resultados obtenidos al Consejo de la Unidad
Académica, el cual informara sobre el particular al Rector o Prorrector segtin sea el caso.

Articulo 33.- PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR HONORARIO. Las Unidades
Académicas de la PUCE podran otorgar la distinciéon de honorario a un docente.
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El personal académico no titular honorario podra ser un profesional nacional o
extranjero de reconocido prestigio que ejerza su actividad dentro o fuera del ambito
académico y que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de cuarto nivel; y

b) Gozar de comprobado prestigio o tener méritos excepcionales en el ambito
académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial por haber
prestado servicios relevantes al pais, |a region o la humanidad.

Articulo 34.- PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR EMERITO. Las Unidades Académicas
podrén sugerir al Consejo Académico de la PUCE, el otorgamiento de la distincion de
emérito a un profesor jubilado que ha tenido méritos excepcionales en su especialidad
para la docencia, investigacion o vinculacién con la sociedad y que cumpla con los
siguientes requisitos:

a) Haber sido docente de la PUCE y encontrarse jubilado;

b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince afios
como miembro del personal académico titular de la PUCE; vy,

c) Poseer un destacado historial académico, de docencia, investigacion, creacion
artistica o vinculacion con la sociedad.

Previo al otorgamiento de la distincion de emérito por parte del Consejo Académico de
la PUCE, se debera contar con la anuencia del Gran Canciller.

Articulo 35.- CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO NO
TITULAR HONORARIO Y EMERITO. La PUCE, siempre que la Unidad Académica
solicitante justifique la necesidad institucional, podra contratar a quienes se les ha
otorgado la calidad de honorario o emérito. Para hacerlo, la Unidad Académica debera
contar con la resolucidn de su Consejo o del Consejo Académico respectivamente.

La respectiva Unidad Académica solicitard a la DGA o su homdloga en la respectiva sede,
la autorizacion de contratacion, una vez autorizada, la entidad responsable de la gestion
del talento humano en la respectiva sede, luego de recopilar los documentos legales
correspondientes, informara del particular al Rector o al respectivo Prorrector para la
correspondiente contratacion la cual podra ser mediante un contrato entre la PUCE y el
docente o por intermedio de un convenio de cooperacion.

En el contrato o convenio constara de manera especifica el tiempo y las actividades de
docencia, investigacion o vinculacion con la sociedad que desempeiiara el docente y en
ningun caso podra realizar actividades de gestion académica. En virtud de las
necesidades y capacidades institucionales, el contrato o convenio podrd renovarse
cuantas veces sea necesario.

La unidad académica solicitante sugerird la remuneracién para el docente honorario o
emérito, la cual no serda menor a la que percibe el personal académico titular auxiliar 1.
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SECCION V: CRITERIOS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO PARA
POSGRADOS EN LA MODALIDAD DE CONTRATO CIVIL.

Articulo 36.- CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO CIVIL. La
contratacion bajo la modalidad de contrato civil, conforme lo establece el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior y el
Reglamento General de Personal Académico, Carrera y Escalafén de la PUCE, es una
alternativa para la realizacion de actividades académicas del personal académico titular
que sea requerido para colaborar en los programas de posgrado, fuera del tiempo de su
dedicacién en la PUCE.

Articulo 37.- CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD. Para ser contratado para prestar servicios
en programas de posgrado bajo la modalidad de contrato civil, se debera verificar el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Que el docente tenga al menos titulo de maestria en el campo de conocimiento
del programa en el que sera contratado;

b) Que las actividades académicas a desarrollar en el programa de posgrado se
encuentren fuera de los horarios y tiempo de su dedicacion en la PUCE; y,

c) Que el docente haya obtenido al menos ochenta por ciento (80%) en la
evaluacion de desempeiio en el ultimo afio de ejercicio de la docencia.

La Unidad Académica requirente presentara a la Direccion General Académica o su
homdloga en la respectiva sede, los documentos que justifiquen el cumplimiento de las
condiciones de contratacidn. Una vez analizada la solicitud, la Direccién General
Académica o su homdloga en la respectiva sede autorizara el proceso de contratacién y
la entidad responsable de la gestion del talento humano, luego de receptar todos los
documentos legales, emitira informe favorable para que el Rector o Prorrector, segun
corresponda, autorice la contratacion.

SECCION VI: CONTRATACION DE AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGACION.

Articulo 38.- DEFINICION. Se define como ayudante de catedra o de investigacion al
estudiante de grado o posgrado o al graduado que asiste a un profesor en sus
actividades de docencia e investigacion, conforme a sus especificaciones y directrices y
bajo la responsabilidad de éste.

Articulo 39.- REQUISITOS. El estudiante o graduado, para ser considerado dentro del
programa de ayudantes de catedra o investigacion deberda cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser estudiante regular de la PUCE o haberse graduado en los dos afios
inmediatos anteriores a su contratacion; y,

b) Encontrarse en el quintil mas alto del Promedio General Acumulado (PGA) de su
carrera o programa para los estudiantes regulares o haberse encontrado en el
quintil mas alto del PGA de su promocién para graduacion.

Av. 12 de Octubre 1076 y Ramdn Roca
Apartado postal 17-01-2184
Telf.: (593) 2 299 17 oo ext. 1102

Quito — Ecuador



Catdlica del Ecuador

Seréis mis testigos

?}é, Pontificia Universidad RECTORADD

Articulo 40.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION. El ingreso a la PUCE como
ayudante de cdtedra o de investigacion procedera previo pedido del docente titular a
cargo de la respectiva asignatura y con la autorizaciéon del Consejo de la Unidad
Académica correspondiente que se asegurard que el estudiante o graduado cumpla con
los requisitos correspondientes.

La entidad responsable de la gestion del talento humano en la respectiva sede, analizara
y recomendara al Rector, Prorrector o a quien estos deleguen, la contratacion del
ayudante de catedra, segun la normativa que fuera aplicable.

La contratacion se realizard por un periodo académico ordinario y en el caso de
graduados, podra renovarse cuantas veces sea necesaria, mientras se cumpla el
requisito determinado en literal a) del articulo 22 de la presente normativa
procedimental interna.

CAPITULO IV
DEL CAMBIO DE DEDICACION Y MOVILIDAD DOCENTE

Articulo 41.- CAMBIO DE DEDICACION. Es el proceso mediante el cual, la entidad
responsable de la gestion del talento humano en la respectiva sede, a peticion del
interesado o las unidades académicas, resuelve sugerir al Rector, Prorrector o a quien
estas autoridades deleguen, el cambio de dedicacién del personal académico titular de
la PUCE, de una menor a una mayor y viceversa.

El cambio de dedicacion del personal académico, de una menor a una mayor procedera
mediante requerimiento motivado por parte de la Unidad Académica con informe
favorable del respectivo Consejo, conforme a los requerimientos y capacidades
institucionales.

El cambio de dedicacion del personal académico, de una mayor a una menor, sera
solicitado por la unidad académica correspondiente conjuntamente con la
programacion académica. Este cambio de dedicacion requiere de la solicitud expresa del
docente.

Todo cambio de dedicacidon debera tener la aceptacion expresa del profesor y surtird
efecto desde el periodo académico inmediato posterior a aquel en que se aprobd.

En caso que el profesor no haya solicitado o no se encuentre de acuerdo con el cambio
de dedicacidn, podrd, en el plazo de diez dias desde su notificacion, impugnar la
resolucion ante la Comisidon de Personal Académico conforme a lo establecido en el
articulo 8 de esta normativa procedimental.

Articulo 42.- MOVILIDAD INTERNA. Por cuanto quienes pertenecen al personal
académico titular, no titular y de apoyo académico son colaboradores de la PUCE, en
sus contratos o convenios no se hara constar la unidad académica o carrera en la que
prestaran sus servicios. La entidad responsable de Ia gestion del talento humano en la
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respectiva sede cuidara de asignar administrativa y contablemente a los docentes en la
unidad en la que posean mayor carga horaria.

Articulo 43.- MOVILIDAD NACIONAL. Quienes se encuentren prestando sus servicios
como personal académico titular, no titular o de apoyo académico en una Sede de la
PUCE, podran ser considerados de manera preferente en los concursos de méritos y
oposicion o procesos de seleccion de otra sede.

En estos casos, para su contratacion, se les reconocera la categoria y nivel que
mantengan en |a sede de origen.

Un docente no podra ser contratado simultdaneamente en dos sedes con dedicacién a
tiempo completo.

Articulo 44.- MOVILIDAD EXTERNA. Se entiende por movilidad externa al proceso por
el cual la PUCE promueve el intercambio de miembros del personal académico titular
con otras instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras con las que tenga
convenio o que son miembros de |as redes académicas de las que forma parte.

El proceso de movilidad externa podra tener dos modalidades:

a) SALIENTE. - Cuando miembros del personal académico titular de la PUCE son
invitados por otras instituciones de educacién superior a nivel nacional o
internacional, para impartir clases, seminarios, mddulos o participar en
proyectos de investigacion;

b) ENTRANTE. — Cuando miembros del personal académico titular de otras
instituciones de educacion superior son invitados por la PUCE, para impartir
clases, seminarios, modulos o participar en proyectos de investigacion. Para
esta modalidad se aplicaran los criterios de contratacion de personal
académico no titular invitado.

La PUCE podra, ademas, propiciar estos intercambios con otras instituciones de
educacion superior que, sin tener convenio vigente, consten en el listado publicado por
el érgano rector de la politica publica de educacién superior o son de alto interés para
la PUCE.

Articulo 45.- TIEMPO DE DURACION. La movilidad saliente podra tener una duracién
maxima de dos periodos académicos ordinarios pudiendo extenderse de manera
excepcional, por circunstancias calificadas por la Direccion General Académica o su
homadloga en las sedes, hasta cuatro periodos académicos ordinarios.

Cuando la invitacion sea de hasta treinta dias y se realice durante el periodo académico
ordinario, el profesor titular en su solicitud presentara el plan de recuperacion de clases.
En caso que, la movilidad sea mayor a treinta dias, la Unidad Académica respectiva,
debera presentar un plan de contingencia para cubrir la ausencia del profesor en el cual
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se establecerdn las condiciones de reincorporacion del docente y la garantia del normal
desarrollo académico.

Articulo 46.- SOLICITUD. Cuando un profesor titular de la PUCE haya sido invitado por
otra institucion de educacién superior nacional o extranjera para impartir clases,
seminarios, modulos o participar en proyectos de investigacion, deberd presentar al
Consejo de la Unidad Académica, su solicitud de aval para movilidad con la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de permiso y obtencion de aval dirigida a la maxima autoridad de la
Unidad Académica;
b) Carta de invitacion de la institucion de educacion superior, en la que se defina

el tiempo, el area, proyecto, carrera o programa donde el docente va a
realizar sus actividades y la determinacion de si contara o no con una
remuneracion durante el tiempo de la invitacién; vy,

c) Plan de trabajo detallando las actividades a realizar durante su estancia en la
institucion anfitriona.

Una vez que el Consejo de la Unidad Académica resuelva favorablemente el
otorgamiento del aval, se enviara la solicitud a la Direccion General Académica o su
homéloga en las sedes, para su aprobacidn.

Articulo 47.- CONDICIONES DE MOVILIDAD SALIENTE. Cuando la institucion de
educacion superior anfitriona, en su carta de invitacion confirme que correra con los
gastos del docente incluyendo su remuneracién, la Direccion General Académica o su
homologa en respectiva sede aprobara la solicitud de movilidad como una licencia sin
remuneracion.

Para el caso de que la institucion anfitriona no proporcione remuneracién alguna, o la
que proporcione sea inferior a la que el docente se encuentre percibiendo en la PUCE,
la Direccion General Académica o su homologa en la respectiva sede podra aprobar la
solicitud de movilidad como una licencia con remuneraciéon conforme a las reglas
establecidas en esta Normativa Procedimental Interna. Si la remuneracion ofrecida por
la institucidn anfitriona es inferior a la que el docente percibe en la PUCE, la licencia con
sueldo solo cubrira la diferencia.

La PUCE, en funcidn de las necesidades y capacidades institucionales, podra cubrir todo
o parte de los gastos de movilizaciéon de los miembros del personal académico titular
que hayan sido invitados por otra Institucion de Educacion Superior. Los gastos
referentes a alojamiento y alimentacion correran de cuenta de la institucidn anfitriona,
caso contrario, seran asumidos por el miembro del personal académico titular.

Articulo 48.- CONDICIONES DE RETORNO. Todo beneficiario de movilidad, ademds de
las condiciones propias establecidas en el capitulo de licencias en |a presente normativa,
a su retorno remitira un informe detallado del trabajo realizado durante su estancia en
la universidad anfitriona. El informe sera presentado a la maxima autoridad de la Unidad
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Académica y a la Direccién General Académica o su homdloga en la respectiva sede
conjuntamente con su solicitud de reincorporacion a la PUCE y el certificado de la
universidad anfitriona, en el cual se indique el cumplimiento de su trabajo. El
beneficiario confirmara su retorno durante el periodo académico anterior para que la
Unidad Académica respectiva, lo tome en cuenta dentro de la programacion académica
del periodo de retorno.

CAPITULO V
PROMOCION DOCENTE
SECCION |I: REGLAS GENERALES

Articulo 49.- CALENDARIO DE PROMOCION DOCENTE. La Direccion General Académica
o su homologa en la respectiva sede establecera las fechas en las que se realizaran los
procesos de promocién y publicara la convocatoria interna, estableciendo las fechas
maximas para actualizacion de la informaciéon en la correspondiente plataforma
tecnoldgica o para la presentacion fisica de los documentos correspondientes, seglin sea
el caso. En el calendario debera constar la fecha en la cual se publicaran los resultados
finales del proceso de promocién.

El proceso de promocion debera realizarse al menos una vez en el afio.

Articulo 50.- PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION DOCENTE. Las Unidades
Académicas presentaran a la entidad responsable de la gestion del talento humano en
la respectiva sede el pedido de promocidn de los docentes interesados, con la debida
aprobacion del respectivo Consejo, especificando la categoria y nivel al cual aspiran. Al
pedido se acompaiiara una carta en la que conste claramente el listado de las evidencias
de cumplimiento de los requisitos de la categoria y nivel al que aspiran, que hayan sido
cargadas previamente en la respectiva plataforma tecnoldgica o adjuntas a la solicitud
en el caso de las sedes que no cuenten con la misma.

La evaluacidon del concurso interno sera realizada en cada una de las sedes por la
Comision de Analisis de Promocién Docente (CADP) que estara integrada por miembros
del personal académico titular de la PUCE.

SECCION II: DE LAS COMISIONES DE ANALISIS DE PROMOCION DOCENTE

Articulo 51.- OBJETO DE LAS COMISIONES. Las Comisiones de Andlisis de Promocidn
Docente, en adelante CAPD, son los organismos responsables, en cada sede, de verificar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento General de Personal
Académico, Carrera y Escalafon de la PUCE, por parte de los docentes que participen en
los procesos de promocion.

Articulo 52.- CONFORMACION. Las CADP se conformaran por cinco miembros titulares,
de entre los cuales se elegird un presidente y un secretario. Los miembros de estas
comisiones seran parte del personal académico titular de la PUCE.
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Se podran conformar una o varias CADP por cada campo amplio de conocimiento que
contempla el Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales
y Grados Académicos expedido por el Consejo de Educacion Superior.

Articulo 53.- REQUISITOS DE SUS INTEGRANTES. Los integrantes de las CADP deberan
reunir como minimo los siguientes requisitos:

a) Haber prestado sus servicios a la PUCE en calidad de docente titular al menos
por tres afos;

b) Tener un promedio minimo de 85/100 en evaluacién docente;

c) Tener un titulo de Doctor en Ciencias o su equivalente (PhD) o maestria afin al
campo amplio de conocimiento que corresponda a la comision;

d) Acreditar produccion intelectual resultado de la participacién en actividades de
investigacion, a través de publicaciones o ponencias en eventos cientificos; y,

e) Haber participado en proyectos de investigacion o proyectos de vinculacién con
componente de investigacion.

Articulo 54.- SELECCION Y DESIGNACION. La Direccion General Académica o su
homologa en la respectiva sede realizard, cada afio, un llamado para que las Unidades
Académicas postulen candidatos a miembros de las CADP, de los cuales seleccionara a
los miembros de las comisiones en cada campo amplio de conocimiento e informara el
particular a la entidad responsable de la gestion de talento humano.

La entidad responsable de la gestion del talento humano en la respectiva sede solicitard
la aprobacion del nombramiento de los miembros de las CADP al Rector o Prorrector
segun sea el caso. Este nombramiento sera extendido por el periodo de un afio al cabo
del cual podrén ser indefinidamente ratificados en sus funciones.

En caso de que uno de los miembros de las CADP tenga una relacion de hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad u otro conflicto de interés con algtn
docente que ha solicitado su cambio de dedicacidon o promocion, deberd excusarse por
escrito de participar en ese proceso puntual ante la Direccion General Académica o su
homologa en las sedes, para la nominacién de su reemplazo temporal.

Los miembros de las CADP, una vez nombrados, deberan suscribir un compromiso de
confidencialidad sobre los asuntos que se trataran y definiran en las comisiones.

Articulo 55.- FUNCIONES DE LAS COMISIONES. Las CADP dentro de los procesos de
promocion tendran las siguientes funciones:

a) Validar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento General
de Personal Académico, Carrera y Escalafon de la PUCE conforme a los criterios
establecidos en esta Normativa Procedimental Interna;

b) Generar actas de resultados por cada docente sefialando si se recomienda o no
la promocidn solicitada; y,
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c) Entregar ala Direccién General Académica o su homdloga en la respectiva sede,
un informe final del proceso de promocion, adjuntando las actas debidamente
suscritas y recomendando la accidn pertinente.

Articulo 56.- REMOCION. En caso de que un miembro de la CADP incumpla con sus
funciones o no asistiere a tres 0 mas reuniones convocadas para evaluacion de los
requisitos de los docentes, el Presidente de la comisidn podra pedir su remocién a la
Direcciéon General Académica o su homologa en las sedes. Asi mismo, podra procederse
a la remocion de un miembro de la CADP a solicitud de alguno de los otros miembros
siempre que esta sea motivada.

El miembro removido sera reemplazado de entre los candidatos no seleccionados para
el periodo en curso. La Direccidn General Académica o su homéloga en las sedes podra
solicitar nuevas postulaciones de acuerdo a lo establecido en el articulo 37 de esta
normativa, por el tiempo restante del periodo de designacion del miembro al que
suplira.

Articulo 57.- CONVOCATORIA Y REUNIONES. Las convocatorias para las reuniones de

las CADP, seran realizadas por su respectivo Presidente con al menos 24 horas de
anticipacion.

Durante los periodos de promocidn, la frecuencia de las reuniones de los miembros de
las comisiones serd de al menos una vez a la semana.

El secretario designado llevara el registro de cada reunién mediante el levantamiento
de actas suscritas por los participantes. Las reuniones de las CADP se instalardn
validamente con la presencia de al menos 3 de sus integrantes uno de los cuales debera
ser el Presidente y sus decisiones se tomaran por mayoria simple de votos de los
miembros asistentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.

Articulo 58.- ACTAS. Las CADP emitirdn actas de validacion de requisitos por cada
docente analizado. Estas actas contendran al menos los siguientes datos:

a) Datos de identificacién del docente tales como nombres y apellidos completos y
numero de identificacion;

b) Tiempo de servicio en la PUCE;

¢) Categoria actual;

d) Categoria en la que se le ubicara conforme a sus requisitos cumplidos;

e) Resumen de cumplimiento de requisitos; vy,

f) Las firmas de los miembros de la CADP.

Articulo 59.- RESOLUCIONES DE LAS COMISIONES. La Direccidon General Académica o su
homéloga en la respectiva sede revisara todas las resoluciones de las CADP y las remitira
al Rector o Prorrector, segln sea el caso, quien tomara la decisién correspondiente
conforme a las necesidades y capacidades institucionales.
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Toda recomendacion de promocion serd aplicada por la entidad encargada de la gestion
del talento humano en la respectiva sede, a partir del periodo académico inmediato
posterior a aquel en que se realizo el correspondiente proceso de promocion.

Articulo 60.- IMPUGNACIONES. El personal académico que no se encuentre de acuerdo
con los resultados del proceso de promocién podra, en el plazo de diez dias desde la
notificacion de los resultados, impugnarlos ante la Comisién de Personal Académico
conforme a lo establecido en el articulo 8 de esta normativa procedimental.

SECCION Iil: CRITERIOS PARA EL ANALISIS DE REQUISITOS PARA LA PROMOCION.

Articulo 61.- ANALISIS. Para el proceso de promocidn, las respectivas CADP realizaran
el analisis individual de las evidencias de cumplimiento de requisitos establecidos en el
Reglamento General de Personal Académico, Carrera y Escalafén de la PUCE,
presentadas por el personal académico titular, en la respectiva plataforma tecnolégica
o fisicamente, con el objeto de validar dicho cumplimiento y recomendar la asignacién
de una nueva categoria y nivel escalafonario, conforme a los criterios establecidos en
los articulos siguientes.

Articulo 62.- CRITERIO DE VALIDACION DE LA MODALIDAD DE INGRESO AL PERSONAL
ACADEMICO DE LA PUCE. En todo proceso de promocién, se tendra en cuenta que el
personal académico titular que se vinculd a la PUCE antes del 12 de octubre de 2010, no
requeria ser ganador de un concurso publico de merecimientos y oposicion para
ingresar al escalafon.

Articulo 63.- CRITERIOS DE VALIDACION DEL REQUISITO DE EDUCACION FORMAL.
Todos los docentes titulares de las categorias auxiliar y agregado tendran al menos el
grado académico de maestria. Para el caso de los docentes del nivel de formacion
técnica, tecnoldgica y superior universitaria, tener al menos el grado académico igual o
superior al del nivel de formacién en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacién reconocido y registrado por el Organo Rector de
la Politica Publica de Educacion Superior, o reconocimiento de trayectoria de acuerdo
con la normativa que para el efecto expida el CES.

Los docentes que soliciten su promocion a la categoria de principal deberan contar con
titulo de Doctor en Ciencias, PhD o equivalente, reconocido y registrado por el 6rgano
rector de la politica publica de educacion superior con la leyenda “Titulo de Doctor o
PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior”.

Para el caso de aquellos docentes titulares que alcanzaron la categoria de principal,
antes del 12 de octubre de 2010, y entre esa fecha y el 12 de octubre de 2017, que no
cuenten con titulo de PhD hasta el primero de enero del 2023, pasaran a ser
denominados profesores titulares principales de escalafén previo y se respetaran sus
derechos adquiridos, pero no podran participar en procesos de promocion mientras no
cumplan con los correspondientes requisitos.
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Articulo 64.- CRITERIOS DE VALIDACION DEL REQUISITO DE DOCENCIA. Los afios de
docencia que exige cada categoria seran registrados conforme a lo establecido en los
articulos 43 a 50 del Reglamento General de Personal Académico, Carrera y Escalafén
de la PUCE. Para el computo del tiempo de ejercicio de la docencia en la educacién
superior, en la PUCE o fuera de ella, se podran incluir los periodos que el docente se
desempefié como personal académico no titular y como personal de apoyo académico.
También se considerara valida la experiencia como asistente de catedra en programas
de PhD.

La experiencia docente simultanea en dos o mds instituciones de educacién superior no
sera contabilizada de manera acumulada.

Articulo 65.- CRITERIOS DE VALIDACION DEL REQUISITO DE FORMACION O
CAPACITACION. Se contabilizaran los cursos, seminarios, congresos, simposios o talleres
bajo las modalidades de aprobacion, participacion, terminacién o asistencia que, con
una duracion minima de 10 horas, el docente haya tomado o participado en los ultimos
seis afios de trayectoria académica o profesional.

Los certificados de cursos cuya duracion sea superior a dos dias y que no cuenten con
numero total de horas, se contabilizaran como 6 horas por dia.

Todos los cursos deben haber sido ofertados por una institucién de reconocido prestigio
académico o profesional. Se excluyen aquellos cursos que formen parte de programas
de maestrias o especialidades en el campo de la salud.

Para el caso de docentes que soliciten su promocion a las categorias de agregado o
principal, se consideraran como validos los cursos o0 mddulos tomados como parte de
los estudios tendientes a la obtencion del grado de Doctor en Ciencias, PhD o
equivalente.

Las CADP determinaran los cursos que seran validados como capacitacion en el campo
afin a las actividades de docencia e investigacion y aquellos que seran validados como
temas pedagdgicos.

Articulo 66.- CRITERIOS DE VALIDACION DEL REQUISITO DE PRODUCCION ACADEMICA
O ARTISTICA. Se tomardn en cuenta, como base para el anilisis, los criterios de
validacion de obras relevantes que constan en los articulos 83 y siguientes del
Reglamento General de Personal Académico, Carrera y Escalafon de la PUCE.

Para el personal académico titular auxiliar y agregado, se contabilizara la produccién
académica o artistica de manera acumulada durante los afios de ejercicio docente. Para
el caso del personal académico titular principal se tomaran en cuenta el nimero minimo
de obras producidas en el tiempo establecido en los articulos correspondientes.

Para la validacion de la produccion académica o artistica se tomaran en consideracion
los siguientes pardmetros:
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1) Productos de nuevo conocimiento:

a. Publicaciones de articulos en revistas indexadas: Incluye los articulos
publicados en revistas registradas en sistemas de indexacion,
distinguiéndose dos categorias de revistas:

i. Revistas de impacto global: Revistas indexadas en las bases de
datos Scopus o equivalentes.

Se consideraran como equivalentes a Scopus, a aquellas revistas
registradas en el Scimago Journal & Country Rank, o en la Web of
Science WOS - (Social Science Citation Index, Science Citation
Index y A&HCI Arts & Humanities Citation Index).

ii. Revistas de impacto regional: Seran consideradas como
equivalentes a Scopus aquellas revistas indexadas en las bases de
datos Catdlogo Latindex 2.0 a partir de 2019, Red de Revistas
Cientificas de Ameérica Latina y El Caribe, Espafia y Portugal
(RedALyC); Scientific Electronic Library Online (SciELO); Literatura
Latino-Americana e do Caribe em Ciencias da Satude (LILACS);
MEDLINE; PsycINFO; Educational Resources Information Center
(ERIC); Open Academic Journal Index (OAIJl); Directory of Open
Access Journals (DOAJ); y las bases de datos producidas o
distribuidas por EBSCO, ProQuest, Springer, JStor, Science Direct,
entre otras, referidas en el Modelo de Evaluacion Externa para
Universidades y Escuelas Politécnicas, que se encuentre vigente,
emitido por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
Educacidn Superior (CACES).

Se incluyen en esta categoria los articulos de trabajos cientificos
presentados como ponencias en encuentros especializados,
seminarios, congresos y eventos académicos o cientificos,
nacionales o internacionales, publicados en revistas indexadas de
impacto global o de impacto regional.

b. Publicaciones de libros y capitulos de libros: Esta categoria la integran los
libros y capitulos de libros especializados en un darea especifica de
conocimiento, manuales técnicos (handbook) y libros de texto
(textbook). Su publicacién debe estar antecedida de un proceso de
revision por pares ciegos o arbitraje.

Se consideran los libros y capitulos de libros publicados por editoriales
que aseguren calidad en sus ediciones como las provenientes de los
servicios y centros de publicaciones de las instituciones de educacion
superior e instituciones académicas reconocidas y de preferencia, que
cuenten con resefias en revistas de impacto global o se encuentren
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publicados por editoriales incluidas en el SPI (Scholarly Publishers
Indicators).

Se reconocen como capitulos de libro las ponencias presentadas en
encuentros especializados, seminarios, congresos y eventos académicos
o cientificos, nacionales o internacionales, y que hayan sido publicados
en documentos que cuenten con cédigo ISBN y un proceso comprobable
de revision de pares o arbitraje en la edicion del libro de memorias. En
este caso, la primera revision que se realiza del articulo por parte del
comité cientifico del evento, para presentar la ponencia, no se considera
como revision de pares.

¢. Produccion o creacion artistica relevante: Corresponde a las creaciones o
presentaciones artisticas en los ambitos de: artes escénicas, disefio
arquitectonico o de objetos, disefio grafico, y conservacion vy
restauracion; composicion de obras e interpretacion musical:
grabaciones, conciertos, participaciones en eventos internacionales,
creaciones de indole artistico-pedagogico.

2) Productos de transferencia tecnolégica e innovacién: Se refiere a los productos
o procesos resultantes de la actividad académica o de investigacion susceptibles
de proteccion de derechos de propiedad intelectual.

a. Derechos de autor y derechos conexos.
b. Propiedad Industrial:

i. Patente de invencion o patente de modelo de utilidad concedida
0 en proceso de concesion;

ii. Secretos empresariales;

iii. Disefio industrial (prototipos) registrado o en proceso de registro;
iv. Esquema de circuito integrado registrado o en proceso de registro;
v. Programas de ordenador (software) registrado;
vi. Signo distintivo registrado, marca, nombre comercial; y,
vii. Obtencion vegetal registrada o en proceso de registro.
c. Productos empresariales o de desarrollo social:

i. Empresas universitarias spin-off, innovaciones generadas en la
gestion empresarial, innovaciones en procesos, procedimientos y
servicios, incluido lo que se refiere a actividades de educacién;

ii. Propuestas de leyes, reglamentos u otro tipo de normas;

iii. Proyectos de innovacion social resultante de proyectos o
programas de investigacion bdsica; y,

iv. Herramientas de devolucion de resultados a los actores
participantes en la investigacion.

3) Produccion Profesional:
a. Productos para difusion o divulgacion del conocimiento: Resultantes de
actividades de investigacion que permitan informar, trasmitir, comunicar
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y sensibilizar a la sociedad sobre los proyectos, iniciativas de
investigacion o sus resultados; pueden ser:

i. Impresos, multimedia y virtuales que puedan ser difundidos en
medios de comunicacion especializados;

ii. Difusion del conocimiento en eventos o medios especializados
nacionales o internacionales que incluyan presentacion de
articulos de trabajos cientificos;

iii. Participacion en espacios no especializados que incluyan la
presentacion de articulos de trabajos cientificos resultantes de
actividades de investigacion certificadas, y;

iv. Trabajos escritos como articulos, manuales, estudios, que puedan
ser rastreados bibliograficamente.

b. Productos o actividades relacionados con la formacion de talento
humano: Documentos o productos resultantes de actividades de
investigacion que faciliten la formacién de nuevo talento humano,
relacionados con el modelo de investigacion formativa emitido por la
PUCE u otras regulaciones vigentes, correspondientes a investigacion o
acciones de vinculacién con la comunidad, generadas en proyectos de
investigacion registrados en la PUCE:

i. Apoyo a programas de formacién a nivel de posgrado (creacion
de programas o cursos de maestria o doctorado);

ii. Programas de capacitacion y asistencia técnica a comunidades
locales u otros actores, y;

iii. Consultorias, siempre que sean producto de la aplicacion de la
investigacion, a través de un proyecto o programa de
investigacion registrado.

El registro de la producciéon académica o artistica se realizara conforme lo establezca la
Direccion de Investigacion de la PUCE a través del instructivo correspondiente.

Articulo 67.- CRITERIO DE VALIDACION DEL REQUISITO DE DESEMPENO DOCENTE. Los
porcentajes alcanzados en la evaluacion de desempefio, que son requisito para cada
categoria y nivel escalafonario, seran validados a través de la certificaciéon emitida por
la entidad responsable de la gestion del talento humano en la respectiva sede y que
debera ser enviada con el pedido de cambio de dedicacién o promocion.

Articulo 68.- CRITERIOS DE VALIDACION DEL REQUISITO DE SEGUNDA LENGUA. Los
requisitos de competencia en una lengua diferente al castellano, establecidos en el
Reglamento General de Personal Académico, Carrera y Escalafén de la PUCE, toman en
consideracion los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo.

El docente interesado en el cambio de dedicacion o promocion, adjuntara a su pedido
el certificado de competencia requerido por la categoria y nivel escalafonario
correspondiente.
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Serdn validos los certificados emitidos en los ultimos seis afios por instituciones de
educacion superior reconocidas por la SENESCYT.

Los certificados emitidos por institutos especializados en la formacion en idiomas, asi
como aquellos que certifiquen niveles considerados equivalentes a aquellos
establecidos en el marco comuin europeo y los certificados obtenidos por exdmenes
rendidos en linea podran ser tomados en cuenta siempre que cuenten con una
validacion previa del Centro de Idiomas de la PUCE o su homélogo en las sedes.

También se considerara cumplido este requisito si el titulo académico de tercer o cuarto
nivel hubiese sido obtenido en un pais con una lengua diferente al castellano.

Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano. Su
competencia se validara si el postulante acredita que este idioma es su lengua materna,
caso contrario a través de un examen de validacion de competencia en el idioma
ancestral, establecido por el Centro de idiomas de la PUCE o su homdlogo en las sedes.

No se aceptaran récords académicos para cumplir con el requisito de suficiencia de una
segunda lengua.

Articulo 69.- CRITERIOS DE VALIDACION DEL REQUISITO DE INVESTIGACION. Para la
validacion de los requisitos de investigacion, la direccion correspondiente en la
respectiva sede, conferird a los interesados, los certificados donde consten sus
actividades de investigacion, sea que hayan participado en calidad de Director o
miembro de equipos de investigacion en proyectos con una duraciéon minima de doce
(12) meses y que hayan sido completados durante los Gltimos cuatro (4) afios de servicio
para los docentes que soliciten su promocion a la categoria de agregado vy, de los tltimos
seis (6) afios de servicio para los docentes soliciten su promocion a la categoria de
principal.

Las CADP podran considerar los certificados conferidos por otras instituciones de
educacion superior cuando la investigacion hubiese sido realizada con anterioridad al
ingreso del docente a la PUCE o si se realizé en el marco de un convenio entre estas
instituciones y la PUCE.

Articulo 70.- CRITERIOS DE VALIDACION DEL REQUISITO DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD. Para la validacién de este requisito, la Direccién de Vinculacién con la
Sociedad o su homdloga en las sedes certificara la participacion de los docentes en los
programas y proyectos de vinculacion de la PUCE y validaran los certificados conferidos
por otras instituciones en caso de proyectos desempefiados fuera de la PUCE.

Se contabilizardn las actividades de vinculacién cuando el docente haya participado
como lider de programa, lider de proyecto, monitor de practicas y servicio comunitario
o coordinador de vinculacion de las unidades académicas durante los Gltimos cuatro (4)
afos de servicio, para los docentes que soliciten su promocién a la categoria de
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agregado, y, de los ultimos seis (6) afios, para los docentes soliciten su promocién a la
categoria de principal.

Se podran considerar como actividades de vinculacion con la sociedad las siguientes:

a) Implementar programas y proyectos de servicio comunitario y desarrollo social;

b) Levantar fondos para financiamiento de proyectos y programas de vinculacién
con la sociedad;

c) Prestar la asistencia técnica en servicios especializados, asi como la participacion
en consultorias que generen beneficio a la sociedad y a la universidad;

d) Impartir cursos de educacion continua, capacitacion, actualizacién y certificacion
de competencias incluidos los cursos abiertos, cursos del Programa de Estudios
Especializados, cursos de admisiones o Escuela de Teologia para Laicos;

e) Fomentar la constitucién, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la
sociedad civil, redes y demas espacios de participacion ciudadana;

f) Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y
socializacion del saber;

g) Desarrollar proyectos de innovacion que permitan aplicar los conocimientos
generados en proyectos productivos o de beneficio social; y,

h) Las demas actividades de vinculacién con la sociedad que defina la PUCE en
ejercicio de su autonomia responsable.

Se podran contabilizar como actividades de vinculacidn, la participacion en unidades de
servicio que mantenga la PUCE, tales como el Centro de Psicologia Aplicada, Centro de
Traducciones, Laboratorio de Suelos, Consultorios Juridicos Gratuitos, Centro de
Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos, Ntcleos de Apoyo Contable y Tributario
(NAFs), CISeAL y demas unidades de servicio de la PUCE.

Todas las actividades de vinculaciéon con la sociedad deberdn enmarcarse en programas
y proyectos orientados a prevenir o solucionar problemas sociales, ambientales y
productivos conforme lo establezca la politica interna de vinculacion con la sociedad.

Articulo 71.- CRITERIOS DE VALIDACION DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA EN GESTION
EDUCATIVA UNIVERSITARIA, GESTION EN INVESTIGACION EN EL EJERCICIO DE LA
PROFESION. Las CADP evaluardn y valorardn los documentos emitidos por otras
instituciones de educacion superior en los que se certifique que el docente ha
desarrollado actividades de gestidon educativa.

El personal académico titular que hubiese ejercido las funciones de autoridad académica
de la PUCE, de sus sedes y unidades académicas, asi como las funciones de autoridad de
un organismo publico del Sistema de Educacion Superior acreditara estas funciones
como gestion educativa universitaria y estard exento de cumplimiento de los requisitos
de docencia, investigacion y capacitacion que se exigen para la promocion durante el
tiempo de duracidn del ejercicio de sus funciones. Las CADP valoraran el porcentaje de
exencion frente al periodo de evaluacion de requisitos.
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La validacion de las actividades de gestion educativa universitaria e investigacion,
tomara en consideracion aquellas detalladas en los articulos 8 y 10 del Reglamento
General de Personal Académico, Carrera y Escalafén de la PUCE.

Las CADP evaluardn y valoraran los documentos emitidos por otras instituciones
publicas o privadas, sean educativas o no, en los que se certifique que el docente ha
realizado investigacion en el ejercicio de su profesion o en el campo de conocimiento al
que pertenece. En ejercicio de esta potestad, las CADP podran solicitar al interesado la
presentacion de documentacion adicional para la valoracidn del requisito.

CAPITULO VI
DE LOS CRITERIOS PARA OTORGAR AL PERSONAL ACADEMICO TITULAR O NO
TITULAR LA CALIDAD DE INVESTIGADOR

Articulo 72.- PERSONAL ACADEMICO CON CALIDAD DE INVESTIGADOR. Es aquel
miembro del personal académico sea titular o no titular, a quien de manera gradual se
le ira asignando una mayor dedicacion a las actividades de investigacion con el objeto
de mejorar los resultados de esta actividad académica tanto en términos cualitativos
como cuantitativos.

Articulo 73.- TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO CON CALIDAD DE INVESTIGADOR. La
PUCE considera tres tipos de personal académico con calidad de investigador:

a) GRADO 1.- Investigador en formacion: Es aquel miembro del personal
académico al cual se le asigna un total de 6 horas semanales para la actividad de
investigacion.

b) GRADO 2.- Docente — Investigador: Es aquel miembro del personal académico
al cual se le asigna un total de 16 horas semanales para la actividad de
investigacion; y

c) GRADO 3.- Investigador: Es aquel miembro del personal académico al cual se le
asigna un total de 32 horas semanales para la actividad de investigacidn.

Articulo 74.- CALIFICACION DE LOS DOCENTES PARA OBTENER LA CALIDAD DE
INVESTIGADOR. La PUCE considerara los siguientes parametros para otorgar la calidad
de investigador a los docentes, con base en la productividad registrada en la Direccion
de Investigacion o su homologa en las sedes:

a) Tipo de publicacion, sea articulo en revistas, libro, capitulo de libro, memoria de
evento, entre otros;

b) Posicion de autoria;

c) Bases de indexacidn en el caso de publicaciones en revistas;

d) Verificacidn de procesos de revision de pares para el caso de libros y capitulos
de libros;

e) Citaciones de las publicaciones en el indice H de Scopus, en caso de ser aplicable;

f) indice de citaciones en Google Scholar para las publicaciones en otras bases de
indexacion diferentes a Scopus;

Av. 12 de Octubre 1076 y Ramdn Roca

Apartado postal 17-01-2184 :
Telf.: (593) 2 299 17 oo ext. 1102

Quito - Ecuador



Catdlica del Ecuador

Seréis mis testigos

éﬂé Pontificia Universidad RECTORADO

g) Haber obtenido al menos ochenta por ciento (80%) en la evaluacion de
desempefio en el ultimo afio de ejercicio de la docencia; y

h) La productividad académica frente a la asignacion de horas para investigacion de
los Gltimos 8 periodos académicos.

Los miembros del personal académico a los que se otorgue la calidad de investigadores
deberan presentar planes de trabajo para periodos de un afo en el caso de los
investigadores grado 1 y para dos afios en el caso de los investigadores de grados 2 y 3.

Articulo 75.- PROCEDIMIENTO. La Direccion de Investigacion o su homéloga en las sedes
estudiara el cumplimiento por parte de los docentes de los parametros establecidos en
el articulo precedente y recomendara a la entidad responsable de la gestion del talento
humano en la respectiva sede la emision de |la adenda al contrato de trabajo del docente
al que se le otorgara la calidad de investigador.

La Direccidn de Investigacion o su homologa en las sedes sera el ente responsable de la
evaluacion de las metas esperadas para el investigador de acuerdo a su tipo y conforme
al Modelo de Asignacion de Horas de Investigacion emitido por la Direccion de
Investigacion.

CAPITULO VII
DEL ANO SABATICO, PERMISOS, LICENCIAS Y AUSPICIOS
SECCION I: DEL ANO SABATICO

Articulo 76.- BENEFICIO DE ANO SABATICO. Se entiende por afio sabatico al beneficio
que la PUCE concede a un profesor, mediante el cual se lo libera de sus labores
ordinarias de docencia, gestion y vinculacién con la sociedad a fin de que pueda
dedicarse a una actividad de investigacion que se sujetara a un plan de trabajo
académico aprobado por la Universidad, que se realizara en el area de su especialidad
en la PUCE o que sea de interés para la Universidad.

Articulo 77.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE EL ANO SABATICO. El plan de
trabajo académico presentado por el profesor solicitante de este beneficio deberd
corresponder a alguna de las siguientes actividades:

a) Dirigir o participar en programas de investigacion cientifica, tecnolégica o
educativa dentro del drea de su especialidad, en alguna institucion académica de
prestigio;

b) Incorporarse como profesor visitante en una universidad de prestigio nacional o
extranjera, para realizar actividades docentes o de investigacion. Si se incorpora
a una universidad nacional, solamente podra impartir seminarios o involucrarse
en actividades de investigacién y desarrollo. No podra impartir clases regulares;

c) Participar en programas no orientados a la obtencidon de un grado académico,
cuyo proposito sea la reflexion avanzada en el campo de la especialidad del
profesor o de interés de la PUCE;

d) Participar en programas de post doctorado; o,
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e) Preparar la publicacion de libros relacionados con la conclusion de
investigaciones cientificas, tecnolégicas o humanisticas en el drea de su
especialidad.

Articulo 78.- REQUISITOS. Para ser beneficiario del periodo sabatico se requiere:

a) Haber sido miembro del personal académico titular de la PUCE con categoria de
agregado o principal, con una dedicacion de tiempo completo por un periodo de
al menos (6) seis afios;

b) Haber laborado ininterrumpidamente en la PUCE por un periodo de al menos
seis (6) afios;

c) Haber obtenido al menos el ochenta (80) por ciento en la evaluacién de
desempefio en los dos (2) dltimos afios en los que ejercid la docencia; y

d) Proponer el plan de trabajo académico que desarrollard durante el periodo
sabatico.

El miembro del personal académico titular que se encuentre ocupando una posicidn
como directivo o autoridad académica, no podra ser candidato para un periodo sabatico
durante su gestion, a menos que presente su renuncia a dicho cargo.

Los periodos de licencia que haya obtenido el profesor no se contaran para el cmputo
del tiempo de servicios a la PUCE para tener derecho al periodo sabético.

El periodo sabatico que hubiera obtenido un docente, se considerara como servicio
activo para efectos de antigtiedad en la PUCE, mas no como parte del tiempo para
acceder a un nuevo periodo sabatico.

Articulo 79.- DURACION. El periodo sabdtico tendra una duracién de un afio como
maximo. Una vez finalizado, el profesor debera integrarse a sus labores ordinarias. No
habra prérrogas ni ampliaciones del periodo sabatico. La unidad académica asegurara
la programacion académica a su retorno con la finalidad de promover la transferencia
de conocimiento.

Articulo 80.- CALENDARIO. La entrega de solicitudes para periodos sabéticos se realizara
durante los primeros treinta (30) dias de cada periodo académico ordinario. El Rector o
el Prorrector correspondiente se pronunciard sobre las solicitudes presentadas hasta
treinta (30) dias antes de la finalizacidon del periodo académico ordinario y en su
pronunciamiento se determinara claramente las fechas de inicio y finalizacién del
periodo sabatico concedido.

Articulo 81.- CRITERIOS A TOMAR EN CUENTA. Para calificar a los solicitantes de un
periodo sabdtico se consideraran los siguientes aspectos:

1. Los antecedentes académicos del profesor tales como:
1.1. Experiencia docente;
1.2. Innovaciones educativas verificadas;
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1.3. Resultados de investigaciones que ha dirigido o en las que ha participado;
1.4. Libros y articulos publicados en revistas indexadas;
1.5. Proyectos de innovacidn tecnoldgica;
1.6. Consultorias y asesorias;
1.7. Distinciones académicas recibidas;
1.8. Gestion académica.
2. Desempefio académico:
2.1. Haber alcanzado al menos el ochenta (80) por ciento en la evaluacion de
desempefio de los dos (2) ultimos en los cuales ejercié la docencia;
2.2. Contribucion en investigacion y gestion de programas de vinculacién con la
sociedad.
3. Lapertinencia de las actividades propuestas en el plan de trabajo académico que
se llevard a cabo durante el periodo sabatico, en relacion con la misién, identidad
y valores institucionales de la PUCE, con el desarrollo personal del profesor y con
las lineas de trabajo de la unidad académica;
4. Disponibilidad presupuestaria;
5. Equilibrio en la concesién del beneficio de acuerdo a las distintas dreas del
conocimiento de la universidad;

Articulo 82.- TRAMITE. La solicitud de periodo sabatico deberd estar dirigida al Rector o
Prorrector, segln sea el caso y sera tratada en primera instancia por el Consejo de la
Unidad Académica correspondiente. La solicitud estard acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Plan de trabajo académico para el periodo sabatico, en el que se detallaran las
actividades que realizaria el profesor durante el periodo, sujetandose para ello a
los formatos establecidos en la PUCE, cuando existan;

b) Hoja de vida;

c) De ser pertinente, invitacidn o aceptacion por parte de la institucion en la que el
solicitante desarrollaria su programa, y datos que identifiquen a dicha
institucion;

d) Certificado de la entidad responsable de la gestion del talento humano en la
respectiva sede, que acredite la categoria, el tiempo de servicios del profesor y
si ha gozado anteriormente de periodos sabaticos, licencias u otros beneficios.

Una vez que el Consejo de la Unidad Académica ha emitido el Informe favorable sobre
la solicitud, se enviard a la Direccion General Académica o su homdloga en las sedes para
el tramite correspondiente.

Articulo 83.- EVALUACION. Con el objeto de evaluar la pertinencia, consistencia y
coherencia del plan de trabajo presentado por el solicitante, el Director General
Académico o su homdlogo en las sedes designara un comité integrado por tres
profesores titulares principales del area de conocimiento respectiva. Dichos docentes
examinaran por separado el plan y finalmente se reunirdan para emitir su
pronunciamiento debidamente argumentado en el plazo de 15 dias y comunicarlo al
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Director General Académico o su homdlogo en las sedes. En caso de discrepancia de
alguno de ellos, se hard constar su criterio para que sea tomado en cuenta.

Articulo 84.- DECISION. El Director General Académico o su homdlogo en las sedes
tomando en cuenta el plan de trabajo académico y demas documentos que presente el
solicitante, asi como el informe del Consejo de Facultad y el informe del comité
evaluador emitira su informe para conocimiento y decisién del Rector o Prorrector.

Articulo 85.- EQUILIBRIO DE CONCESION. No se podra conceder un periodo sabético
simultaneamente a dos 0 mas docentes de una misma unidad académica.

Para el caso de que alguna unidad académica no solicitare un periodo sabatico para sus
docentes, este cupo podra ser utilizado para conceder un periodo sabatico para un
segundo docente de otra unidad académica, para lo que se tomaran en cuenta los
méritos de los solicitantes y el equilibrio en la distribucién de periodos sabaticos.

Si una unidad académica hubiese solicitado un periodo sabdtico para uno de sus
docentes y en el mismo lapso lo solicita para un segundo, pedira de manera excepcional
la autorizacion al Rector para esta concesion siempre y cuando demuestre que estd en
capacidad de reemplazar al segundo beneficiario en sus actividades académicas
mediante una redistribucion de actividades entre otros docentes, sin incrementar el
personal ni ampliar el tiempo de dedicacion de los integrantes de su planta docente.

Articulo 86.- CONCURRENCIA DE SOLICITUDES. En caso de que hubiere dos o mas
solicitantes de la misma unidad académica que, a juicio del Director General Académico
o su homoélogo en sedes, podrian beneficiarse del periodo sabatico, éste consignara en
su informe al Rector, un orden de prioridad entre los solicitantes, tomando en cuenta
los siguientes criterios:

a) Los antecedentes académicos de los solicitantes;

b) Los beneficios potenciales para la unidad académica y para la Universidad que
podrian surgir del cumplimiento de los planes de trabajo académico presentados
por los solicitantes;

c¢) La prioridad marcada por el profesor que todavia no hubiese obtenido un
periodo sabatico sobre aquél que se hubiere beneficiado con anterioridad de
este derecho.

Articulo 87.- OBLIGACIONES DEL DOCENTE. El beneficiario del periodo sabdtico, estara
obligado a:

a) Antes del goce del periodo sabatico, suscribir el convenio respectivo con la PUCE
conjuntamente con un garante solidario para el caso de generarse la obligacion
de restitucion de un monto equivalente a las remuneraciones percibidas durante
dicho periodo, por incurrir en una de las causales para su devolucién;

b) Presentar al Director General Académico o su homologo en las sedes, un informe
sobre el avance y grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el plan
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de trabajo. Este informe se presentara a la mitad del periodo sabatico y deberd
contar con el pronunciamiento previo de la maxima autoridad de la unidad
académica;

c) Presentar al Rector, a través de la Direccién General Académica o su homdloga
en sedes, al concluir el periodo sabatico y en un plazo no mayor de treinta dias,
el informe sobre el cumplimiento del plan de trabajo, con los soportes
respectivos;

d) Al reincorporarse, el beneficiario se compromete a prestar sus servicios en la
PUCE al menos durante los siguiente dos afios, incluso si, para cumplir esta
obligacion, el profesor deba diferir su renuncia para acogerse a la jubilacién. Caso
contrario, el beneficiario cancelara a la PUCE, como indemnizacidn, un valor
equivalente a las remuneraciones percibidas durante el periodo sabatico;

e) Consignar el crédito correspondiente a la PUCE y a la posicién que ocupa en ella
en toda actividad, publicacion o producto relacionado con el periodo sabatico.

Articulo 88.- COMPROMISO DE LA PUCE. Durante el periodo sabatico el profesor
percibira su remuneracién completa, incluidos todos los beneficios que por ley le
corresponden.

La Universidad no otorgara fondos para financiar el proyecto académico que llevard a
cabo el profesor durante el periodo sabatico, ni tampoco pasajes o gastos de estadia,
salvo decision expresa del Rector o Prorrector segun sea el caso. Este financiamiento
debera obtenerlo el beneficiario por otros medios.

Articulo 89.- FINALIZACION DEL PERIODO SABATICO. El beneficiario del periodo
sabatico, una vez finalizado el mismo, presentara su solicitud de reincorporacién la cual
sera analizada y autorizada por la Direccion General Académica o su homéloga en las
sedes.

Para el analisis del informe final sobre el cumplimiento del plan de trabajo y sus soportes
presentados por el beneficiario en el tiempo establecido en esta normativa, la Direccion
General Académica o su homdloga en las sedes nombrard una comisién integrada por
tres pares evaluadores, que verificara el cumplimiento del plan de trabajo y emitira el
correspondiente informe. Esta comision podra ser la misma que analiz6 el plan de
trabajo para la concesidn del periodo sabatico.

En caso de que la comisién concluyera que el profesor no cumplié con su plan de trabajo
y no existiesen razones de fuerza mayor debidamente justificadas para tal
incumplimiento, asi se consignara en el informe y la Direccion General Académica o su
homdloga en las sedes solicitara la entidad responsable de la gestion del talento
humano en la respectiva sede que ejecute las acciones previstas en el convenio suscrito
con el docente a fin de que el mismo reintegre a la PUCE, como indemnizacion, un valor
equivalente a las remuneraciones percibidas durante el periodo sabatico,
conjuntamente con los intereses calculados con la tasa maxima legal permitida.
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SECCION II: DE LOS PERMISOS

Articulo 90.- CONCESION. Los permisos de hasta ocho (8) dias establecidos en el
Reglamento Interno de Trabajo de la PUCE seran concedidos a los miembros del
personal académico titular, no titular y de apoyo académico, por la maxima autoridad
de la Unidad Académica para capacitacién o participacidon en eventos académicos o de
formacidon profesional, por una sola vez en cada periodo académico.

El permiso para las autoridades académicas los otorgara la Direccion General Académica
o su homdloga en las sedes.

En casos excepcionales la entidad responsable de la gestién del talento humano en la
respectiva sede podra conceder a los miembros del personal académico un permiso con
remuneracion por hasta treinta (30) dias anuales para capacitacion, participacion en
eventos académicos o de formacion profesional, previo informe favorable del Consejo
de la Unidad Académica.

Los permisos solicitados para asuntos personales solo podran ser concedidos con cargo
a vacaciones siempre que se garantice el normal desarrollo de las actividades
académicas. Esta solicitud sera tratada como cualquier solicitud de vacaciones.

Los permisos solicitados para otros fines no contemplados en este articulo, podrédn ser
concedidos solamente por el Rector o Prorrector de la respectiva Sede.

Toda solicitud debera ser dirigida a la autoridad competente y contener los motivos, el
periodo, los compromisos y el visto bueno de la maxima autoridad de la Unidad
Académica a la que pertenece el solicitante. En todos los casos, se considerara las
necesidades y capacidades institucionales para la concesion de estos permisos.

SECCION I11: DE LAS LICENCIAS.

Articulo 91.- FACULTAD DE CONCESION. El Rector o el Prorrector, segln sea el caso,
podra conceder licencias a los miembros del personal académico titular, no titular y de
apoyo académico. Estas licencias podran concederse con o sin remuneracion.

Articulo 92.- LICENCIA CON REMUNERACION. Es el acto por el cual el Rector o
Prorrector otorga a un miembro del personal académico de la PUCE la autorizacion para
que se ausente de la institucion por un tiempo mayor a treinta (30) dias hasta un méaximo
de tres (3) meses. Esta licencia podra ser prorrogada por un tiempo similar a criterio del
Rector o Prorrector.

La licencia con remuneracion podra ser concedida para participar en procesos de
capacitacion o formacion profesional tales como cursos, seminarios u otros eventos
tanto en el pais como en el extranjero, cuando el profesor no cuente con auspicio de la
PUCE o de otra institucidon. Para su otorgamiento se tomaran en cuenta los méritos
académicos del solicitante, asi como las necesidades y capacidades institucionales.
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El beneficiario de este tipo de licencias recibira su remuneracion completa durante los
dos primeros meses y, el tercer mes recibira el cincuenta por ciento de su remuneracion.

En caso de autorizarse una prérroga, a partir de ella el beneficiario recibira el veinticinco
por ciento de su remuneracion.

Articulo 93.- REQUISITOS PARA LA CONCESION DE LICENCIAS CON REMUNERACION. Ei
solicitante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener contrato indefinido de trabajo y haberse desempefiado como miembro del
personal académico de la PUCE por un tiempo minimo de tres afios, tiempo en
el cual no debié haber hecho uso de este beneficio;

b) Haber obtenido en promedio al menos el setenta y cinco (75) por ciento en la
evaluacion de desempefio durante los dos (2) ultimos en los que ejercio la
docencia;

c) Presentar en su unidad académica una solicitud dirigida al Rector que contenga
los motivos y el periodo de la licencia;

d) En caso de ser pertinente, presentar la carta de invitacion en la que se
especifique su grado de participacion y el programa del evento.

El Consejo de la unidad académica analizara el pedido y de ser pertinente, en resolucion
motivada, dard su aval para la concesion de la licencia y la enviard a la Direccion General
Académica o su homdloga en las sedes, acompafiada del plan establecido para dar
continuidad a las actividades académicas del docente. Esta instancia recomendara al
Rector o Prorrector la concesion de la licencia.

Articulo 94.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO. El beneficiario debera:

a) Suscribir, previo al goce de la licencia, el convenio respectivo con la PUCE;

b) Presentar al término de la licencia un informe de las actividades cumplidas o los
certificados correspondientes al curso o evento que le dio origen;

c) Al reincorporarse, el beneficiario se compromete a prestar sus servicios en la
PUCE por el doble del tiempo de duracién de su licencia, incluso si, para cumplir
esta obligacién deba diferir su renuncia para acogerse a la jubilacién; y

d) Asumir sus funciones inmediatamente después de concluida la licencia.

El incumplimiento de una o mas de estas obligaciones compromete al beneficiario a
reponer a la PUCE los valores percibidos por el tiempo de gozo del beneficio o la parte
proporcional en caso de incumplimiento parcial, sin perjuicio de las acciones legales que
al amparo del Cédigo del Trabajo pudiera iniciar la PUCE.

El incumplimiento de la obligacion de reincorporacion a las labores, conforme lo
establece el régimen especial de trabajo para el personal académico de las IES
particulares, podra considerarse como indisciplina y por consiguiente como causal de
terminacién del contrato.
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Articulo 95.- LICENCIA SIN REMUNERACION. Es el acto por el cual el Rector o Prorrector
otorga a un miembro del personal académico de la PUCE |a autorizacion para que por
una circunstancia especial debidamente justificada se ausente de sus labores habituales
por un periodo mayor a tres (3) meses hasta dos (2) afios, prorrogables por un periodo
inferior o similar, sin el goce de su remuneracion.

Al término de esta licencia, el beneficiario sera reintegrado con la categoria y nivel
escalafonario que mantuvo antes de ella con los derechos y beneficios hasta entonces
adquiridos, en la unidad académica a la que pertenecia v, si ello no fuere posible sera
reubicado en otra de las unidades académicas de conformidad con el campo amplio de
conocimientos de su titulo de maestria.

La licencia sin remuneracion podra otorgarse en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional que superen los tres meses
de duracion;

c) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo
maximo de dos (2) afios;

d) Desempeiiar funciones relevantes en entidades publicas o privadas nacionales o
internacionales;

e) Desempeiiar funciones relevantes en entidades eclesiales nacionales o
internacionales; y

f) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por
un periodo maximo de seis (6) meses.

Por el tiempo de vigencia de este beneficio, se entendera suspendida la relacion laboral
y la PUCE no debera sufragar remuneraciones, aportaciones, beneficios de orden social
y demas beneficios de ley, por lo que la PUCE no serad responsable de accidentes o
enfermedades que pueda sufrir el personal académico. Tampoco se generara
antigliedad por el tiempo que dure la licencia y no existird la obligacion de continuar con
la provisién de otros servicios o beneficios que otorga la PUCE.

De manera excepcional por razones justificadas, el Rector o Prorrector respectivo
podran autorizar un tercer periodo de licencia sin remuneracion para las actividades
previstas en los literales d), e) y f) de este articulo.

Articulo 96.- REQUISITOS PARA LA CONCESION DE LICENCIAS SIN REMUNERACION. El
solicitante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener contrato indefinido de trabajo y haberse desempefiado como miembro del
personal académico de la PUCE por un tiempo minimo de tres afios, tiempo
durante el cual no haya hecho uso de este beneficio;
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b) Tener, en promedio al menos el setenta y cinco (75) por ciento en la evaluaciéon
de desempefio durante los dos (2) Gltimos dos afios en los que ejercié la
docencia;

c) Presentar en su unidad académica una solicitud dirigida al Rector que contenga
los motivos y el periodo de la licencia;

d) Presentar los documentos que certifiquen la razén del pedido de licencia sin
remuneracion.

El Consejo de la unidad académica analizara el pedido y de ser pertinente, en resolucién
motivada dara su aval para la concesion de la licencia y la enviara a la Direccion General
Académica o su homdloga en las sedes, acompaiiada del plan establecido para dar
continuidad a las actividades académicas del docente. Esta instancia recomendara o no
al Rector o Prorrector la concesién de la licencia.

Articulo 97.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO. El beneficiario debera:

a) Suscribir, previo al goce de la licencia, el convenio respectivo con la PUCE; y
b) Asumir sus funciones inmediatamente después de concluida la licencia.

El incumplimiento de la obligacion de reincorporacion a las labores, conforme lo
establece el régimen especial de trabajo para el personal académico de las IES
particulares, podra considerarse como indisciplina y por consiguiente como causal de
terminacién del contrato.

SECCION IV: DE LOS AUSPICIOS

Articulo 98.- FACULTAD DE CONCESION. El Rector o Prorrector segtin sea el caso, previo
informe de la Direccion General Académica y la Direccion de Investigaciéon o sus
homologas en sedes, en funcién a sus necesidades y capacidades institucionales podra
conceder apoyo econdmico, a través de auspicios, a los miembros del personal
académico titular para estudios de doctorado o para cursos de actualizacion y
perfeccionamiento docente.

La Direccion General Financiera o su homdloga en sedes, asignara los fondos para
auspicios en el presupuesto anual.

Articulo 99.- AUSPICIO PARA ESTUDIOS DE DOCTORADO. Los auspicios para los
estudios de doctorado se materializaran a través de:

a) Permisos;

b) Licencias con o sin remuneracion;
c) Aportes economicos; y

d) Horas de investigacion

Articulo 100.- CONVOCATORIA. Dentro del plazo de 15 dias contados desde la fecha de
aprobacion del presupuesto, la Direccion General Académica o su homodloga en las
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sedes, realizard una convocatoria anual para receptar solicitudes de auspicios, que
quedara abierta hasta completar el presupuesto aprobado.

Articulo 101.- REQUISITOS PARA LA CONCESION DE AUSPICIOS. El solicitante debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener contrato indefinido de trabajo y haberse desempefiado como miembro del
personal académico de la PUCE por un tiempo minimo de tres afios, tiempo en
el cual no debidé haber hecho uso de este beneficio;

b) Tener, en promedio al menos el setenta y cinco (75) por ciento en la evaluacion
de desempefio durante los dos (2) ultimos dos afios en los que ejercié la
docencia;

c) Presentar en su unidad académica una solicitud dirigida al Rector que contenga
el motivo de la solicitud de auspicio, el tiempo de duracién del programa doctoral
o de capacitacién el tipo de auspicio solicitado o el monto aproximado del
mismo;

e) Presentar los documentos que certifiquen la razén del pedido de auspicio; y

f) En caso de ser pertinente, presentar la carta de invitacion en la que se
especifique su grado de participacion y el programa del evento.

El Consejo de la unidad académica analizara el pedido y de ser pertinente, en resolucidon
motivada, dara su aval para la concesion del auspicio y la enviara a la Direccion General
Académica o su homdloga en las sedes para el tramite correspondiente.

Articulo 102.- CRITERIOS A TOMAR EN CUENTA. La Direccion General Académica o su
homodloga en las sedes recomendara al Rector o Prorrector, segin corresponda, la
concesion del auspicio en un informe basado en los siguientes aspectos:

a) Recomendacion del Consejo de la Unidad Académica;

b) Afinidad de los cursos de perfeccionamiento o del titulo a obtener con el campo
de conocimiento en el que ejerce la docencia;

c) Aprobacion de la Direccion de Investigacidon para los casos de programas de
doctorado;

d) Admision en una universidad reconocida por el drgano rector de la politica
publica de educacién superior, que oferta el programa de doctorado;

e) Cronograma de estudios y presupuesto;

f) Presupuesto para auspicios;

g) Tiempo de vinculacion con la PUCE;

g) Evaluacion de desempefio; vy,

h) Publicaciones.

Articulo 103.- CONVENIO DE AUSPICIO. Una vez concedido el auspicio, el beneficiario
suscribird un convenio en el cual se especificara:

a) Eltiempo de duracion de los estudios;
b) El monto del auspicio;
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c) Las obligaciones del beneficiario; y,

d) Constitucion de un garante solidario, en caso de generarse la obligacion de
restituir el auspicio por incurrir en una de las causales para la devolucion de
mismo.

Articulo 104.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO. El beneficiario de un auspicio debera:

a) Suscribir el convenio respectivo con la PUCE;

b) Para el caso de estudios de doctorado, el beneficiario se comprometera a
producir al menos un articulo u obra relevante por aio, con afiliacién de la PUCE,
mientras cursa su programa doctoral;

c) Para el caso de los estudios de doctorado, proporcionar a la Direcciéon General
Académica o su homdloga en las sedes, evidencias periddicas de los avances
realizados en cada periodo académico, asi como de los gastos en los diferentes
rubros aprobados;

d) Presentar al término de sus estudios un informe de las actividades cumplidas o
los certificados correspondientes al curso, evento o programa que le dio origen;
Y,

e) Al reincorporarse, el beneficiario se compromete a prestar sus servicios en la
PUCE al menos por el doble del tiempo que le fuera concedido para los estudios
materia del auspicio.

En caso de auspicios para estudios de doctorado, cuando el beneficiario no los complete,
debera restituir a la PUCE, el monto del auspicio otorgado hasta el momento de su
incumplimiento mas los intereses que correspondan.

En caso que el beneficiario, a su retomo, no complete el tiempo de servicio a la PUCE,
de acuerdo a lo establecido en la presente normativa, deberd restituir a la PUCE, el
proporcional del monto del auspicio, correspondiente al tiempo que falte para
completar el tiempo de servicio mas los intereses que correspondan.

En los casos de restitucion, la Direccién General Financiera y la Direccién General
Académica o sus homologas en las sedes estableceran la valoracién del monto a restituir
y la entidad responsable de la gestion del talento humano en la respectiva sede
establecera la forma y condiciones de recuperacion.

Articulo 105.- AUSPICIOS MEDIANTE PERMISOS O LICENCIAS. Los miembros del
personal académico titular podran acogerse a permisos con remuneracion, siempre que
la ausencia para atender las fases presenciales del doctorado, la defensa de la tesis o el
programa de capacitacion, no exceda de un mes dentro del mismo afio, caso contrario
se deberan acoger a licencias con o sin remuneracion, de conformidad a lo establecido
en esta normativa procedimental interna.

Articulo 106.- AUSPICIOS MEDIANTE APORTES ECONOMICOS. De conformidad con las
necesidades y capacidades institucionales, cada sede de la PUCE podra establecer un
programa de auspicios en el cual determinara el nimero de cupos, el monto maximo de
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colegiatura anual que podra conceder a los miembros del personal académico titular
como auspicio para sus estudios de posgrado, asi como el tiempo maximo de
otorgamiento del beneficio. Dentro de este rubro, los beneficiarios podran justificar los
gastos de matricula, aranceles, derechos de grado y seguro médico.

De conformidad con las necesidades y capacidades institucionales el aporte econémico,
podrd incluir un pasaje aéreo anual hacia y desde el lugar en que se oferte el programa,
dentro o fuera del pais, asi como un monto mensual fijado por la respectiva sede por
concepto de manutencion nacional o internacional, durante el tiempo que dure la
concesion del auspicio, que serd justificado de conformidad con el correspondiente
instructivo y segun la tabla que la Direccion General Financiera o su homdloga en las
sedes elaborara anualmente para el efecto.

Articulo 107.- AUSPICIOS MEDIANTE HORAS ASIGNADAS PARA INVESTIGACION. La
Direccion de Investigacion recomendara el nimero de horas asignadas a investigacion
que dentro de la programacion académica se le otorgardn al docente por concepto de
auspicio, asi como los productos esperados del beneficiario.

Articulo 108.- AUSPICIO PARA CURSOS DE CAPACITACION O PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE. Los cursos de capacitacion y perfeccionamiento docente contaran con un
presupuesto independiente de aquel destinado para auspicios para los estudios de
doctorado. Este presupuesto debera ser distribuido entre la mayor cantidad de
docentes para dar respuesta a los procesos de actualizacion y perfeccionamiento
continuo del talento humano.

Se auspiciardn cursos de capacitacion, sean éstos en modalidades presencial,
semipresencial y en linea, en metodologias de aprendizaje e investigacion, asi como de
actualizacion y capacitacion especifica por area de conocimiento de acuerdo con las
prioridades de las Unidades Académicas.

Articulo 109.- PORCENTAJE MAXIMO DE AUSPICIO. En todos los cursos que auspicie la
PUCE, sean estos ofertados internamente o por otra institucion, la PUCE aportara con el
50% del costo y el docente correrd con el 50% restante, acorde a las necesidades y
capacidades institucionales conforme a la tabla que fije anualmente para el efecto la
Direccion General Financiera o su homéloga en las sedes.

Para el caso de cursos ofertados por una institucion diferente a la PUCE, la Direccidn
General Académica tomard en consideracion los siguientes criterios para emitir su
informe:

a) Que sea un curso que supere las 40 horas de duracion;

b) Que tenga un proceso de aprobacion;

¢) Que sea ofertado por una Institucién de Educacién Superior que pertenezca a las
redes de las cuales la PUCE es miembro o que tenga caracteristicas académicas
similares a la PUCE; vy,

d) Que exista la posibilidad de replicarlo al interior de la PUCE.
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CAPITULO VIl
DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 110.- TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. La terminacion de la relacion
laboral y jubilacion del personal académico titular, no titular y de apoyo académico se
sujetara a las normas del régimen especial de trabajo para el personal académico de las
IES particulares y al Codigo del Trabajo.

Cuando la terminacion de la relacién laboral se produzca por conclusién del plazo, labor,
servicio o actividad para la que fue contratado el personal académico, esta operara sin
necesidad de otra formalidad.

Cuando el Consejo de una unidad académica, en virtud del analisis de su programacién,
no pudiere asignar actividades a un miembro del personal académico, informara a la
Direccién General Académica o su homologa en la respectiva sede, y solicitard la
terminacién de la relacion laboral a la entidad responsable de la gestion del talento
humano que aplicara la adecuada causal de terminacion de contrato y observara las
disposiciones aplicables para la fijacién de la correspondiente liquidacion de haberes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Esta normativa procedimental interna deroga todos los instrumentos normativos
emitidos con anterioridad por las diferentes instancias y sedes de la PUCE y que
contengan disposiciones relacionadas a los temas contenidos en esta normativa
procedimental interna o se opongan a la misma.

DISPOSICION FINAL
Esta normativa procedimental interna entrara en vigencia a partir de la presente fecha

Quito, 5 de agosto de 2022
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